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In aller Kurze

e Zum 31.12.2023 lebten rund 972.000 Syrerinnen und Syrer in Deutschland, darunter 712.000
Schutzsuchende. Unter den Schutzsuchenden hatten zu diesem Zeitpunkt 624.000 einen
anerkannten, 7.000 einen abgelehnten und 81.000 einen offenen Schutzstatus. Bezogen auf
die entschiedenen Falle belief sich die Schutzquote auf 99 Prozent.

e Die Syrerinnen und Syrer sind damit nach den ukrainischen Staatsangehdrigen die grofite
Gruppe der Schutzsuchenden in Deutschland. Im Jahr 2024 wurden die meisten Antrage auf
Schutz von syrischen Staatsangehdrigen gestellt.

e Die Erwerbstatigenquoten der Syrerinnen und Syrer steigen mit zunehmender
Aufenthaltsdauer. Die Gruppe der 2013 bis 2019 zugezogenen syrischen Schutzsuchenden
erreichte sieben Jahre nach dem Zuzug eine durchschnittliche Erwerbstatigenquote von 61
Prozent. In der Kohorte der 2015 zugezogenen syrischen Gefliichteten belief sich die
Erwerbstatigenquote 2022 auf 60 Prozent, sie diirfte inzwischen noch deutlich gestiegen
sein.

e Esgibtjedoch ein starkes Gendergefalle: Manner haben sieben Jahre nach ihrem Zuzug eine
durchschnittliche Erwerbstatigenquote von 73 Prozent erreicht, bei den Frauen sind es 29
Prozent. Die Erwerbstatigenquote der syrischen Manner entspricht bei dieser
Aufenthaltsdauer dem Durchschnitt anderer Migrantengruppen und hat sich an den
Durchschnitt der mannlichen Bevolkerung in Deutschland bereits stark angenahert. Bei den
syrischen Frauen besteht noch ein erheblicher Abstand zu den durchschnittlichen
Erwerbstatigenquoten der weiblichen Bevdlkerung in Deutschland.

e Die Beschaftigung syrischer Gefliichteter nimmt im Zeitverlauf nach der Ankunft im
Helferbereich ab und im Fachkraftbereich sowie in hoher qualifizierten Tatigkeiten zu.
Insgesamt (iben 75 Prozent der Erwerbstatigen eine qualifizierte Tatigkeit aus. Allerdings ist
das Anforderungsniveau der Tatigkeit in Deutschland niedriger im Vergleich zu den vor dem
Zuzug ausgelibten Tatigkeiten, sodass sich eine Dequalifizierungstendenz ergeben hat.

o Die gefliichteten syrischen Manner sind Giberwiegend in Fertigungs- und
fertigungstechnischen Berufen und Branchen, Verkehr und Logistik, aber auch in
Gesundheitsberufen tatig. Die geflliichteten Frauen arbeiten Giberwiegend in Berufen der
sozialen und kulturellen Dienstleistungen, Gesundheitsberufen, Handelsberufen und Berufen
des Lebensmittel- und Gastgewerbes. In vielen dieser Berufe und Branchen ist die
Arbeitsnachfrage liberdurchschnittlich hoch. 62 Prozent der sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Syrerinnen und Syrer arbeiten in systemrelevanten Berufen, im Vergleich zu 48
Prozent der deutschen Beschaftigten.
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1. Wie viele geflichtete Syrerinnen und Syrer leben heute in
Deutschland?

Zum Jahresende 2023 lebten rund 972.000 syrische Staatsangehérige in Deutschland, darunter
etwa 712.000 Schutzsuchende (Statistisches Bundesamt 2024a). Als Schutzsuchende gelten
dabei alle Ausléanderinnen und Auslander, die sich unter Berufung auf politische, vlkerrechtliche
und humanitare Griinde in Deutschland aufhalten. Hierzu zéhlen Asylbewerberinnen und
Asylbewerber mit einem anerkannten Schutzstatus, mit einem abgelehnten Schutzstatus sowie
Personen, deren Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist.

Von Januar bis November 2024 wurden zudem weitere 75.000 Asylantrage gestellt, darunter
72.000 Erstantrage (BAMF 2024a). Unter Berticksichtigung der Riickwanderung ist daher davon
auszugehen, dass die Zahl der syrischen Schutzsuchenden zum Jahresende 2024 auf rund
800.000 Personen ansteigen wird. Hinzu kommen diejenigen syrischen Gefliichteten, die
inzwischen die deutsche Staatsangehorigkeit angenommen haben: Seit 2015 wurden insgesamt
163.000 Syrerinnen und Syrer eingebiirgert (Statistisches Bundesamt 2024b).

Insgesamt lasst sich die Zahl der in Syrien geborenen und nach Deutschland geflohenen
Personen, die sich noch hier aufhalten, auf etwa eine Million schatzen.

2. Wie viele Syrerinnen und Syrer haben einen Schutzstatus?

Zum 31.Dezember 2023 befanden sich unter den 712.000 syrischen Schutzsuchenden etwa
624.000 Personen mit anerkanntem Schutzstatus, 7.000 mit abgelehntem Schutzstatus und
81.000 mit noch offenem Schutzstatus (Statistisches Bundesamt 2024a). Bezogen auf die
entschiedenen Falle ergibt sich damit eine Anerkennungsquote von 98,9 Prozent. Hinzu kommt
eine nicht bezifferbare Zahl von Personen mit einem anerkannten Schutzstatus, die mittlerweile
eingeblirgert wurden und somit die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen.

Am 9. Dezember 2024, also einen Tag nach dem Sturz des Assad-Regimes in Syrien, hat das
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) voriibergehend die Entscheidungsverfahren fiir
alle Asylantrage syrischer Staatsangehoriger ausgesetzt (BAMF 2024b). Die Wiederaufnahme der
Verfahren ist von einer verlasslichen Einschatzung der kiinftigen Lage in Syrien abhangig. Dies
betrifft jene Schutzsuchenden, deren Verfahren derzeit noch nicht abgeschlossen sind.

3. Kann ein Schutzstatus widerrufen werden?

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit, dass ein Schutzstatus als Asylberechtigter, Fliichtling nach
der Genfer Fliichtlingskonvention oder subsidiar Schutzberechtigter oder ein vorlaufiger
Abschiebeschutz vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge widerrufen werden kann, wenn
sich die Lage vor Ort grundlegend und nachhaltig verbessert hat (§ 73 Abs. 1, S.1 Nr. 5 AsylG). Das
Aufenthaltsrecht sieht in diesem Fall vor, dass ein Aufenthaltstitel entzogen werden kann (§52
AufenthG). Hierflir miissten sich die politischen und humanitaren Verhaltnisse in Syrien
allerdings grundlegend und nachhaltig verbessern, was derzeit noch nicht abgesehen werden
kann. Analog zu den Asylverfahren handelt es sich um eine Einzelfallentscheidung, die vor den
Gerichten angefochten werden kann. Gleiches gilt fiir den Entzug eines Aufenthaltstitels. Vor



diesem Hintergrund ist zu erwarten, dass diese Verfahren das BAMF und die Gerichte stark
belasten werden. Auch in einem optimistischen Szenario tiber die kiinftige Lage in Syrien kdnnte
dies leicht mehrere Jahre in Anspruch nehmen, bis tatsachlich in einem groReren Umfang
syrische Schutzangehorige, die gegenwartig einen anerkannten Schutzstatus besitzen,
abgeschoben werden kdnnen (vgl. ausflihrlich Thym 2024). Personen, die bereits die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzen oder in der Zwischenzeit erwerben, sind davon nicht betroffen. Die
Voraussetzungen flir den Erwerb der deutschen Staatsangehorigkeit verandern sich durch die
jungste Entwicklung in Syrien nicht.

4. Wie viele Syrerinnen und Syrer wollen in Deutschland bleiben?

Die IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten (Briicker, Rother, Schupp 2017) erhebt
regelmalig die Bleibeabsichten von gefliichteten Personen in Deutschland. Diese Daten wurden
jedoch unter den bis vor Kurzem bestehenden - von Krieg, Blirgerkrieg und Verfolgung gepragten
- Bedingungen in Syrien erhoben und lassen sich daher nicht unmittelbar auf die neue Situation
nach dem Sturz des Assad-Regimes ubertragen. In der damaligen Erhebung gaben 94 Prozent der
zwischen 2013 und 2019 eingereisten, in Syrien geborenen Gefllichteten an, dauerhaft in
Deutschland bleiben zu wollen (eigene Berechnungen basierend auf der IAB-BAMF-SOEP-
Befragung von Gefliichteten; DOI: 10.5684/soep.iab-bamf-soep-mig.2022).

Wie sich die Bleibeabsichten unter den veranderten politischen und humanitaren Bedingungen
in Syrien entwickeln werden, ist derzeit spekulativ. Aus der Migrationsforschung lassen sich
jedoch einige grundsatzliche Uberlegungen ableiten:

e Erstens nimmt die Riickkehrneigung mit zunehmender Aufenthaltsdauer tendenziell ab.
Da ein Grofteil der syrischen Gefliichteten bereits fiinf Jahre oder langer, ein erheblicher
Teil sogar rund ein Jahrzehnt in Deutschland lebt, wurde ihre Bindung an das
Aufnahmeland gestarkt. Ahnliche Muster zeigen sich etwa bei ukrainischen Gefliichteten,
bei denen die Riickkehrabsichten mit [angerem Aufenthalt ebenfalls abnehmen (Briicker
etal. 2023).

e Zweitens spielen institutionelle Rahmenbedingungen eine wesentliche Rolle. Wenn etwa
- wie bei EU-Staatsangehdrigen - auch nach einer Riickkehr ins Herkunftsland weiterhin
die rechtliche Option besteht, wieder nach Deutschland kommen zu kdnnen, erhéht dies
in der Regel die Riickwanderungsraten. Ubertragen auf die syrischen Gefliichteten
bedeutet dies, dass jene, die inzwischen die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen,
unter sonst gleichen Bedingungen eher bereit sein kdnnten, voriibergehend oder
dauerhaft nach Syrien zuriickzukehren, da sie grundsatzlich die Moglichkeit hatten,
jederzeit erneut nach Deutschland einzureisen. Fiir syrische Staatsangehorige ohne
entsprechende aufenthaltsrechtliche Optionen in Deutschland ist eine solche
Ruickkehrentscheidung hingegen mit deutlich héheren Risiken verbunden, wodurch die
Anreize zum Verbleib in Deutschland steigen.
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5. Wie entwickeln sich Erwerbstatigkeit und Beschaftigung von
Syrerinnen und Syrern?

Generell vollzieht sich die Integration gefllichteter Personen zunachst langsamer als die anderer
Migrationsgruppen. Mit zunehmender Aufenthaltsdauer steigen jedoch Erwerbstatigkeit und
Beschaftigung deutlich an (Briicker et al 2024) - dies gilt auch fiir syrische Gefliichtete. So belief
sich bei den in Syrien geborenen Gefliichteten die Erwerbstatigenquote im ersten Jahr nach dem
Zuzug auf unter zehn Prozent. Nach sieben Jahren Aufenthalt erhohte sie sich auf rund 61
Prozent (siehe Abbildung 1). Auch fiir die im Jahr 2015 zugezogene syrische Kohorte zeigen
aktuelle Daten eine dhnliche Entwicklung: Ihre Erwerbstatigenquote belief sich im Jahr 2022
bereits auf 60 Prozent und diirfte seitdem weiter zugenommen haben (eigene Berechnungen
basierend auf der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten; DOI: 10.5684/soep.iab-bamf-
soep-mig.2022).

Abb. 1: Erwerbstatigenquote syrischer Gefllichteter nach Aufenthaltsdauer

Anteile an den syrischen Gefliichteten im Alter von 18 bis 64 Jahren, in Prozent
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Anmerkung: Erwerbstatigkeit ist definiert als die Ausiibung einer bezahlten abh&ngigen oder selbststindigen Tatigheit.
Die Auswertung bezieht sich auf alle Personen mit Geburtsland Syrien.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Geflichteten 2016-2022, gewichtete Werte. @ IAB

Zum Vergleich: Im Jahr 2022 lag die durchschnittliche Erwerbstatigenquote der Bevolkerung mit
eigener Migrationserfahrung in Deutschland - das heif3t der selbst zugezogenen Migrantinnen
und Migranten - bei 70 Prozent, wahrend die der Gesamtbevolkerung bei 77 Prozent lag
(Statistisches Bundesamt 2023). Zwar besteht flir Syrerinnen und Syrer noch ein Abstand zu
diesen Durchschnittswerten, jedoch haben sich ihre Erwerbstatigenquoten bereits deutlich
angenahert. Berticksichtigt man zudem den steigenden Trend mit zunehmender
Aufenthaltsdauer, ist von einer weiteren Annaherung an das Niveau der einheimischen
Bevolkerung auszugehen.

Die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit bietet nur eingeschrankte
Moglichkeiten zur Beurteilung der Erwerbsverldufe von Individuen und Zuzugskohorten, da sie
keine Informationen zur Aufenthaltsdauer bertlicksichtigt und sich nur auf abhangige
Beschaftigung bezieht. Im September 2024 waren in Deutschland 287.000 syrische
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Staatsangehorige abhangig beschaftigt, davon 82 Prozent (236.000) sozialversicherungspflichtig.
Die daraus resultierende Beschaftigungsquote von 42 Prozent (Statistik der Bundesagentur fir
Arbeit 2024) lag deutlich iber dem Wert von 8 Prozent zum Jahresende 2015. Somit ist auch in
der Beschaftigungsstatistik ein deutlicher Anstieg iber die Zeit zu verzeichnen.

Die durchschnittliche Beschaftigungsquote der syrischen Staatsangehdorigen weicht dennoch
deutlich von den Erwerbstatigenquoten der 2015 zugezogenen Kohorte oder den
Erwerbstatigenquoten bei einer Aufenthaltsdauer von 7 Jahren ab. Dies ist nicht auf
Unterschiede in den Erhebungsmethoden zuriickzufiihren. Im Gegenteil, die Ergebnisse der IAB-
BAMF-SOEP-Befragung weichen bei gleicher statistischer Abgrenzung um weniger als einen
Prozentpunkt von den Ergebnissen der Beschaftigungsstatistik ab (Briicker et al. 2024). Die
Unterschiede sind vielmehr auf diese drei Ursachen zuriickzufiihren:

e Erstenssind liber 60 Prozent der syrischen Staatsangehorigen nach 2015 zugezogen
(Statistisches Bundesamt 2024c). Jiingere Zuwanderungskohorten weisen aufgrund
ihrer kiirzeren Aufenthaltsdauer im Durchschnitt niedrigere Erwerbstatigen- und
Beschaftigungsquoten auf.

e Zweitens erfasst die Beschaftigungsstatistik ausschlieBlich Personen mit syrischer
Staatsangehdorigkeit und damit nur eine Teilgruppe der nach Deutschland zugezogenen
Gefliichteten, die in Syrien geboren ist. Die IAB-BAMF-SOEP-Befragung berticksichtigt
hingegen auch friihere Schutzsuchende aus Syrien, die inzwischen eingebiirgert wurden.
Diese Gruppe hat im Durchschnitt h6here Erwerbstatigen- und Beschaftigungsquoten als
die der Syrerinnen und Syrer mit auslandischer Staatsangehdrigkeit.

e Drittens umfasst die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit nur abhangige Beschaftigung
und schlieRt Selbststandige sowie Beamte aus. Zwar spielen Beamte bei dieser
Personengruppe faktisch keine Rolle, jedoch ist inzwischen ein gewisser Anteil der
syrischen Gefliichteten selbststandig tatig. Deshalb fiihrt auch dies dazu, dass die
Beschéftigungsquoten etwas niedriger als die Erwerbstatigenquoten ausfallen.

Aufgrund dieser Faktoren lassen sich aus der Beschaftigungsstatistik nur bedingt Riickschliisse
auf den Verlauf der Arbeitsmarktintegration syrischer Schutzsuchender ziehen. Insbesondere ist
es nicht moglich, den Integrationsstand der 2015 eingereisten Gruppe allein anhand der
Beschaftigungsstatistik verlasslich zu beurteilen.

6. Warum dauert die Arbeitsmarktintegration von Gefllchteten langer
als bei anderen Migrantinnen und Migranten?

Die Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten vollzieht sich in der Regel langsamer als bei
anderen Migrantengruppen. Mit zunehmender Aufenthaltsdauer néhern sich ihre
Erwerbstatigkeitsquoten an diejenigen der anderen Migrantinnen und Migranten und des
Bevolkerungsdurchschnitts an. Die empirische Evidenz zeigt, dass es fiir die verzogerte
Arbeitsmarktintegration drei zentrale Ursachenkomplexe gibt:

e Erstens sind Gefliichtete schlechter als andere Migrantinnen und Migranten auf die Migration
beziehungsweise die Flucht vorbereitet. Das heilit, sie verfiigen oft nur liber begrenzte
Informationen, haben vor ihrer Ankunft weder Arbeitsstellen noch Wohnungen sicher und
konnen meist auf deutlich kleinere personliche und berufliche Netzwerke zuriickgreifen als
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andere Migrantinnen und Migranten (Kosyakova, Kogan 2022). Zudem sind sie haufig infolge
von Krieg, Verfolgung und Flucht erheblichen psychischen Belastungen ausgesetzt, die
wiederum die Arbeitsmarktintegration beeintrachtigen konnen (Walther et al. 2020).

e Zweitens verzogern rechtliche und biirokratische Barrieren wie Beschaftigungsverbote,
Lange und Ausgang der Asylverfahren oder Wohnsitzauflagen und Ahnliches die
Arbeitsmarktintegration (Kosyakova, Brenzel 2020; Marbach et al. 2018). Diese
Einschrankungen kénnen selbst nach ihrem Wegfall mittel- bis langfristig negative Folgen fiir
die Integration entfalten, etwa weil Erwerbserfahrungen und Netzwerke nicht aufgebaut
werden konnten (Briicker et al. 2024; Marbach et al. 2018).

e Drittens verfligen Gefllichtete haufig nicht liber ausreichende Sprachkenntnisse und miissen
diese erst erwerben (Kosyakova et al. 2022). Auch formale Qualifikationen, Abschliisse und
Berufserfahrungen sind haufig nur eingeschrankt auf den deutschen Arbeitsmarkt
Ubertragbar, wodurch Umschulungen, Weiterbildungen und Nachqualifizierungen
erforderlich werden (Kosyakova, Kogan 2022). Diese Prozesse sind zeitaufwandig und
verzogern den Eintritt in den Arbeitsmarkt.

Trotz dieser anfanglichen Hindernisse gelingt es Gefliichteten in Deutschland im Zeitverlauf
ahnliche Erwerbstatigkeitsniveaus wie andere Migrantengruppen und die einheimische
Bevolkerung zu erreichen.

7. Warum ist das Gefalle zwischen den Geschlechtern so hoch?

Auch wenn die Erwerbstatigenquoten der gefliichteten syrischen Frauen liber die
Aufenthaltsdauer hinweg steigen, vollzieht sich dieser Prozess deutlich langsamer als bei ihren
mannlichen Landsleuten (siehe Abbildung 1). Wahrend die syrischen Manner sieben Jahre nach
dem Zuzug mit einer Erwerbstatigenquote von 73 Prozent bereits nahezu das durchschnittliche
Niveau der mannlichen Bevélkerung in Deutschland erreicht haben (81 %, Statistisches
Bundesamt 2023), liegt der Anteil der erwerbstatigen syrischen Frauen nach derselben Zeit mit 29
Prozent noch weit unterhalb des Durchschnitts der Frauen in Deutschland (72 %, Statistisches
Bundesamt 2023).

Untersuchungen des IAB haben verschiedene Ursachen fiir diese Geschlechterdisparitaten
identifiziert. Zum einen ibernehmen gefliichtete Frauen lGberproportional haufig familiare
Sorgearbeit, insbesondere bei Kleinkindern, was ihre Erwerbsbeteiligung einschrankt. Zum
anderen zeigen sie im Vergleich zu M@nnern geringere Sprach- und Bildungsinvestitionen in
Deutschland und nutzen Beratungs- und Unterstiitzungsangebote seltener. Zudem waren Frauen
in ihren Herkunftslandern haufig seltener erwerbstatig als Manner und verfligten liber
Berufserfahrungen in Tatigkeitsfeldern, die in Deutschland starker reglementiert sind, wie
beispielsweise im Erziehungs- beziehungsweise Bildungswesen. Dies erschwert die direkte
Ubertragbarkeit ihrer mitgebrachten Kompetenzen auf den deutschen Arbeitsmarkt (Kosyakova
etal. 2021).
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8. Uben Syrerinnen und Syrer iberwiegend geringqualifizierte
Tatigkeiten aus?

Mit zunehmender Aufenthaltsdauer steigt auch das Qualifikationsniveau der von syrischen
Gefllichteten ausgelibten Tatigkeiten. Im ersten Jahr nach der Ankunft in Deutschland waren
noch 35 Prozent der syrischen Erwerbstatigen in Helfertatigkeiten beschaftigt, nach sieben
Jahren betrug dieser Anteil nur noch 25 Prozent (siehe Abbildung 2). Zum Vergleich: In der

Gesamtbeschaftigtenpopulation liegt der entsprechende Anteil bei etwa 16 Prozent (BA-Statistik

2024). Der Anteil der Beschaftigten in Spezialisten- und Expertentatigkeiten - Berufe, die in der

Regel eine akademische oder hoherqualifizierende Ausbildung erfordern - belief sich sieben

Jahre nach dem Zuzug auf 15 Prozent (siehe Abbildung 2). Insgesamt haben somit sieben Jahre

nach dem Zuzug 75 Prozent der erwerbstatigen syrischen Gefliichteten qualifizierte Tatigkeiten

ausgelibt, die tiblicherweise einen Berufs- oder Hochschulabschluss voraussetzen.

Abb. 2: Anforderungsniveau der Erwerbstatigkeit, die syrische Gefliichtete
in Deutschland austiben, nach Aufenthaltsdauer

Anteile an den erwerbstatigen syrischen Gefliichteten im Alter von 18 bis 64 Jahren, in Prozent
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Anmerkung: Sozialversicherungspflichtig syrische Beschaftigte am Arbeitsort nach Anforderungsniveau gemal der Kassifikation der

Berufe der Bundesagentur fiir Arbeit (KIdE 2010). Die Auswertung bezieht sich auf alle Personen mit Geburtsland Syrien.

Der hohe Anteil von Spezialisten,/Experten unmittelbar nach dem Zuzug (21 %) kbnnte darauf zuriickzufiihren sein, dass diese
Persanengruppe sich schneller in den Arbeitsmarkt integriert hat. Es kiinnte auch eine Rolle spielen, dass manche Tatigheiten
auf diesem Niveau digital durch Fernarbeit durchgefihrt wurden.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Geflichteten 2016-2022, gewichiete Werte. @ IAB

Dieses Ergebnis Uiberrascht insofern, als aufgrund des unterschiedlichen Bildungs- und

Ausbildungssystems zwar viele Syrerinnen und Syrer eine langere Schulbildung haben, aber sehr

selten liber formelle berufliche Abschliisse verfligen, die beispielsweise mit deutschen
Abschliissen im dualen Ausbildungssystem vergleichbar sind.
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9. Wird das berufliche Potenzial der syrischen Gefllichteten
ausgeschopft?

Migration, insbesondere Fluchtmigration, ist haufig mit einer beruflichen Dequalifizierung
verbunden. Das ist auch bei den syrischen Gefliichteten zu beobachten. Betrachtet man das
Anforderungsniveau der Tatigkeiten, die syrische Gefliichteten vor dem Zuzug nach Deutschland
ausgelibt haben, dann ergibt sich eine Dequalizifizierungstendenz (siehe Abbildungen 2 und 3).
So gingen vor ihrer Flucht nach Deutschland lediglich 9 Prozent der syrischen Gefliichteten einer
Tatigkeit im Helferbereich nach (nach 7 Jahren in Deutschland: 25 Prozent), 66 Prozent gingen
einer Fachkrafttatigkeit (nach 7 Jahren in Deutschland: 61 Prozent) und 25 Prozent einer
Beschéftigung auf Spezialisten- oder Expertenniveau nach (nach 7 Jahren in Deutschland: 15
Prozent).

Abb. 3: Anforderungsniveau der Erwerbstatigkeit, die syrische Gefliichtete
vor der Ankunft in Deutschland ausiibten

Anteile an den syrischen Gefliichteten im Alter von 18 bis 64 Jahren, in Prozent

Helfer 8,5
Fachkraft 65,8

Spezialist & Experte 257

Anmerkung: Die Auswertung bezieht sich auf alle Personen mit Geburtsland Syrien.
Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016-2022, gewichtete Werte. @ IAB

Diese Dequalifizierungstendenz kann verschiedene Ursachen haben: unzureichende
Sprachkenntnisse, fehlende formale Berufsabschliisse oder Zertifikate, eingeschrankte
Anerkennung vorhandener Qualifikationen oder Unterschiede in Technologien, Produktions- und
Organisationsprozessen zwischen Herkunfts- und Aufnahmeland. Es kann auch sein, dass die
Tatigkeiten am Ende doch nicht vergleichbar sind. Schlief3lich kann Arbeitsmarktdiskriminierung
eine Rolle spielen.

Trotz dieser Dequalifizierungstendenz zeigt die Entwicklung liber die Zeit, dass syrische
Gefllichtete ihr Qualifikationspotenzial mit zunehmender Aufenthaltsdauer besser ausschopfen
konnen. Dennoch bleiben erhebliche ungenutzte Potenziale bestehen.
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10. In welchen Berufen sind die Syrerinnen und Syrer tatig?

Die berufliche und damit auch die branchenspezifische Struktur der Beschéftigung syrischer
Gefliichteter unterscheidet sich deutlich nach Geschlecht (siehe Abbildung 4): Syrische Manner
sind vorwiegend in Verkehrs- und Logistikberufen (22 %), Fertigungs- und fertigungstechnischen
Berufen (zusammen 21 %), im Lebensmittel- und Gastgewerbe (14 %), im Gesundheitswesen (11
%) sowie im Bau- und Ausbaugewerbe (9 %) tatig. Syrische Frauen hingegen arbeiten vorrangig in
sozialen und kulturellen Dienstleistungen (28 %), im Gesundheitswesen (18 %), im Lebensmittel-
und Gastgewerbe (17 %) sowie im Handel (11 %). Viele dieser Tatigkeitsfelder gelten als
Mangelberufe, in denen eine hohe Arbeitskraftenachfrage einem vergleichsweise geringen
Arbeitsangebot gegeniibersteht. Zudem sind zahlreiche dieser Berufe, etwa im
Gesundheitswesen, im Bereich Transport und Logistik oder in der Nahrungsmittelproduktion,
systemrelevant. Insgesamt arbeiten 62 Prozent der sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Syrerinnen und Syrer in systemrelevanten Berufen im Vergleich zu 48 Prozent der deutschen
Beschaftigten (eigene Berechnungen auf Grundlage der BA Beschéftigungsstatistik).

Abb. 4: Berufe, in denen syrische Gefliichtete in Deutschland arbeiten

Anteile an den erwerbstitigen syrischen Gefliichteten im Alter von 18 bis 64 Jahren, in Prozent
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Anmerkung: Die Zuordnung wurde gemak der Klassifikation der Berufe der Bundesagentur fir Arbeit (KIdB 2010, Berufsbereiche/
Einsteller) vorgenommen. Die Auswertung bezieht sich auf alle Personen mit Geburtsland Syrien.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Geflichteten 2016-2022, gewichtet. @ |1AB
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11. Fazit

Die zukiinftige Entwicklung in Syrien ist nach dem Sturz des Assad-Regimes weiterhin ungewiss.
Welche politischen, humanitaren und sozialen Konsequenzen dieser Umbruch fiir das Land und
seine zahlreichen ethnischen und religiosen Minderheiten haben wird, lasst sich derzeit nicht
abschatzen. Entsprechend ist auch unklar, wie sich die Migrationsdynamiken, einschlieBlich
Riick- oder Neuzuwanderung, verandern werden. Aus Sicht der Migrationsforschung ist jedoch
davon auszugehen, dass aufgrund der bereits langen Aufenthaltsdauer sowie der ausgepragten
Bleibewiinsche die Mehrheit der syrischen Gefliichteten in Deutschland bleiben méchte. Friihere
Befragungen zeigen ein stark ausgepragtes Interesse an einem dauerhaften Verbleib in
Deutschland, wenngleich sich diese Einstellung unter veranderten Bedingungen teilweise
wandeln konnte. Allgemein spricht vieles dafiir, dass freiwillige Riickkehrentscheidungen durch
die Option eines erneuten Aufenthalts in Deutschland erleichtert werden. Das Beispiel der EU-
Binnenmigration zeigt, dass flexible Migrationsregime mit hohen Riickwanderungsraten
einhergehen kénnen.

Zur Beurteilung des Integrationsverlaufs syrischer Gefliichteter ist die Verfligbarkeit geeigneter
Daten entscheidend. Die IAB-BAMF-SOEP-Befragung bietet hier eine solide Grundlage, um
reprasentative Aussagen lber die zwischen 2013 und 2019 nach Deutschland geflohenen
Menschen treffen zu konnen. Die Daten belegen, dass zwar die Erwerbstatigenquoten in den
ersten Jahren nach dem Zuzug niedrig sind, sieben Jahre spater jedoch bereits 61 Prozent der
syrischen Gefliichteten erwerbstatig sind - Tendenz weiter steigend. Dies zeigt deutlich, dass das
Arbeitskraftepotenzial dieser Gruppe bei Weitem noch nicht ausgeschopft ist.

Im September 2024 waren 287.000 syrische Staatsangehorige in Deutschland beschaftigt, davon
82 Prozent sozialversicherungspflichtig. Mit 42 Prozent liegt ihre durchschnittliche
Beschaftigungsquote allerdings noch deutlich unter den 61 Prozent, die nach sieben Jahren seit
dem Zuzug erreicht werden. Dies erklart sich vor allem daraus, dass viele syrische Gefliichtete
erst nach 2015 eingereist sind und sich somit noch in einer friithen Phase des
Integrationsprozesses befinden.

Zudem ist das erhebliche Geschlechtergefille zu beachten: Wahrend sich die Erwerbstatigkeit
syrischer Manner nach sieben Jahren weitgehend dem Durchschnittsniveau annahert, bleibt die
Erwerbsbeteiligung syrischer Frauen deutlich hinter der der weiblichen Gesamtbevélkerung
zuriick. Eine zentrale Rolle spielen dabei familiale Verpflichtungen, geringere Sprach- und
Bildungsinvestitionen, Unterschiede im Gesundheitszustand, die Nutzung von
Beratungsangeboten sowie die haufigeren mitgebrachten Qualifikationen in Berufen mit
Zugangsbeschrankungen.

Das Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeit steigt zwar mit zunehmender
Aufenthaltsdauer, dennoch bleibt insgesamt eine Dequalifizierungstendenz gegeniiber dem vor
der Flucht ausgeiibten Berufsniveau bestehen. Allerdings ist das Qualifikationsniveau der
ausgelibten Tatigkeiten hoher als angesichts der fehlenden formalen Abschliisse im deutschen
Ausbildungssystem zu erwarten ware. Die starke Konzentration syrischer Gefliichteter in Mangel-
und systemrelevanten Berufen, wie im Gesundheitswesen, im Transport- und Logistikbereich
oder bestimmten Fertigungsberufen mit hoher Arbeitsnachfrage, hat zudem
arbeitsmarktpolitische Bedeutung.
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Der Anteil syrischer Beschaftigter an der Gesamtbeschéftigung in Deutschland liegt bei etwa 0,6
Prozent; beriicksichtigt man Eingebiirgerte, betragt dieser Anteil rund 0,8 Prozent. Dies ist etwas
hoher als der jahrliche Riickgang der Erwerbsbevdlkerung infolge des demografischen Wandels.
Ein Wegfall dieses Potenzials durch Riickkehrmigration ware zwar auf gesamtwirtschaftlicher
Ebene nicht dramatisch, kénnte aber regional und branchenspezifisch durchaus spiirbare
Auswirkungen haben - insbesondere in jenen Branchen, Tatigkeitsfeldern und Regionen, die
bereits heute unter Arbeitskraftemangel leiden. Diesen volkswirtschaftlichen Verlusten stehen
unter reinen Nitzlichkeitserwagungen natrlich auch fiskalische Gewinne gegeniber, wenn im
groflerem Umfang erwerbslose Personen, die auf Transferleistungen angewiesen sind, ausreisen
wirden. Da Umfang, Struktur und Umstande einer moglichen Riickwanderung noch véllig offen
sind, lasst sich dies zum jetzigen Zeitpunkt jedoch nicht serios abschatzen. Derartige
Erwagungen missen auch beriicksichtigen, dass es vor dem Hintergrund der gegenwartig noch
sehr ungewissen Lage in Syrien immer auch um eine humanitare Frage geht.
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