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1 Johdanto

Tassé selvityksessi toteutettiin monikielinen sdhkdinen kysely arabian-, darin-, somalin- ja soranin-
kielisille, aikuisidlld Suomeen muuttaneille miehille. Kyselyssé tarkasteltiin erityisesti sosiaalisia
suhteita, vapaa-aikaa, tyonhakutaitoja ja mahdollisia tarpeita tydonhaun tuen suhteen, osallisuuteen
liittyvid kokemuksia, kokemuksia suomalaiseen yhteiskuntaan kuulumisesta ja syrjintakokemuksia.
Selvitys on osa Uudenmaan elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen Kumppanina kotoutumisessa
(ESR+) -hanketta.

Maahanmuuttajien tydllisyyteen, osallisuuteen ja osaamiseen liittyvid tutkimuksia on tehty paljon,
mutta erityisesti maahanmuuttajamiehiin kohdistuvia selvityksié ja tutkimuksia ei ole viimeisimpien
vuosien aikana juurikaan tehty. Maahanmuuttaneiden miesten tilanne on eri tavoilla haasteellinen
verrattuna esimerkiksi maahanmuuttaneiden naisten tilanteeseen. Joihinkin kieliryhmiin kuuluvien
maahanmuuttajamiesten on esimerkiksi tutkittu pddsevin naisia harvemmin tydpaikkahaastatteluihin
(Ahmad 2019).

Arabian-, darin-, somalin- ja soraninkielisten maahanmuuttajataustaisten miesten tydllisyyden,
osaamisen ja osallisuuden kokemuksia on tirkedd tutkia tarkemmin, silld ndma ryhmait kohtaavat
useilla tydllistymisen, terveyden ja hyvinvoinnin, yhdenvertaisen kohtelun ja osallisuuden osa-alueilla
erityisid haasteita. Nait kielid puhuvat ovat usein pakolaistaustaisia, joten usealla voi olla taustalla
myds konfliktien ja vainojen aiheuttamia psyykkisid ja fyysisid oireita. Monella ldheiset perheenjése-
net ovat kaukana. Téma selvitys auttaa ymmairtdmaan kohderyhmén tarpeita ja kohdentamaan toimia
heidén hyvinvointinsa ja kotoutumisensa edistimiseksi sekd palvelujéarjestelman kehittdmiseksi.

Arabian-, darin-, somalin- ja soraninkieliset ovat pddosin tydikdisid ja edustavat keskimdérin nuo-
rempaa vdestdd kuin muut maan suurimmista maahanmuuttajaryhmisté (Kototietokanta, viestora-
kenne 2022). Vuonna 2022 arabiankielisid yli 20-vuotiaita miehié oli Suomessa yhteensd 16 417 ja
somalinkielisid 7 091 (Kototietokanta, viestorakenne 2022). Soranin ja darinkielisten mairésté ei ole
virallista tilastointia. Sorani on Irakissa ja osissa léntistd Irania puhuttu kurdin murre, jolla on viral-
lisen kielen asema Irakissa. Dari puolestaan on Afganistanissa puhuttu iranilaiseen ryhméin kuuluva
kieli. Kurdinkielisten yli 20-vuotiaiden miesten médédrda Suomessa oli vuonna 2022 6 895 ja farsin/
persiankielisten méérd 7 862 (Kototietokanta, viestorakenne 2022). Aikuisidllé eli vahintdén 18-vuo-
tiaina maahanmuuttaneiden osuudesta ei ole kieliryhmittiin tilastointia. Tilastointia tehdddn myos
alueittain henkil6iden l1dhtomaita yhdistelemailld. T4lloin olennaisia ndiden kieliryhmien osalta ovat
erityisesti Lihi-iddstd ja Pohjois-Afrikasta sekd muusta Afrikasta muuttaneet.

Ulkomailla syntyneiden miesten ty0llisyysaste oli vuonna 2022 64 prosenttia, miké on noin 9 prosent-
tiyksikkod matalampi kuin suomalaistaustaisten ja Suomessa syntyneiden tyollisyysaste (Kotoutumisen
indikaattorit, ty6llisyysaste 2022). Tilastokeskuksen tyOssikayntitilaston mukaan arabian-, somalin-,
persian- ja kurdinkielisten 18—64-vuotiailla miesten tyollisyysaste puolestaan on keskimaérin hieman
matalampi kuin muiden samanikéisten vieraskielisten miesten (Tilastokeskus 2022, tydssikayntitilasto).
Eroja tyollisyysasteessa selittdvit esimerkiksi tydeldmén vastaanottavuus ja erot maahanmuuton syis-
sd (Kazi, Kaihovaara ja Alitolppa-Niitamo 2019). Tilastokeskuksen tydssékéyntitilaston mukaan myds



tyottdmyysaste on arabian-, somalin-, persian- ja kurdinkielisilld hieman suurempi kuin muiden vieras-
kielisten keskiméérin (Tilastokeskus 2022, tyossakéyntitilasto). Tilastokeskuksen vuoden 2021 tyévoi-
matutkimuksen mukaan yli puolet ulkomaalaistaustaisista pitdé kielitaidon puutetta merkittdvimpéana
tyollistymistdéin vaikeuttavana tekijand (Baumgartner 2023). Toisaalta kielitaito kehittyy maassaoloajan
myoté. Tilastokeskuksen mukaan suurin osa yli 10 vuotta Suomessa asuneista puhuu suomea tai ruotsia
oman arvionsa mukaan vahintién keskitasoisesti (Baumgartner 2023).

Taustamaaryhmisti erityisesti L&hi-iddstd ja Pohjois-Afrikasta sekd muusta Afrikasta muuttaneil-
la miehilld on tutkittu olevan muita enemmaén syrjinnidn kokemuksia (Eid ym. 2024). Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen MoniSuomi-tutkimuksen mukaan Lihi-itd ja Pohjois-Afrikka -taustamaa-
ryhméddn kuuluvat miehet kokivat myos yksindisyyttd, osattomuutta sekd heikentynyttd tyokykya
keskimairin muita yleisemmin (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023).

Syrjintdd koetaan monenlaisissa ymparistoissd. Syrjinndn kokemukset ovat erityisesti yleisid tydssi
ja tyonhaussa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.) Esimerkiksi irakilais- ja somalitaustaisten on
havaittu aikaisemmissa tutkimuksissa ja selvityksissa kohtaavan tydonhaussa ja tyomarkkinoilla huo-
mattavasti suomalaisia tai muita taustamaaryhmid enemmaén syrjintéd, ennakkoluuloja tai negatiivisiin
mielikuviin pohjautuvia uskomuksia omasta taustamaastaan (Ahmad 2019; Yijéld 2023). Esimerkiksi
tyohakemusten yhteydenottoprosentti oli irakilaistaustaisilla hakijoilla suomalaistaustaisiin hakijoihin
verrattuna jopa 66 prosenttia ja somalintaustaisilla hakijoilla 75 prosenttia pienempi (Ahmad 2019).
Koetun syrjinnédn on havaittu olevan yleisesti ottaen yhteydessd alentuneeseen elaménlaatuun (Eid
ym. 2024). Tutkimuksen mukaan nuorten kohtaama syrjinté ja rasismi vaikuttavat maahanmuuttanei-
den mielenterveyteen, yksindisyyteen ja kokemukseen suomalaisuudesta (Oikeusministerio, 2023).



2 Kyselyyn vastanneiden
kokemuksia ja hakemyksia
elamasta Suomessa

Kyselyyn vastanneiden kuvaus

Téssi selvityksessd toteutettiin monikielinen sdhkdinen kysely arabian-, darin-, somalin- ja soranin-
kielisille aikuisidlld maahanmuuttaneille miehille. Sahkoisti kyselylinkkid levittivét eri puolilla maata
lukuisat jirjestdjen, neuvontapisteiden, hyvinvointialueiden, ty6llisyyspalvelujen, kohtaamispaikko-
jen, oppilaitosten ja muiden organisaatioiden tyontekijit. Jotkut tyontekijét myds auttoivat asiakkai-
taan vastaamaan kyselyyn. Kysely oli vastattavissa 22.11.2023-10.1.2024.

Kyselyyn saatiin yhteensd 259 vastausta. Vastauksista 164 saatiin arabian kielelld, 52 darin kielelld,
21 somalin kielelld ja 22 soranin kielella.

Vastauksia saatiin eniten 25-34-vuotiailta (41 %) ja 35-44-vuotiailta (27 %) (ks. kuva 1). Maakun-
nittain vastauksista 1dhes puolet (46 %) saatiin Uudeltamaalta. Seuraavaksi eniten saatiin Pohjois-Kar-
jalasta (7 %) sekd Pohjanmaalta (6 %) ja Varsinais-Suomesta (6 %) (ks. kuva 2). Kunnittain vastauk-
sia saatiin eniten Helsingisti (16 %), Vantaalta (10 %) ja Espoosta (10 %).

Minka ikdinen olet? (n=224)

Alle 25 wotta 13%

25-34 vuotta 41%

35-44 vuotta 27%

45-54 vuotta 14%

Yli 55 vuotta 6%

0% 25% 50%

Kuva 1. Vastaajan ika



Vastaajan maakunta (n=241)

Uusima o | /6%
Pohjois-Karjala I 7,
Pohjanmaa I -,
Varsinais-Suomi I o,
Pirkanmaa I 50/,
Pohjois-Pohjanmaa I 5o,
Loppi I 59,
Pohjois-Savo I /%%
Eteld-Savo I 3%
Keski-Suomi I 3%
Kymenlaakso I 3%
Paijat-Hame N 39,
Eteld-Pohjonmaoa M 1%
Kainuu ml 19
Satakunta W 19
Eteld-Karjala B 0%
Kanta-Hédme B 0%
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Kuva 2 Vastaajan asuinmaakunta

Vastaajat kertoivat olevansa vastaushetkella erilaisissa elaméntilanteissa. Vastaajille annettiin useita
vaihtoehtoja, joista he saivat valita yhden tai useita heille sopivaa vaihtoehtoa. Useimmiten vastaajat
kertoivat olevansa tydttomind (37 %), tydskentelevinsé kokopdivéisesti (23 %) tai opiskelevansa tut-
kintoon johtavassa koulutuksessa (15 %).

Mitd teet tdlla hetkelld. Voit valita kaikki itsellesi sopivat vaihtoehdot. (n=251)

ot yecen | 7
Opiskelen tutkintoon johtavassa koulutuksessa (esimerkiksi ammattiopisto o
tai ammattik orkeakoulu) _ 15%
Opiskelen kotoutumiskoulutuksessa _ 13%
Tydskentelen osa-aikaisesti _ 11%
Jokin muu, mika? _ 8%

Olen tydllisty mistd edistavassa palvelussa (esimerkiksi tydkokeilu tai - o
tyévoimakoulutus) 3%

Olen yrittaja - 3%
Olen perhevapaalla (kotona lasten kanssa) . 2%

Olen elakkeelld . 2%

En pysty tydskentelemddan tai hakemaan t6itd (esimerkiksi huonon I o
terveyden takia) 1%

0% 25% 50%

Kuva 3 Vastaajan tilanne

Y1l4 esitetyisté erilaisista elaméntilanteista muodostettiin vastaajien tilannetta kuvaava kolmiluok-
kainen muuttuja, joka koostui toissd olevista, tyottomistd ja muista. Téatd hyodynnetdén alla eri yhte-
yksien analysoinnissa.

Lihes puolet vastaajista (45 %) oli asunut Suomessa 1-5 vuotta, 37 prosenttia 610 vuotta ja 10
prosenttia yli 10 vuotta. Pidempdin Suomessa asuneet vastaajat olivat muita useammin toissd ja vé-
hén aikaa Suomessa asuneet puolestaan muita useammin ty6ttomind (ks. kuva 5).



Kuinka monta vuotta vastaaja on asunut Suomessa (n=246)

1-5 vuotta 45%
0% 25%

Kuva 4 Vastaajan asumisen kesto

Vastaajan asumisen kesto Suomessa ja tilanne (n=245, p<0.001)
80% 76%

70%

60%
52% 52%
50%
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40%
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30%
20% 16% 15%
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v N |
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Kuva 5 Vastaajan asumisen keston ja tilanteen yhteys
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Vastaajat puhuivat suomea tai ruotsia useimmiten joko keskitasoisesti (37 %) tai aloittelijana (35
%). Vastaajista 18 prosenttia puhui jompaakumpaa kielistd hyvin ja kymmenesosa ei puhunut kum-
paakaan kieltd lainkaan.

Minkd&lainen on suomen tai ruotsin kielen taitosi? (n=252)

Puhun jompaa kumpaa keskitasoisesti (pystyn aktiivisesti

osallistumaan ke skusteluihin) 37%

Puhun jompaa kumpaa aloittelijana (selvidn yksinkertaisista

O,
arkisista tilanteista) 35%

Puhun jompaa kumpaa hyvin (osaan kdytt&dd suomea tai ruotsia

O,
monipuolisestieri tilanteissa) 18%

En puhu kumpaakaan lainkaan 10%

0% 25% 50%
Kuva 6 Vastaajan kielitaito

Tarkasteltaessa vastaajan asumisen kestoa ja kielitaitoa on havaittavissa, ettd pidempédén Suomessa
asuneet puhuvat vihemmaén aikaa tilla asuneita useammin suomea tai ruotsia véhintéén keskitasoi-
sesti. Kuitenkin myds pitkddn Suomessa asuneiden joukossa oli vastaajia, jotka eivit puhuneet lain-
kaan tai puhuivat aloittelijoina suomea tai ruotsia.

Vastaajan asumisen kesto ja kielitaito (n=242, p<0.001)

90%
83%
80% 76%
71%
70%
60%
50%
40%
29%

30% > 24%
20% 17%
10%

0%

1-5 vuotta 6-10 vuotta Y" 10 vuotta
mEi puhu lainkaan tai puhuu aloittelijana suomea tai ruotsia mPuhuu vahintdan keskitasoisesti suomea tairuotsia

Kuva 7 Vastaajan asumisen keston ja kielitaidon valinen yhteys

Tarkasteltaessa vastaajan kielitaitoa ja tilannetta on havaittavissa, ettd vahintdan keskitasoisesti suo-
mea tai ruotsia puhuvat olivat heikommin kieltd puhuvia useammin ty9ssa.



Vastaajan kielitaito ja tilanne (n=248, p<0.001)
60%

49%

50% 47%
(o)
40% 36%
30% 28%
23%
20% 17%
- .
0%
Ei puhu lainkaan tai puhuu aloittelijana suomea tai ruotsia Puhuu véhintdan keskitasoisesti suomea tairuotsia
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Kuva 8 Vastaajan kielitaidon ja tilanteen valinen yhteys

Vastaajista 60 prosenttia oli opiskellut yhteensé yli 10 vuotta ja heisté yli 15 vuotta oli opiskellut
31 prosenttia. Alle 10 vuotta opiskelleita oli 40 prosenttia ja alle 5 vuotta oli opiskellut 23 prosenttia
vastaajista. Hieman vajaa puolet vastaajista (48 %) oli opiskellut Suomessa 1-2 vuotta. Pitkdén, yli 6
vuotta, Suomessa opiskelleita oli 11 prosenttia vastaajista.

Kuinka monta vuotta olet kdynyt koulua Kuinka monta vuotta olet kdynyt koulua
ja opiskellut yhteensd? (n=231) ja opiskellut Suomessa? (n=202)

-9 9
4 vuotta
10-14 vuotta 29%

5 wotta

Yli 15 vuotta 31% .
6 wuotta tai enemmdan

0% 25% 50% 0% 25% 50%

16%

15%

10%

11%

Kuva 9 Vastaajan opiskeluvuosien kesto yhteensa ja Suomessa

Suomessa opintoja suorittaneet tai kyselyhetkelld suorittavat opiskelivat useimmiten ammattikou-
lussa (32 %) tai peruskoulussa (24 %). Vastaajista 29 prosenttia kertoi opiskelevansa jotain muuta ja
tarkensivat useimmiten opiskelevansa kotoutumiskoulutuksessa tai suomen kielta.



Jos olet opiskellut tai opiskelet parhaillaan Suomessa, kerro mité tutkintoa
suoritat? (n=226)

Ammattikoulu tai ammattiopisto _ 329%
Korkeakoulu tai yliopisto _ 12%
Lukio . 2%

0% 25% 50%

Kuva 10 Vastaajan Suomessa opiskelema tutkinto

Tarkastellessa sitd, kuinka monta vuotta vastaajat ovat yhteensa kdyneet koulua ja heidén tilan-
nettaan on havaittavissa, ettd pidempédn opiskelleet olivat vihemman aikaa opiskelleita useammin
toissd. Puolestaan vihemman aikaa koulua kéyneet olivat useammin ty6ttoména tai muussa tilantees-
sa. Muu tilanne -kategoriaan kuuluu muun muassa opiskelu, joka oli yleisin tdhdn luokkaan kuuluvien
tilanne.

Vastaajan koulutusvuodet ja tilanne (n=229, p<0.01)
50%

3%

45%

41%

4
40%
36%

33%

I 24%

Alle 10 wotta Yli 10 vuotta

35%
30%
25% 23%
20%
15%
10%

5%

0%
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Kuva 11 Vastaajan koulutusvuosien maara ja tilanne

Vastaajat kertoivat useimmiten asuvansa puolison ja lasten tai lapsen kanssa (39 %) tai asuvansa
yksin (29 %). Pelkédn puolison kanssa kertoi asuvansa 16 prosenttia vastaajista ja muulla tavoin, kuten
vanhempien, lasten tai ystdvien kanssa, asuvia oli 16 prosenttia vastaajista.



Miten asut? Valitse vaihtoehdoista sinulle parhaiten sopiva. (n=251)

Asun puolison kanssa _ 16%
Asun vanhempien kanssa - 4%

Asun lapsen/lastenkanssa - 4%
Asun ystavan/ystévien kanssa - 3%
Asun kdmppiksen/kdmppisten/muiden ihmisten kanssa - 3%

Jotenkinmuuten, miten? . 2%

0% 25% 50%

Kuva 12 Asumismuoto

Ystavat ja vapaa-aika
Vastaajien joukossa on paljon henkil6itd, joilla ei ole ystdvid. Vajaa puolet vastaajista (42 %) kertoi,

ettei heilld ole yhtdén ldheistd ystdvid, jonka kanssa voisivat keskustella luottamuksellisesti 1dhes kai-
kista omista asioistaan. Vastaajista 58 prosentilla oli véhintdédn yksi tdllainen ldheinen ystiva.

Onko sinulla télla hetkelld Iaheistd ystavad, jonka kanssa voit keskustella
luottamuksellisesti IGhes kaikista omista asioistasi? (n=246)

nee e _ o

On, yksiystava 31%

on' e Useompi YStdva _ .

0% 25% 50%

Kuva 13 Laheisten ystavien maara

THL:n MoniSuomi-tutkimuksessa on kysytty kysymystd samalla muotoilulla ja sen tuloksissa use-
ammilla maahanmuuttajamiehilld oli vahintdédn yksi ldheinen ystiva kuin téssd kyselyssd vastanneilla.
MoniSuomen tuloksissa vdhintddn yksi l&heinen ystéva oli 80 prosentilla kaikista maahanmuuttaneis-
ta michistd. MoniSuomen tulosten mukaan Lahi-Idéstd ja Pohjois-Afrikasta muuttaneista miehista
68 prosentilla ja muusta Afrikasta muuttaneista miehisté 81 prosentilla oli vihintéén yksi ldheinen

ystava.



Melkein puolet (43 %) vastaajista kertoi olevansa joskus yksindisid. Vastaajista neljdnnes kertoi,
etteivét ole koskaan yksindisid ja 11 prosenttia olevansa harvoin yksindisid. Melko usein tai jatkuvasti
itsensd yksindiseksi tuntevia oli 22 prosenttia vastaajista.

Tunnetko itsesi yksindiseksi? (n=246)

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %
mJatkuvasti m Melko usein = Joskus mHyvin harvoin mEn koskaan

Kuva 14 ltsensa yksinaiseksi tunteminen

THL:n MoniSuomi-tutkimuksessa on kysytty samaa kysymystd samalla muotoilulla. MoniSuo-
men tuloksissa itsensd melko usein tai jatkuvasti yksindiseksi tuntevia oli 12 prosenttia kaikista
maahanmuuttaneista miehistd. MoniSuomen tulosten mukaan Lahi-Iddsté ja Pohjois-Afrikasta
muuttaneista miehistd 24 prosenttia ja muusta Afrikasta muuttaneista miehistd 10 prosenttia tunsi
itsensd yksindiseksi melko usein tai jatkuvasti. Vastaavasti THL on kysynyt samaa kysymystd myos
TerveSuomi-tutkimuksessa, jonka mukaan koko Suomen véeston miehistd 12 prosenttia kokee it-
sensd melko usein tai jatkuvasti yksindisiksi.

Tarkasteltaessa vastaajien asumismuotoa ja yksindisyyden kokemusta on havaittavissa, ettd yksin
asuvat kokevat muiden kanssa asuvia useammin itsensé yksindisiksi. Muiden ihmisten kanssa asuvis-
ta 43 prosenttia koki itsensd yksindiseksi korkeintaan harvoin, kun yksinasuvien vastaava osuus on 24
prosenttia.

Vastaajan asumismuoto ja yksindisyyden kokemus (n=238, p<0.05)
60%

51%

50%
43%

40%

39%
30%
’ 24% 25%
20%
10%
0%

Asuu yksin Asuu jonkun kanssa

19%

mEi koskaan/harvoin  mJoskus  ®Melko usein/jatkuvasti
Kuva 15 Vastaajan asumismuodon ja yksinaisyyden kokemuksen yhteys
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Asiakastyoté tekevit kohtaavat usein maahanmuuttajia, jotka toivovat kontakteja kantaviestoon.
Varsinkin maahantulon jilkeen maahanmuuttaneet kohtaavat palveluissa kuten esimerkiksi kotou-
tumiskoulutuksessa 1dhinnd muita maahanmuuttaneita.Tastd johtuen vastaajilta kysyttiin sekd miten
riittdviksi he kokevat suomen- tai ruotsinkielisten ystivien ja tuttavien médarin ettd muiden kuin suo-
men- tai ruotsinkielisten ystévien ja tuttavien madrin elaméssdin Suomessa.

Hieman reilu puolet vastaajista (55 %) koki, ettd heilld on litan vdhén suomen- tai ruotsinkielisid
ystdvid ja tuttavia. Vastaajista 23 prosenttia koki suomen- tai ruotsinkielisten ystévien ja tuttavien
mairin sopivana ja 22 prosenttia ei osannut sanoa. Vastaavasti noin puolet vastaajista koki, ettd heilla
on liian vihdn muita kuin suomen- tai ruotsinkielisid ystivia ja tuttavia. Vastaajista 36 prosenttia koki,
ettd heilld oli sopivasti muunkielisid ystévid ja tuttavia ja 13 prosenttia ei osannut sanoa.

Miten koet suomen- tai ruotsinkielisten Millaiseksi koet muiden kuin suomen- tai
ystdvien ja tuttavien mddrén eldmdssdsi ruotsinkielisten (esimerkiksi didinkieltdsi
Suomessa? (n=246) puhuvien) ystdvien ja tuttavien mddérdn

eldmdssdsi Suomessa (n=242)

Minulla on lilan vahdn
suomen- tai ruotsinkielisia 55% Minulla on liian vahan
ystdvid ja tuttavia muunkielisia ystavia ja _ 51%

tuttavia

Minulla on sopivasti suomen- ) ) )
tai ruotsinkielisid ystévid ja 23% Minulla on sopivasti
tuttavia muunkielisid ystavid ja 36%
tuttavia

En osaa sanoa 22% En osaa sanoa 13%

0% 25% 50% 75% 0% 25% 50% 75%

Kuva 16 Ystavien maaran kokeminen

Vastaajilta kysyttiin myds, tietavétko he, miten voisivat tutustua uusiin ihmisiin, jos kokevat itsel-
la4n olevan liian vdhdn suomen- tai muunkielisid ystavié ja tuttavia. Vastaajista noin puolet (49 %)
koki tietdvédnsd, miten tutustua uusiin ithmisiin, 28 prosenttia ei tiennyt ja 23 prosenttia ei osannut
sanoa.

Jos koet, ettd sinulla on liian véhdn suomenkielisid tai muunkielisid ystdvid ja
tuttavia, niin tieddtkd, miten voisit tutustua uvusiin ihmisiin? (n=180)

= Kylla
En

= En osaa sanoa

Kuva 17 Uusiin ihmisiin tutustuminen



Vastaajia pyydettiin kertomaan, miten ihmisiin tutustumista voitaisiin heidédn mielestéén tukea
kotoutumiskoulutuksessa tai muissa palveluissa. Vastaukset liittyivit useimmiten erilaisiin aktiviteet-
teithin, ryhmiin ja tapaamisiin, yhteisiin tiloihin ja ympéristoihin, tyohon ja opiskeluun seké kielen
ja kulttuurin oppimiseen. Lisdksi vastaajat kertoivat, ettd mahdollisuuksiin tutustua muihin vaikutti
heiddn oma aktiivisuutensa ja sosiaalisuutensa sekd suomalaisten suhtautuminen maahanmuuttajia
kohtaan.

Tutustumista voidaan vastaajien mielesti tukea ja edistia erityisesti jarjestamalla erilaisia vapaa-
ajan kursseja, harrastustoimintaa, aktiviteettejé tai ryhmié. Osa vastaajista kertoi toivovansa, ettei har-
rastus- tai ryhmétoiminta olisi pelkdstdan maahanmuuttajille tarkoitettua, vaan ettd toiminnoissa olisi
mahdollista tutustua myds kantasuomalaisiin. Kohtaamisen mahdollisuuksia sekd muihin maahan-
muuttajien ettd kantasuomalaisten kanssa voitaisiin vastaajien mukaan lisdtd myds yhteisilla tiloilla ja
ympdristoilld. Muutamat mainitsivat myds sosiaalisen median kanavat hyviksi tutustumisen vayliksi.

"Se voi tapahtua "yksinkertaisten” virkistysretkien avulla.”
"Toivoisin, etta olisi yhteisia kursseja maahanmuuttajille ja suomalaisille.”

”Jotta saataisiin nama ongelmat ratkaistua ja tutustuttaisiin kulttuuriin ja I0ydettaisiin uusia ystavia, taytyy
osallistua isoihin ja pieniin ryhmiin, kuten kahviloiden opetusryhmiin, kdyda kirjastoissa ja kaupoissa.”

"Sellaisten toimintojen ja tapahtumien jarjestdminen, jotka kannustavat osallistujia yhteistydhon.”
"Virkistys- tai taiteellisten toimintojen ja tapahtumien kautta.”

"Jos kysymys on yleinen: luomalla paikan ja ympariston, jossa ihmiset paasevat keskustelemaan toistensa
kanssa tuntien samalla mukavuutta ja turvallisuutta. Jos kysymys on henkil6kohtainen: luomalla siséista
itsevarmuutta omaa kielitaitoa ja persoonallisuutta kohtaan, seka uskaltamalla avata keskustelua ja alkaa
puhua muiden kanssa”

"Esimerkiksi kuntosalilla tai jalkapallossa voit tavata ystavia.”

"Yhteisten ymparistdjen luominen, joissa voi olla joukko suomalaisia ja maahanmuuttajia yhdessa kaikista
yhteiskuntaluokista.”

"Sosiaalinen media ja kommunikointi ihmisten kanssa julkisilla paikoilla. Luomalla sivu tai ryhma, jossa tutus-
tutaan suomalaisen yhteiskunnan eri segmentteihin, vaihdetaan mielipiteita ja keskustellaan eri aiheista.”

Vastauksissa korostui tyon, opiskelun tai vapaaehtoistydon merkitys toisten tapaamisessa. Liséksi
kielen oppimista ja suomalaisen yhteiskunnan ymmartdmisté pidettiin tirkeiné tekijoind suomalaisiin
tutustumisessa.

"Vain tyoelaman ja harrastusten kautta”
"Koulun tai tyon kautta”

"Tydn kautta, vaikka se olisi osa-aikaista ja nimellispalkalla. Tarkeda on, etta harjoittelijalla on alussa joku,
joka auttaa, jottei jaa tyottomaksi.”

”-- sosiaalisten suhteiden verkosto, joka edistaa kotoutumista ja auttaa kehittamaan suomen kielta ja siten
parantamaan mahdollisuuksia tydnhakuun tai saamaan parempia tydmahdollisuuksia, on: "ty¢”, siis tehda
mita tahansa ty6ta, oli se sitten palkkaty6ta, koko- tai osa- aikatyota tai tyGharjoittelupaikka (ilmainen), tai
ainakin vapaaehtoisty6ta... Tarkeinta on tydskennellad paikassa, jossa tyokieli on suomi (jossa suuri osa on
suomalaisia) ja jossa opitaan suomalaista tyokulttuuria ja elamaa yleensa”

"On tarkeaa, etta kotoutumiskursseilla ei opeteta ainoastaan kieltd vaan myos sita, miten toimitaan uudes-
sa yhteiskunnassa, kun maahan muuttanut henkil6 on tullut toisenlaisesta yhteiskunnasta.”
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”Kielen oppiminen on erittain tarkeaa kanssakaymisessa. Myos esimerkiksi matkojen ja juhlien jarjestami-
nen luottamuksen lisdamiseksi osapuolten valilla.”

"Ihmisten, varsinkin perheiden, tutustuminen suomalaisiin ystaviin on vaikeaa. Kun kieli on heikko, tilai-
suus on silloin hyvin rajallinen.”

Muut vastaajien kommentit liittyivdt heiddn omaan aktiivisuuteensa ja sosiaalisuuteensa sekd vas-

taavasti suomalaisten haluun tutustua maahanmuuttajiin. Useammat mainitsivat, ettd tutustuminen
muihin liittyy paljolti sithen, kuinka aktiivinen itse on hakeutumaan sosiaalisiin tilanteisiin tai kom-
munikoimaan muille ithmisille. My®ds asenteen ja ystivillisyyden merkitysti korostettiin.

”On mahdollista osallistumalla ihmisten kanssa, kommunikoimalla suoraan heidan kanssaan, seurustele-
malla ystavien kanssa seka osallistumalla tilaisuuksiin ja tapahtumiin.”

"Voit tutustua ihmisiin hyvan kayttaytymisen ja kommunikaation kautta”

"Kaikki riippuu ihmisen omasta kayttaytymisesta. Mitd enemman on yhteydenpitoja ja keskustelua muiden
kanssa, sita enemman ystavia saa.”

"Minun mielestani ihminen voi ystavystya tai tutustua muihin ihmisiin auttamalla ja olemalla lempea ja ysta-
véllinen heita kohtaan.”

"Suomalaisten ottaminen mukaan, jotta voisi puhua heidan kanssaan. Mielestani talla tavalla kotoutuminen
nopeutuu ja paranee.”

Toisaalta tutustumista vaikeuttavaksi tekijaksi mainittiin suomalaisten negatiivinen suhtautuminen

ja ennakkoluulot maahanmuuttajia kohtaan. Tamén kerrottiin hankaloittavan tutustumista suomalai-
siin omasta aktiivisuudesta huolimatta. Suomalaisten maahanmuuttajiin kohdistuvien ennakkoluulo-
jen purkamisella ja positiivisella suhtautumisella maahanmuuttajia kohtaan nihtiin olevan vaikutusta
tutustumismahdollisuuksiin.

"Suomalaisten tulee oppia tutustumaan ihmisiin. Ongelma on suomalaisessa yhteiskunnassa.”

"Etta suomalaiset hyvaksyvat ja ymmartavat, etta kaikki Suomeen turvapaikan, tyon tai opiskelun vuok-
si saapuneet ihmiset ovat tulleet, koska he tuntevat rakkautta, kunnioitusta ja arvostusta Suomea ja sen
kansaa kohtaan.”

"Taytyy kannustaa suomalaisia olemaan enemman sosiaalisia”

"On parempi, etta sen sijaan etta painostatte nain paljon yksinomaan maahanmuuttajia, niin opetatte myos
suomalaisille, etta kulttuurien ero ei tarkoita kulttuurinydkkaysta. Kulttuurien eroavaisuudet johtavat yhteis-
kunnan monikulttuurisuuteen ja dynaamisuuteen, ja se on hyva asia myos suomalaisille.”

"Suomessa vallitsee ennakkokasitys ja stereotyppinen kuva maahanmuuttajista (Lahi-idasta, Afganista-
nista, Irakista, Syyriasta ja Somaliasta), mika on enimmakseen negatiivinen mielikuva, eikd suomalaisten
keskuudesta 10ydy halua tutustua maahanmuuttajiin tai heidan kulttuuriinsa.”

"Mina yritan olla aina aktiivinen. Olen aina yrittanyt saada suomalaisia ystavia. Mina pidan suomalaisista.
Valitettavasti olen tullut siihen pisteeseen, ettd minusta tuntuu, ettd he eivat pida meista.”



Monilla vastaajalla ei ollut selkedd kasitysta siitd, miten nimenomaan palveluissa voitaisiin tukea
ihmisten tutustumista. Osa heisté toivoi kuitenkin enemmén neuvontaa ja ohjausta tutustumiseen.

Y1l4 vapaa-aika tunnistettiin yhdeksi tutustumisen alustaksi. Enemmistol14 vastaajista olikin véhin-
tddn joku harrastus tai muuta mielekistd vapaa-ajan toimintaa. Reilu puolet vastaajista (57 %) kertoi,
ettd heilld on vdhintdédn jonkin verran harrastuksia tai muuta mielekéstd vapaa-ajan toimintaa. Hieman
reilu neljannes (27 %) vastaajista koki, ettd heilld on vdhadn harrastuksia tai muuta mielekédstd vapaa-
ajan toimintaa ja hieman reilu kymmenesosa (12 %) kertoi, ettei heilld ole lainkaan harrastuksia.

Péadsddntoisesti vastaajat kokivat tietdvinsd, mistd harrastuksia 10ytdd, silld enemmistd vastaajista
(64 %) kertoi tietdvinsd, mistd voisivat 10ytéd itselleen harrastuksen. Vastaajista hieman vajaa neljén-
nes (24 %) kertoi kuitenkin, ettei tiedd ja 12 prosenttia ei osannut sanoa.

Onko sinulla harrastuksia tai muuta
mielekdstd vapaa-ajan toimintaa?
(n=231)

Minulla on paljon harrastuksia tai
muuta mielek&std vapaa-ajan
toimintaa

Minulla on jonkin verran
harrastuksia tai muuta
mielek&std vapaa-ajan toimintaa
Minulla on vahan harrastuksia tai
muuta mielek&std vapaa-ajan
toimintaa

Minulla ei ole lainkaan
harrastuksia tai muuta
mielekdstd vapaa-ajan toimintaa

En osaa sanoa

0%

B
B

25%

Kuva 18 Vapaa-ajan harrastukset

Tieddtkd mistd voit 16ytda itsellesi
harrastuksen? (n=234)

= Kylla
s En

En osaa sanoa

50%
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Tyonhaku, tyoelama ja viranomaispalvelut

Hieman reilu puolet vastaajista (55 %) kertoi etsivinsa kyselyn vastaushetkelld toitd, 40 prosenttia ei
etsinyt toitd ja loput eivét osanneet sanoa.

Reilu puolet vastaajista (56 %) oli osallistunut kotoutumiskoulutukseen tai muuhun koulutukseen,
jossa opetetaan sitd, miten Suomessa haetaan toitd. Vastaajista 37 prosenttia ei ollut osallistunut téllai-
seen koulutukseen ja loput eivit osanneet sanoa, ovatko osallistuneet.

Etsitkd nyt téita? (n=227)

«Kyllg
«En

En osaa sanoa

Kuva 19 Toiden etsiminen

Oletko osallistunut kotoutumiskoulutukseen tai muuhun koulutukseen, jossa
opetetaan sitd, miten Suomessa haetaan téita? (n=229)

= Kylla
=En

En osaa sanoa

Kuva 20 Kotoutumiskoulutukseen tai muuhun tydnhakua opettavaan koulutukseen osallistuminen



Vastaajilta kysyttiin erilaisia tydonhakuun liittyvid asioita ja heiddn suomen tai ruotsin taitonsa riit-
tavyyttd ndiden tekemiseen. Vastaajista 43—58 prosenttia koki kielitaitonsa riittdvén tyonhakuun. Ylei-
simmin kielitaidon koettiin riittdvin tyopaikkailmoituksen lukemiseen ja tyOnantajan kanssa keskus-
teluun. Kirjallisen tiedon tuottaminen ansioluettelon tai tyopaikkahakemuksen tekemiseksi koettiin
kielitaidon riittdvyyden kannalta haasteellisemmaksi.

Vastaajilta kysyttiin my0s sitd, osaavatko he ylipdatdadan hakea tydpaikkoja itsendisesti, kuten
lukea tyopaikkailmoituksen, tiyttdd sdhkoisen hakemuksen tai tehdd ansioluettelon. Vastaajista hie-
man vajaa puolet (47 %) koki osaavansa hakea tydpaikkoja itsendisesti. 26 prosenttia koki osaavan-
sa hakea osittain itsendisesti. Vastaajista noin kaksi viidesosaa koki, ettd ei osaa hakea itsendisesti
tyopaikkoja.

Valitse alta ne asiat, joiden tekemiseen Osaatko hakea tydpaikkoja itsendisesti,

suomen tai ruotsin kielen taitosi on esimerkiksi lukea ty6épaikkailmoituksen,

riittdvd. Voit valita kaikki itsellesi tdyttdd suomeksi tai ruotsiksi sdhkéisen
sopivat vaihtoehdot. (n=210) hakemuksen tai tehdd ansioluettelon

(CV:n)? (n=229)

Ty6 paikkailmoituksen o
lukeminen 58%

Kylla 47%
Keskustelu tyénantajan
tyodpaikkahaastattelussa En _ 21%
Ansioluettelon (CV) .
Ty6 paikkahakemuksen
tekeminen 43% En osaa sanoa - 6%
0% 25% 50% 75% 0% 25% 50%

Kuva 21 Kielitaidon riittavyys tydnhakuun

Tarkasteltaessa kotoutumiskoulutukseen tai muuhun tyonhakua opettavaan koulutukseen osal-
listumista ja tyonhaun osaamista on havaittavissa, ettd tdllaiseen koulutukseen osallistuneet koki-
vat koulutukseen osallistumattomia useammin osaavansa hakea tydpaikkoja itsendisesti tai osittain
itsendisesti. Niistd vastaajista, jotka eivit olleet kiyneet kotoutumis- tai muuta tyonhakua koskevaa
koulutusta, jopa 43 prosenttia koki, ettei osaa hakea tydpaikkoja itsendisesti.

Koulutukseen osallistuminen ja tyénhaku (n=203, p<0.001)
70%

59%

60%

50%
43%

38%

40%

31%

30%

20%

20%

10%
10%

0%
On osalllistunut kotoutumiskoulutukseen tai muuhun koulutukseen, jossa Ei ole osalllistunut kotoutumiskoulutukseen tai muuhun koulutukseen, jossa
opetetaan sit& miten Suomessa haetaan téitd opetetaan sitd, miten Suomessa haetaan téitd

mOsaa hakea tydpaikkoja itsendisesti ®m Osaa osittain hakea tyépaikkoja itsendisesti = Ei osaa hakea tydpaikkoja itsendisesti

Kuva 22 Koulutukseen osallistumisen ja tyénhaun yhteys
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Tarkasteltaessa vastaajien kielitaitoa ja tydnhakutaitoja on havaittavissa, ettd vihintdan keskitasoisesti
suomea tai ruotsia puhuvat kokivat muita useammin osaavansa hakea tyopaikkoja itsendisesti. Kuiten-
kin vihintidn keskitasoisesti kieltd puhuvistakin jopa lahes neljannes (23 %) kertoi, ettd ei osaa hakea
tyopaikkoja itsendisesti.

Vastaajan kielitaito ja tyénhakutaidot (n=212, p<0.001)
80%
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50%

41%

40% 35%

30%

24%
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Ei puhu lainkaan tai puhuu aloittelijana suomea tai ruotsia Puhuu vahintaan keskitasoisesti suomea tairuotsia

0%
m Osaa hakea tydpaikkoja itsendisesti ®Osaa osittain hakea tyépaikkoja itsendisesti = Ei osaa hakea tydpaikkoja itsendisesti

Kuva 23 Kielitaidon ja tydnhakutaitojen yhteys

Tarkasteltaessa puolestaan vastaajien tyonhakutaitoja ja tilannetta on havaittavissa, ettd ne vastaajat,
jotka osaavat hakea toité itsendisesti ovat useammin tdissa kuin ne, jotka eivét osaa hakea toité itsendi-
sesti.

Tyénhakutaidot ja tilanne (n=214, p<0.001)
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Kuva 24 Tyénhakutaitojen ja tilanteen yhteys



Vastaajilta kysyttiin, ettd saavatko he apua tyonhakuun ja keneltd he mahdollisesti apua saavat.
Useimmiten apua kerrottiin saatavan julkisilta tydvoimapalveluilta (31 %), internetistd (26 %) tai ys-
taviltd (25 %). Vastaajista 14 prosenttia kertoi, etteivit he saa apua tyonhakuun mistién.

Auttaako joku sinua tydnhaussa? Voit valita kaikki itsellesi sopivat vaihtoehdot.
(n=118)

Julkiset tyévoimapalvelut (esimerkiksi TE-toimisto) _ 31%

e | .

vorowcr: N :::

Sosiaatipaliels. [ -
puoiso. I -
En saa apua mist&an _ 14%
Jarjestot _ 9%
Monikielinen neuvonta- ja ohjauspalvelu _ 8%
Muu, mik&? - 4%

0% 25% 50%

Kuva 25 Tyonhaussa avun saaminen

Vastaajat kokivat, ettd suomen kielen taito on keskeisin tyon saamista edesauttava asia. Puolet
vastaajista koki, ettd kurssi, jolla opetetaan suomen kieltd, auttaisi heitd 16ytdméén toitd paremmin.
Muiksi keskeisiksi tyon 10ytymistd helpottaviksi seikoiksi nostettiin kurssi, jolla opetetaan tyonhakua
(34 %) sekd ammattikoulu tai muu tapa saada koulutus (31 %). Myos tuttavien méarén koettiin autta-
van tyOnhaussa, silld 29 prosenttia vastaajista koki, ettd tuttavat voisivat auttaa heitd 16ytdiméén toita.

Mikd auttaisi sinua 18ytdmadn téitd paremmin? Voit valita kaikki itsellesi sopivat
vaihtoehdot (n=119)

Kurssi, jolla opetetaan tyénhakua _ 34%

Ammattikoulu tai muu tapa saada koulutus 31%

Henkilékohtainen apu tyén hakemiseen, esimerkiksi hakemusten _ .
kirjoittamiseen 30%
Tuttavat, joiden kautta voisin [8ytad téita _ 29%

Materiaali, esimerkiksivideo, jolla opetetaan tydnhakua _ 16%
Muu, mika? . 4%

0% 25% 50% 75%

Kuva 26 Apu tyénhakuun

Reilu puolet vastaajista (57 %) koki, ettd puutteellinen kielitaito on estdnyt tai vaikeuttanut heiddn
osallistumistaan tydeldmédn. Myos timéan kysymyksen osalta suhteet kantasuomalaisiin nousevat
merkittavéksi tekijiksi, silld kolmasosa vastaajista koki, ettd vahéiset suhteet kantasuomalaisiin, jotka
voisivat auttaa tyon saannissa, on estdnyt tai vaikeuttanut heiddn osallistumistaan tyoelamaan.
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Mikd mahdollisesti on estényt tai vaikeuttanut osallistumistasi tydeldmddn? Voit
valita kaikki itsellesi sopivat vaihtoehdot. (n=211)

Puutteelinen eitoito. |G ;7
Véahaiset suhteet kantasuomalaisiin, jotka voisivat auttaa tyén saannissa || N A ::-.
Liian véhainen koulutus | RNRNRNRNRDII 159
Tyskokemuksen puute | I 172%
Tydnantajien syrjivat asenteet (etninen tai uskonnollinen tausta) _ 17%
Ammattia tai koulutusta ei ole hyvéksytty Suomessa || I 15°%
Tydpaikoista on vaikea saada tietoa _ 9%
Jokin muu, mik&? _ 9%
Oma epdvarmuus ja pelot tydelamaan littyen [ I 9%
Oma terveys - 4%
Vaikea perhetilanne (paljon lapsia tai pitdd hoitaa sairasta perheenjasentd) . 2%
Perheenjdsenten kielteinen suhtautuminen | 0%
En halua menna tsihin I 0%

0% 25% 50% 75%

Kuva 27 Tydeldmaan osallistumista vaikeuttaneet tekijat

Myds avoimissa vastauksissa tuotiin tyollistymistéd vaikeuttavina tekijoind esille riittdméton kieli-
taito, sosiaalisten verkostojen puute sekd syrjinndn kokemukset. Muita vastaajien mainitsemia syitad
olivat tyon saamisen vaikeus ja tyon puute, ty0lupien hankkimisen haasteet tai se, ettei tiedd mité
voisi tehdéd nykyisen tyon tilalla.

“Tyéttdomyys. Rakentamista ei ole. Tyon puutteen vuoksi.”

"Mina en tieda, mita pitaisi tehda. Tyota ei I16ydy. Mina tyoskentelin vain muutaman kuukauden ajan yhdes-
sa yrityksessa, eika heilla ollut ty6ta enda sen jalkeen. Kyseinen yritys irtisanoi minut toki kunnioituksella,
ja he sanoivat, etta ilmoittaisivat minulle, jos heilla on taas tarvetta. Mina haen ty6ta eri yrityksilta usein,
mutta en tieda miksi ty6ta ei ole.”

"Minun on vaikea saada ty6ta Suomessa. Jopa siivoojan tydpaikan I6ytaminen tuntuu mahdottomalta.
Olen terve ihminen ja minulla on taitoja ja kdytdnndn kokemusta joiltakin aloilta, mutta valitettavasti en 16y-
da tyota. En tieda missa ongelma on!”

"Paasin kielikurssille vasta kaksikymmenta paivaa sitten, enka osaa puhua suomea ollenkaan, ja olen
kotoutumis- ja kielikoulutuskurssin alussa.”

"Vaikeus kohdata tyonantaja riittavalla kielitaidolla. On my6s mahdollista, etta tydnantajalla on syrjiva
asenne. Nyt minulla on kokemusta ja olen saanut uuden opiskelupaikan.

"Verkosto on salasana l6ytaaksesi tyota tehokkaasti ja lyhyella tavalla.”

"Mielestani: Yli 50 % tydpaikoista saadaan vaikutusvaltaisen tuttavaverkoston (Verkoston) kautta, ja
loput 50 % menevat niille, jotka osaavat suomen kieltd erinomaisesti ja joilla on tydkokemusta Pohjois-
maissa. Lisaksi ei pida unohtaa rasismia.”

"En tieda tyo6ta, jota voisin tehda nykyisen tilalla.”

Vastaushetkelld tydssé olevilta kysyttiin, kuinka tyytyvéisid he ovat nykyiseen tyohonsa. Vastaajis-
ta enemmisto (66 %) koki olevansa vihintddan melko tyytyviisid tyohonsi. Vastaavasti vastaajista 18
prosenttia koki olevansa tyytymittomid tyohonsa.
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Kuinka tyytyvdinen olet nykyiseen tyéhdsi? (n=77)

: 3

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %
mErittdin tyytymdtdn mMelko tyytym&tén =En tyytymdtdn enkd tyytyvdinen mMelko tyytyvdinen mErittdin tyytyvdinen =En osaa sanoa

Kuva 28 Tyétyytyvaisyys

Ty0Ossé olevilta kysyttiin yleisen tyotyytyvaisyyden lisdksi sitd, mihin asioihin he ovat tyytymét-
tomid tyossddn. Yleisimmin tyytymattomia oltiin siihen, ettd tyo ei vastaa koulutusta (34 %) tai tyon
palkkataso on huono (29 %). Vastaajista 13 prosenttia kertoi tyytyméttdmyyden syyksi sen, ettd heitd
syrjitién tai kohdellaan epéasiallisesti tyopaikalla. ”Muu syy, mika” -vaihtoehdon valinneet mainitsi-
vat muun muassa, ettei omassa tyOpaikassa ole riittdvasti mahdollisuuksia edeté tai tyo ei vastaa omaa
osaamista, rasismin tai syrjinnin seki liian véhdisen tyomaaran.

Mihin asioihin olet tyytym&tén tydssdsi? Voit valita kaikki itsellesi sopivat
vaihtoehdot. (n=62)

Ty i vostoa koutuston [ - :
patkica on rwono N -5
Tydtehtavatovat liian vaikeita _ 16%
Tydajat ovatepdsopivat _ 13%
Tyématka on liian pitka _ 13%
Minua syrjitaan tai kohdellaan epdasiallisesti ty épaikalla _ 13%
Mou sy, i I 139
Tyotehtdvatovat liian helppoja _ 11%

Tyoyhteisén ilmapiiri on huono - 5%
0% 25% 50%

Kuva 29 Tyytymattémyys tydssa

"Minulla ei tydpaikassani ole tulevaisuutta, jossa voisin edetd, joten en ole siihen tyytyvainen. Joskus tyo-
paikkani tyontekijoiden keskuudessa on rasismia.”

"Ty6ta ei ole paljon tai tarpeeksi.”

"Mielestani tyon taso ei ole kykyihini verrattuna sopiva, vaan se on yksinkertainen vaihe, jossa voin vah-
vistaa kielentaitoani, hankkia lisda kokemuksia ja tietotaitoja, kehittaa itseani ja tulla hyvaksytyksi yliopis-
toon.”
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"Joskus en ymmarra suomalaisia, varsinkin jos he puhuvat sinusta pahaa selkasi takana, vaikka yritat
kaikkesi miellyttadksesi heita.”

"Mina tyéskentelen taksiyritykselle. Tyoskentelen 10 tuntia paivassa, mutta Suomessa verot ovat hyvin

korkeita.”

Vastaajat kokivat tarvitsevansa melko paljon apua viranomaisten kanssa asiointiin. Vastaajista
enemmisto (63 %) koki tarvitsevansa vahintddn jonkin verran apua viranomaisten kanssa asiointiin.
Hieman reilu kolmannes (35 %) puolestaan ei kokenut tarvitsevansa apua.

Tarvitsetko apua viranomaisten kanssa asioimiseen (esimerkiksi Kela tai Vero)?
(n=215)

Kylla 34%

29%

Jonkin verran

En osaa sanoa 2%

0% 25% 50%

Kuva 30 Tarve avulle viranomaisten kanssa asioimiseen

Osallisuus ja syrjinta

Vastaajat kokivat yleisesti Suomen kodikseen. Vastaajista 78 prosenttia koki, ettd Suomi on heididn
kotinsa, 11 prosenttia ei kokenut Suomea kodikseen ja yhtéd suuri osuus ei osannut sanoa.

Tarkasteltaessa vastaajien yksindisyyden kokemusta ja tunnetta Suomesta kotina on havaittavis-
sa, ettd yksindiseksi itsensd tuntevat kokivat muita harvemmin Suomen kodikseen. Vastaavasti ldhes
kaikki itsensd harvoin yksindiseksi tuntevat kokivat Suomen kodikseen.

Koetko ettd Suomi on kotisi? (n=235)

= Kylla
=En

En osaa sanoa

Kuva 31 Suomen kokeminen kotina
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Yksindisyyden kokemus ja Suomen tunteminen kodiksi (n=208, p<0.001)

100% 94% 5%
90%
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%
20%
10% 7% 8%
0% I .
Ei koskaan/harvoin yksindinen Joskus yksindginen Melko usein/jatkuvasti yksindinen
mKokee Suomen olevan koti mEi koe Suomen olevan koti

Kuva 32 Yksinaisyyden ja Suomen kodiksi tuntemisen yhteys

Vastaajilta kysyttiin, miké voisi vahvistaa heiddn tunnettaan siité, ettd Suomi on heidédn kotinsa ja
myo0s tdmén kysymyksen osalta kielitaito ja tyopaikka nousevat vahvasti esiin. Puolet vastaajista ko-
ki, ettd kielen oppiminen paremmin voisi vahvistaa tunnetta siitd, ettd Suomi on heidin kotinsa. Léhes
puolet vastaajista koki, ettd tyOpaikan 10ytdminen voisi vahvistaa titd tunnetta. Myd6s hyvi ja yhden-
vertainen kohtelu koettiin tirkeéksi, silld ldhes puolet vastaajista koki, ettd se, ettd suomalaiset kohte-
lisivat heitd paremmin tai yhdenvertaisemmin vahvistaisi tunnetta Suomesta kotina.

Mikd voisi vahvistaa tunnetta, ettd Suomi on kotisi? Voit valita kaikki itsellesi
sopivat vaihtoehdot. (n=236)

Kielen oppiminen paremmin

51%

Se, ettd suomalaiset kohtelisivat minua paremmin/yhdenvertaisemmin _ L6%
Se, ettd ymmdartdisin paremmin suomalaista yhteiskuntaa _ 4L0%
Se, ettd suomalaiset ymmartdisivat taustaani paremmin _ 37%
Uuden koulutuspaikan I8ytdminen / mahdollisuus kouluttua haluamaani _ o
ammattiin 36%
Perheen saaminen Suomeen _ 26%
0% 25% 50% 75%

Kuva 33 Tekijat, jotka voisivat vahvistaa tunnetta Suomesta kotina
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Myds avoimissa vastauksissa korostui, ettd tunnetta siitd, ettd Suomi on koti, edistdisi tyon tai ny-

kyistd paremman tyon tai harrastusten 10ytdminen, uudet ystivét ja sosiaaliset verkostot, kielen oppi-
minen ja perheen saaminen Suomeen. Néiden liséksi vastaajat mainitsivat titd tunnetta vahvistaviksi
seikoiksi turvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunteen lisdéintymisen, molemminpuolisen kulttuurisen
ymmarryksen ja kunnioituksen sekd suomalaisten ennakkoluulojen vihentymisen.

Sosiaaliset verkostot ja uusien ystdvien 16ytdminen seka osallisuuden kokemukset esimerkiksi tyon,

harrastusten tai poliittisen osallistumisen kautta edistéisivdt monien vastaajien mielestd tunnetta siité,
ettd Suomi on heidén kotimaansa. Néiden lisdksi oman perheen saaminen Suomeen vahvistaisi mo-
nelle titd tunnetta.

"Paremman tyon I6ytaminen, hyvinvointi ja uudet ystavat seka taysin uusi kieli ja se, ettd suomalainen yh-
teiskunta ymmartaisi minua paremmin ja mind ymmartéisin hyvin suomalaista yhteiskuntaa.”

”Laittamalla elaman rytmin ja aikataulut jarjestykseen, mukaan lukien tyo, kerho ja harrastukset”
”"Osallistuminen vaaleissa ja poliittisessa elamassa-- myos tasa- arvo.”

"Mina en tieda tassa vaiheessa. Mina olen vain hakemassa ty6ta, mutta samalla haen myos paljon uusia
ystavia, koska haluan mielellani tutustua erilaisiin kulttuureihin ja oppia asioita ystaviltani. Mutta talla het-
kelld minulla ei ole mitadan miellyttdvaa asiaa elamassani ja olen tyytymaton tahan hetkeen. Toivo katoaa
pikkuhiljaa eldamastani.”

"Etta voisin tuoda vaimoni ja elda hanen kanssaan taalla Suomessa.”

"Ettd minulla olisi Suomessa perhe kotimaastani.”

Muutamat toivat vastauksissaan esille yhteenkuuluvuuden, turvallisuuden ja kunnioituksen tunteen

vahvistavan kokemusta Suomesta kotina. Tétd vahvistaisi monien mielestd myds se, etteivit he joutui-
si kohtaamaan niin paljon ennakkoluuloja tai syrjintdd. Ndiden lisaksi vastauksissa tuotiin esille hyvia
kokemuksia Suomesta ja siitd miké on lisdnnyt tunnetta siitd, ettd Suomi on heidén kotinsa. Vastauk-
sissa tuotiin my0s esille, ettd pakolaisena Suomeen tulleena on joutunut jéttimédan kotimaansa, jolloin
kokemus kotimaasta ei ole muuttunut eikd henkild ndin ollen edelleenkdin koe Suomea omaksi ko-
dikseen.

"Turvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunne ja ennakkoluulejen vahentyminen”

"Minusta tarkein asia, joka saa minut tuntemaan, ettd Suomi on minun maani, on uskollisuuden tunne Suo-
mea kohtaan ja vastaavasti tunne, etta olen tarkea uutena suomalaisena, ja tahan liittyy tietysti molemmin-
puolinen kunnioitus.”

”Alk&a niin paljon kysyko, mistd mina olen tullut, vaan kohdelkaa minua normaalisti, ei vieraana.”

"Tarvitsemme vaihtoehtoisen kotimaan sen jalkeen, kun meidat on pakotettu jattdmaan kotimaamme.
Suomi on uusi kotimaa, joka kunnioittaa jokaisen ihmisen yksityisyytta ja kohtelee hanta asianmukaisesti.
Mielestani Suomi on yksi parhaista Euroopan maista tassa suhteessa. Se on maa, joka tunnetaan maail-
manlaajuisesti oikeudenmukaisuudestaan ja tasa-arvostaan, ja toivon, etta se pysyy sellaisena aina.”

"Suomi on hyva maa kaikille ja mina olen aina saanut paljon tukea suomalaisilta.”

”Ei mika tahansa maa, jossa asun, ole valttdmatta kotimaani, vaan kotimaani on perheeni, kansani, lap-
suuteni ja muistoni.”

Vastaajat kokivat padsdéntoisesti myos ymmaértdvansd suomalaisia ja suomalaista, silld kolme nel-

jésta vastaajasta koki ymmértidvinsd suomalaisia tai suomalaista eldméd hyvin. Vain kolme prosenttia
vastaajista koki ymmartdvénsd suomalaisia tai suomalaista eldméaa huonosti.
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Miten koet osaavasi toimia Miten hyvin koet ymmartdavasi
suomalaisessa yhteiskunnassa? (n=213) suomalaisia ja suomalaista eldmaa?
(n=211)

0% 25 % 50 % 75 % 100 % 0% 25 % 50 % 75 % 100 %
mErittdin huonosti mMelko huonosti mErittdin huonosti m Melko huonosti
Ei hyvin eikd huonosti =Melko hyvin Ei hyvin eikd huonosti = Melko hyvin
mErittdin hyvin En osaa sanoa mErittdin hyvin En osaa sanoa

Kuva 34 Suomalaisessa yhteiskunnassa toimiminen

Vastaajat kertoivat saavansa tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta useimmiten sosiaalisesta mediasta
(56 %), internetin uutissivustoilta (52 %) tai televisiosta (41 %). Vastaajista noin kymmenesosa kertoi,
ettei seuraa lainkaan uutisia suomalaisesta yhteiskunnasta.

Mistd saat tai luet suomalaista yhteiskuntaa koskevia uutisia? Voit valita kaikki
itsellesi sopivat vaihtoehdot. (n=217)

Internetin uutissivustoilta _ 52%
vstavita ja tuttavitca || T -
Sanoma- tai aikakauslehdistd _ 25%

En seuraa uutisia suomalaisesta yhteiskunnasta _ 11%

Muualta, misté? . 3%

0% 25% 50% 75%

Kuva 35 Suomalaisen yhteiskunnan seuraaminen

Vastaajilta kysyttiin, onko heité syrjitty 12 viimeisen kuukauden aikana ja missd timé on tapahtu-
nut. Vastaajille annettiin useita vaihtoehtoja, joista he pystyivit valitsemaan. Tarkastelusta on poistettu
ne vastaajat, jotka kertoivat, etteivit ole asioineet kyseisessé palvelussa tai se ei muuten koske heité.

Vastaajat olivat kokeneet syrjintdd usein. Vastaajista 62 prosenttia oli kokenut syrjintdd annetuissa
kohteissa vahintidin kerran. THL:n MoniSuomi-tutkimuksessa kysyttiin samalla muotoilulla kysy-
mys ja sen tulosten mukaan kaikista maahanmuuttaneista miehistd 43 prosenttia oli kokenut syrjintda
vahintddn kerran. MoniSuomi-tutkimuksen mukaan Léhi-Id4sta tai Pohjois-Afrikasta muuttaneista
michisti 58 prosenttia oli kokenut syrjintdé ja muusta Afrikasta muuttaneista 63 prosenttia.

25



Vastaajat olivat kokeneet syrjintdd useimmiten julkisilla paikoilla, ty0ssd seki sosiaalisessa mediassa
tai verkkopalveluissa. Vastaajista 31-42 prosenttia kertoi kohdanneensa syrjintéé vahintién kerran ky-
seisissd kohteissa. Harvimmin vastaajat olivat kokeneet syrjintéa poliisin kanssa asioidessa, sosiaalipal-
veluissa ja opinnoissa. Kuitenkin ndissikin 15-22 prosenttia vastaajista oli kokenut syrjintdd vihintdén
kerran.

Onko sinua syrjitty eli kohdeltu muita huonommin syntyperdn, ihonvdérin tai uskonnon vuoksi 12 viime
kuukauden aikana ja missd t&dma tapahtui? (n=145-186)

85
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78 75
18
9 1011 1112
6 7

Poliisin kanssa
asioidessa

Sosiaalipalveluissa Opinnoissa

mei ole syrijitty

Kuva 36 Kokemus syrjinnasta

Tydllisyyspalveluissa

74
71

Asunnon
saamisessa tai
asumiseen
littyvissa
palveluissa

Tydnhaussa

nkylla, kerran

71 69

Sosiaalisessa
mediassa tai
verkkopadlveluissa

Terveyspalveluissa

kylla, useita kertoja

68

Tybssa

Julkisilla paikoilla
(esimerkiksi kadulla,
ravintolassa)

Tarkastellessa vastaajan syrjintikokemuksia ja kokemuksia Suomesta kotina on havaittavissa, ettia
vastaajien syrjintdkokemukset ovat yhteydessd heiddn kokemukseensa Suomesta kotina. Vastaajat,
jotka eivit olleet kokeneet syrjintdé kokivat syrjintdd kokeneita useammin Suomen kodikseen.
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Vastaajan syrjintdkokemukset ja Suomen tunteminen kodiksi (n=183, p<0.001)

81%

19%

On syrjitty vahintdan kerran

mKokee Suomen olevan koti

Kuva 37 Syrjintakokemuksen ja Suomen tuntemisen kodiksi yhteys
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3 Yhteenveto ja pohdinta

Kyselyn vastaukset ovat niyte. Kyseessa ei ole otos, jonka pohjalta voisi tehda tilastollisia péétel-
mid kaikista arabian-, darin-, somalin- ja soraninkielisistd aikuisidlld Suomeen muuttaneista miehis-
td. Ensisijaisesti vastaukset kertovat siis nimenomaan vastaajien omasta tilanteesta, kokemuksista ja
niakemyksistd elamistd Suomessa. Kyselyn tuloksiin on siis syytd suhtautua varovaisesti sen osalta,
missd médrin ne kertovat laajemmin tarkasteltuihin kieliryhmiin kuuluvista Suomeen aikuisilld muut-
taneista miehistd, Suomeen muuttaneista miehisté tai ylipdatansid miehistd. Tdllainen pohdinta edellyt-
tdd muiden tutkimusten ja selvitysten tulosten huomioimista.

On vaikeaa tarkalleen arvioida, missi méirin Kkysely tavoitti esimerkiksi luku- ja Kirjoitustai-
dottomia. Todenndkdisesti tillaisia vastaaja ei ollut monia, vaikka osin vastaajien joukossa kuitenkin
oli sellaisia, joiden vastaamista tuettiin esimerkiksi jonkin jérjeston vapaachtoisen toimesta. Kohde-
joukon tavoittaminen sidhkdisen kyselyn vastaajiksi ei osoittautunut helpoksi, ja vastausméaarin olisi
toivonut olevan suurempi.

Erityisesti avovastauksista piirtyy kuva vastaajien kokemuksista ja ndkemyksistd. Tamén kyselyn
tulosten perusteella voikin hyvin kdydé keskustelua esiin nousseista yksittdisten vastaajienkin teke-
mistd huomioista ja siitd, missd mairin ne koskevat laajemminkin maahanmuuttaneita ja millaisia
johtopéétoksid tulosten perusteella voisi tehdé palveluiden kehittimisen ndkdkulmasta.

Kysely sisilsi myos muutamia kysymyksié, jotka esitettiin identtisessi muodossa MoniSuomi-
tutkimuksen kanssa. Ndiden kysymysten osalta kyselyn tulokset ovat samansuuntaisia kuin MoniSuo-
mi-tutkimuksen tulokset. THL:n MoniSuomi-tutkimuksen tulokset antavat viitteit siité, ettd laajasti
ottaen useimmat maahanmuuttaneet voivat hyvin, kokevat ymparistonsé turvalliseksi ja heilld on tunne
kuulumisesta ja osallistumisesta suomalaiseen yhteiskuntaan ja my6s pyrkimys terveellisten eliménta-
pojen ylldpitdmiseen (Kuusio ym. 2023). MoniSuomi-tutkimus myos vahvistaa aiempaa tietoa siitd, etta
taustamaaryhmissé ja sukupuolten vélilla on edelleen suuria eroja terveydessd, hyvinvoinnissa, osalli-
suuden kokemuksissa ja palvelujen tarpeenmukaisessa saamisessa. ’Pahoinvointi ja terveyden riskite-
kijoiden yleisyys korostuvat erityisesti niissd ryhmissé, joissa maahan muuttaminen on yleisti pakolais-
uuden vuoksi.” (Kuusio ym. 2023.) Tunnistettuja haasteita ovat esimerkiksi yksindisyyden kokemukset,
syrjintdkokemukset ja riittdméton tarpeenmukainen terveyspalvelujen saaminen.

THL:n MoniSuomi-tutkimuksen mukaan suurimmalla osalla maahanmuuttaneista on vahintién
yksi ystavd Suomessa sekd kohtalaisen vahva osallisuuden ja péivittdisen eldmén turvallisuuden koke-
mus. “Noin neljélld viidestd maahanmuuttaneesta oli vahintddn yksi ystdvd Suomessa, mutta tausta-
maaryhmittdin ja sukupuolittain havaittiin suurta vaihtelua. Vain 68 prosentilla Léhi-idésti ja Pohjois-
Afrikan maista tulleilla miehilld oli ystavd Suomessa ja saman taustamaaryhmén naisilla vastaavasti
vain 73 prosentilla, kun Vendjé ja Neuvostoliitto ja Viro -ryhmissé osuus oli 90 prosenttia tai sen yli.”
(Kuusio ym. 2023.) Téssé arabian-, darin-, somalin- ja soraninkielisille maahanmuuttajamiehille
suunnatussa kyselyssé vain noin 58 % ilmoitti, etti hiinelld on vihintiin yksi ystivi.
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MoniSuomi-tutkimuksen mukaan syrjintdkokemukset olivat erityisen yleisid maahanmuuttaneessa
viestOssd, silld 43 prosenttia oli kokenut syrjintdd edellisen 12 kuukauden aikana. Maahanmuuttanei-
den syrjintakokemuksissa oli taustamaaryhmittdistd vaihtelua ja kokemukset korostuivat erityisesti
Lihi-idén ja Afrikan maista tulleilla miehilld. Tésséd arabian-, darin-, somalin- ja soraninkielisille
maahanmuuttajamiehille suunnatussa kyselyssé tulos oli samaa luokkaa eli noin 62 % oli koke-
nut vihintiin kerran syrjintia viimeisen 12 kuukauden aikana.

MoniSuomi-tutkimuksen mukaan maahanmuuttaneista 14 prosenttia koki yksindisyyttd, mutta yksi-
niisyyden kokemus vaihteli taustamaaryhmain, sukupuolen ja idn mukaan. Esimerkiksi nuorista miehis-
td (20-29-vuotiaat) joka viides kertoi olevansa yksindinen ja Lahi-iddsti ja Pohjois-Afrikasta tulleiden
miesten keskuudessa yksindisid oli periti joka neljds. Koko véestod koskevassa TerveSuomi-tutkimuk-
sessa kaikista miehistd noin 12 % koki yksindisyyttd. Tésséd arabian-, darin-, soranin- ja somalinkie-
lisille maahanmuuttajamiehille suunnatussa kyselyssi noin 22 % vastaajista oli kokenut yksinéi-
syytti.

Kyselyyn vastanneiden tilanteet vaihtelevat. Osa on selvisti loytinyt paikkansa uudessa koti-
maassa. Vastanneista noin 10-20 %:n tilanne vaikuttaa vaikealta. Tdma nédkyi esimerkiksi avovasta-
uksissa toivon puutteena. Kyselyn tuloksissa ndkyy kielitaidon ja ty6llisyyden paraneminen Suomessa
asutun ajan pidetessd. Kuitenkin my0s pitkddn Suomessa asuneiden joukossa oli vastaajia, jotka eivét
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puhuneet lainkaan tai puhuivat aloittelijana suomea tai ruotsia. Vihintddn keskitasoisesti suomea tai
ruotsia puhuvat olivat heikommin kieltd puhuvia useammin tyossa.

Tyonhakuun tarvitaan riittivia henkilokohtaista tukea. Vastaajista hieman vajaa puolet (47 %)
koki osaavansa hakea tydpaikkoja itsendisesti ja 26 prosenttia koki osaavansa hakea osittain itsendises-
ti. Vastaajista noin kaksi viidesosaa koki, ettei osaa hakea itsendisesti tydpaikkoja. Yleisimmin kielitai-
don koettiin riittdvan tyopaikkailmoituksen lukemiseen ja tyonantajan kanssa keskusteluun. Kirjallisen
tiedon tuottaminen ansioluettelon tai tyopaikkahakemuksen koettiin kielitaidon riittivyyden kannalta
haasteellisemmaksi. Vahintién keskitasoisesti suomea tai ruotsia puhuvat kokivat muita useammin osaa-
vansa hakea tyopaikkoja itsendisesti. Kuitenkin vihintddn keskitasoisesti kieltd puhuvistakin jopa ldhes
neljannes (23 %) kertoi, ettei osaa hakea tyopaikkoja itsendisesti. Keskeisiksi tyollistymisen esteiksi tun-
nistettiin puutteellinen kielitaito ja vahaiset verkostot. Nykyisin tyonhaku perustuu hyvin pitkélti teks-
tien ymmartdmiseen ja niiden tuottamiseen. Voidaan siis ajatella, ettd vastaajien tyottomyyden taustalla
olevat syyt johtuvat, ainakin osittain, tyon hakemiseen liittyvistd, mm. kielellisistd vaikeuksista. Tama
korostuu erityisesti niiden 13 %:n kohdalla, jotka ilmoittivat, ettei kukaan auta heitéd tyonhaussa. Melko
suuri osa vastaajista ilmoitti saavansa apua tyonhakuun TE-toimistolta, mutta kun otetaan huomioon ne
asiat, joihin apua tarvitaan (esim. ansioluettelon tekeminen, johon aikaa tarvitaan runsaasti), voidaan
kysyd, missd méarin TE-toimisto tosiasiallisesti voi tarjota titd apua. Huomionarvioista on myos se, ettd
kysyttiessd, mikd oli vaikeuttanut vastaajien osallistumista tyoeldméén, kukaan vastaajista ei ilmoitta-
nut, ett ei haluaisi tehda toita.

Vastaajat kokivat tarvitsevansa melko paljon apua viranomaisten kanssa asiointiin. Vastaajis-
ta enemmisto (63 %) koki tarvitsevansa vihintdén jonkin verran apua viranomaisten kanssa asiointiin.
Hieman reilu kolmannes (35 %) puolestaan ei kokenut tarvitsevansa apua.

Valtaosa vastaajista, noin nelji viidesosaa, koki, ettd Suomi on koti. Erityisesti kokemukset syr-
jinndsti ja yksindisyys korostuivat niiden joukossa, jotka eivit kokeneet Suomea kodikseen. Yleisesti
ottaen tunnetta kodista vahvistaisi parempi kielitaito ja tyd. Aiemmasta tutkimuksesta tiedetdén, etti
yhdenvertaisuuden kokemus kantasuomalaisten kanssa on yhteydessd voimakkaampaan kansalliseen
samastumiseen (Yijild, 2023). ’Sen sijaan osallistujien edustaman vdhemmistoryhmén Suomessa
kohtaama epédoikeudenmukainen kohtelu, kuten syrjintd tydmarkkinoilla ja yhteiskunnassa vallitse-
va, kansallisen median yllapitima melko yksipuolinen kuva osallistujien taustamaasta, oli yhteydessi
heikompaan kansalliseen samastumiseen.” (Yijéld, 2023). Samastuminen puolestaan on tarkeda, silld
kansallisen samastumisen voimakkuus on yhteydessa luottamuksen rakentumiseen uudessa kotimaas-
sa. “Ulkomaalaistaustaisen véeston luottamus oli selvisti vahvempaa sellaisten osallistujien kohdal-
la, jotka kokivat itsensé voimakkaammin suomalaisiksi ja osaksi suomalaista yhteiskuntaa.” (Yijil4,
2023). Samastuminen ei ole tdysin sama asia kuin kokemus Suomesta kotina, mutta nédiden tekijoiden
vililld voisi arvioida olevan yhtéldisyyksid.!

Tadmaén kyselyn tuloksia kisitelleessd seminaarissa kiinnitettiin huomiota siithen, etti usein maa-
hantulon alkuvaihe sujuu kohtuullisesti, erityisesti jos henkil6lld on kotoutumissuunnitelma ja hén on
palvelujen piirissd. Tdéméin jilkeen ihminen on enemman omillaan niin kielitaidon kehittymisen kuin
tyollistymisen osalta. Osalle timé nivelvaihe on erityisen haastava, varsinkin jos riittivii ohja-
usta ja sosiaalisia verkostoja ei juurikaan ole. Kielitaito voi taantua ja tyottomyys pitkittyd. Mikéli
henkild ei 16ydé tyoté tai opiskele, kasvavat riskit erilaisten perheongelmien, mielenterveys- ja paih-
deongelmien ja mahdollisesti myds radikalisoitumisen osalta. Missd méérin ehkéisevien ja korjaavi-
en palveluiden tarjonta ndiden ongelmien ratkaisemiseksi maahanmuuttaneiden miesten kohdalla on
oikea-aikaista?

1 Yijalan tutkimuksessa osallistujien kansallisen samastumisen voimakkuutta mitattiin seuraavien kolmen kysymyksen avul-
la: 1. "Koetko olevasi osa suomalaista yhteiskuntaa” (asteikolla 1 = En ollenkaan — 4 = Taysin), 2. "Missa maarin koet itsesi suo-
malaiseksi talla hetkelld” (1 = Ei lainkaan suomalaiseksi — 4 = Taysin suomalaiseksi), ja 3. "Kuinka tarkeina pidat seuraavia asioita
identiteettisi kannalta: suomalaisuus?” (1 = Ei lainkaan tarkea — 4 = Erittain tarkea).
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Kotoutumisen edistdmisessi on jo pitkddn kiinnitetty erityistd huomiota erityisesti kotona lasten
kanssa olevien vanhempien, yleensé naisten, ja yleisesti ottaen maahanmuuttajanaisten tydmarkkina-
asemaan ja sen parantamiseen. TAmén ohella on tirkeii tarkastella my6s maahanmuuttaneisiin
miehiin liittyvié erityiskysymyksii. Kuten tima kyselykin osoittaa syrjinté, yksindisyys ja tyollisty-
misen ongelmat ovat monen miehen arkipdivaé. Sosiaaliset verkostot voivat olla kapeammat ja halu
tai kyky hakeutua palveluiden tai erilaisten jédrjestdjen toiminnan piiriin vihdisempi kuin naisilla.
Mielekéstd miehille suunnattua toimintaa on todennékoisesti myos vahemmaén. Erityisesti yksin asu-
vat vahén koulutetut ja heikommin kieltd puhuvat miehet voivat olla vaikeassa tilanteessa. Liséksi ta-
minkin kyselyn tulosten mukaan syrjintdd koetaan my0s palveluissa. Vastauksissa ei kuitenkaan juuri
kuvattu, mitd kaikkea tdma palveluissa koettu syrjinté pitdd sisdlladn. Joka tapauksessa on selvéi, ettd
palveluiden kehittaimisessé tdhin tulee kiinnittda erityistd huomiota. Kotoutuminen on ennen kaikkea
paikallista, joten jokapdivéiset kohtaamiset ovat avainasemassa. Laajemmin kyse on yhteiskunnassa
vallitsevista asenteista, ennakkoluuloista, syrjinndstd ja rasismista. Kyselyn kohderyhma kokee oma-
kohtaisesti kaiken timén yhteiskunnallisen kehityksen seuraukset.

Palveluissa tulisi jatkuvasti kiinnittii erityisti huomiota yksilolliseen kohtaamiseen. Stereotypi-
at ja kiire vaikeuttavat arvostavan kohtaamisen ja kuulemisen mahdollisuuksia. Tyollistymisen kannalta
avainasemassa ovat kielitaidon kehittyminen, koulutus ja eri eldiméanalueilla tapahtuva verkostoituminen.
Mielekis vapaa-aika ja harrastukset voivat kuitenkin vaikuttaa positiivisesti niin kotoutumiseen, hy-
vinvointiin kuin ty6llistymiseenkin. Téhén on tirke#d kiinnittdd huomiota myds kaikissa kotoutumisen
palveluissa alkuvaiheen palveluista ldhtien.

Palvelujirjestelmén kehittimisen nikokulmasta kyselyn tulokset herittivit kysymyksen
psykososiaalisen tuen saatavuudesta. Mikili henkil6 on syysta tai toisesta esimerkiksi sosiaalipal-
velujen asiakas, hinelld voi olla péésy riittivadn tukeen. Mikali henkil6 on vaikkapa vain tydvoima-
palvelujen asiakas, tilanne on toinen. Ryhmamuotoiset koulutukset ja muut palvelut tarjoavat mahdol-
lisuuden sosiaalisten suhteiden ja verkostojen syntymiselle. Samoin tietysti koulutus ja ty0 tarjoavat
mahdollisuuksia. Mikali henkil6 ei ole endd kotoutumista edistdvien palvelujen piirissé eika ole toissd
tai opiskele, on niitd mahdollisuuksia merkittdvasti vihemman. Jéarjestoilld on tdssé tilanteessa oma
roolinsa, mutta niin myds kaikella avoimesti mukaan ottavalla vapaa-ajan toiminnalla, oli sen jirjesta-
jé kuka tahansa.

Selvityksen tulokset nostavat esiin joitain ideoita jatkotutkimukselle. MoniSuomi-tutkimuksen
aineisto sisdltdd runsaasti vastauksia aikuisena Suomeen muuttaneilta miehiltd. Tdmén aineiston lisi-
tarkastelu tdsté aikuisidlld muuttaneen nakdkulmasta voisi mahdollistaa laajemman pohdinnan siit4,
millainen tdimé kohdejoukko on, miten silld menee ja edelleen pohdinnan siitd, miten maahanmuutta-
neiden miesten kotoutumista ja tyollistymisté voisi ja tulisi tukea. Toki on mahdollista, ettéd aikuise-
na Suomeen muuttaneisiin miehiin liittyvét havainnot ovat pitkélti samansuuntaisia kuin ylipaatansa
maahanmuuttaneisiin tai maahanmuuttajataustaisiin miehiin liittyvat havainnot.

Toinen mahdollinen tapa on pyrkii lisiimain laadullista tutkimusta esimerkiksi muuttaneiden
haastatteluiden ja eliméntarinoiden avulla. Téllaisista tarinoista voisi olla apua myos palveluiden
kehittdmisessé seka siind, miten uudet muuttajat hahmottavat omia mahdollisuuksiaan ja koulutus- ja
tyollistymispolkujaan. Palvelujérjestelmdn nidkokulmasta keskeisié ovat kotoutumista ja ty6llistymisti
edistévit palvelut, mutta my0s sosiaali- ja terveyspalvelut, erityisesti perheitd kokonaisuudessaan tuke-
vat palvelut ja mielenterveyspalvelut.
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