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ALKUSANAT

Vuosi 2022 oli Monika-Naiset liiton 24. toimintavuosi. Jatkoimme ty6tdmme
monikulttuuristen naisjarjestdjen kattojarjestdnad. Toimintamme tarkoituksena
on edistdd Suomeen muualta muuttaneiden naisten tasa-arvoista asemas,
yhdenvertaisuutta ja osallisuutta Suomessa sekd ennaltaehkaista
naisiin kohdistuvaa vakivaltaa.

Toimintamme oli entista laajempaa asiakkaiden,
jasenjarjestdjen ja yhteistydkumppaneiden
maaran lisdantyessa. Erityisosaamisemme
naiserityisend ja monikulttuurisena toimijana oli
entistd kysytympad. Ukrainan sodan alkaessa
pystyimme heti reagoimaan tdhan vaikeaan
maailmanpoliittiseen tilanteeseen tarjoten
monikielistd, saavutettavaa apua ja tukea sotaa
paenneille naisille ja lapsille.

J3dsenjarjestoétoiminta oli entista
vetovoimaisempaa ja toimimme kattojarjestéona
17 monikulttuuriselle naisty6ta tekevalle
jasenjarjestolle. Mukaan toimintaan liittyi kolme
uutta jdsenjarjest6a: EmpoweredWoman ry,
FINN-MAMU-Monikulttuurinen yhdistys ry

ja Suomen Somalinaisten kehitys ry.

Liiton toiminnan valtakunnallinen nakyvyys
lisddntyi entisestaan, kun jdsenjarjestétoiminta
levittdytyi paakaupunkiseudun ulkopuolella
Vaasaan ja Turkuun.

Olimme aktiivinen kumppani kansainvalisessa,
maahan muuttaneiden naisten oikeuksia
edistdvassa toiminnassa. jarjestimme European
Network of Migrant Women -verkoston
vuosikokouksen Suomessa, johon osallistui 50

aktivistia ympari maailmasa.

Suuret kiitokset kuluneen vuoden tuloksekkaasta
ty6std maahan muuttaneiden naisten oikeuksien
edistdmiseksi kuuluvat ammattitaitoiselle

ja sitoutuneelle henkildstéllemme.

Lammin kiitos my®s vapaaehtoisille,

yhteistydkumppaneille ja toimintamme rahoittajille.

Olemme koonneet tdhan vuosikatsaukseen
toimintamme tarkeimmat tulokset vuodelta 2022.
Vuosikatsaus on tuotettu saavutettavuuskriteerien

vaatimusten mukaisesti.

Lukuiloa!
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MONIKA-NAISET LIITTO RY
TEHDAAN NAISTEN OIKEUKSISTA TOTTA!

Monika-Naiset liitto ry on vuonna 1998 perustettu monikulttuurinen naisjarjesto.
Liitto edistda naisten tasa-arvoista asemaa ja osallisuutta Suomessa
sekd ennaltaehkaisee naisiin kohdistuvaa vakivaltaa.
Liitto on asiantuntija ja tekee vaikuttamisty®ta naisten aseman parantamiseksi.
Lisdksi Monika-Naiset liitto tukee maahanmuuttajanaistoimintaa
jasenjarjestdjensad kautta.

TOIMITILAT

Monika-Naiset liitto ry:n keskustoimisto,
Kriisikeskus Monika ja Kotoutumiskeskus Monika
sijaitsivat Helsingin Kalasatamassa osoitteessa
Hermannin Rantatie 12 A, 00580 Helsinki.
Turvakoti Mona sijaitsi salaisessa osoitteessa.

Tilat on vuokrattu Valtasampo Oy:It3 ja Y-s3atiolta.

HALLITUS

Monika-Naiset liiton hallitus teki aktiivista tyota
vuoden ympéri ja kokoontui toimintavuoden aikana

7 kertaa. . .

Monika-Naiset liiton sddntdmaarainen kevatkokous
jarjestettiin 19.5.2022. Kokouksessa vahvistettiin .
vuoden 2021 tilinpdatds ja vuosikatsaus seka

myonnettiin vastuuvapaus hallitukselle ja muille ‘ ’

vastuuhenkildille. Kokouksen puheenjohtajana
toimi jasenjarjestdmme Monaliiku ry:n ‘

toiminnanjohtaja Claudia Nystrand. I



Kevatkokouksessa vahvistettiin hallituksen kokoonpano
seuraavalle kaudelle. Hallituksen puheenjohtajana
jatkoi Olga Silfver. Hallituksen jdsenind jatkoivat
jasenjarjestdjen edustajina Egézona Kllokoqi-Bublaku
(Yhdessa - kasi kadessa ry) ja Mania Alkhatib

(Suomi- Syyria Ystavyysseura ry).

Henkildjdsenina jatkoivat Leena Lahti, Marianne Mela,
Sinikka Mustakallio ja Maria Nygard.

Erovuorossa olleen Natalia Olluksen tilalle valittiin
uutena jdsenend dosentti, vakivaltatutkija Satu Lidman.
Monika-Naiset liiton kunniapuheenjohtaja on

Nasima Razmyar.

Kevatkokouksessa toiminnanjohtaja Jenni Tuominen
ja talous- ja henkildstdéjohtaja Kaisa Junkkarinen
esittelivat vuoden 2021 toimintaa ja tuloksia.
Kokouksessa kuultiin puheenjohtaja Olga Silfverin

alustus aiheesta “Ukrainasta Suomeen paenneet

naiset - mita jai taakse, mitd on edessa?”.

Liiton sdantdémaarainen syyskokous jarjestettiin
16.12.2022. Syyskokouksessa vahvistettiin
toimintasuunnitelma, talousarvio seka jdsenmaksujen
suuruudet vuodelle 2023. Syyskokousesitelmana
kuultiin Ihmisoikeusvaikuttaja, asiantuntija Aziza
Hossainin alustus aiheesta “Naisten tilanne
Afganistanissa talibanien hirmuvallan alla”.
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TOIMINNAN ORGANISOINTI

Liiton toiminnan organisoinnista ja johtamisesta
vastasi hallituksen alaisuudessa
toiminnanjohtaja Jenni Tuominen.

Strategian mukaisesta toiminnan suunnittelusta
ja operatiivisesta johtamisesta vastasi
toiminnanjohtajan vetdama johtoryhma,

johon kuuluivat Kriisikeskus Monikan johtaja
Natalie Gerbert, Turvakoti Monan johtaja
Ljudmila Kettunen, Kotoutumiskeskus Monikan
kotouttavan toiminnan pdallikkd Marisel Soto
Godoy ja talous- ja henkildstéjohtaja Kaisa

Junkkarinen.

JASENISTO

Liiton jdsenkunnan muodosti yhteensa
16 jdsenjarjestdd, 1 kannatusjdsenjarjestd

sekd 181 henkildjdsenta.

RAHOITTAJAT

Monika-Naiset liitto ry:n tuotot koostuivat
padosin STEAN, opetus- ja kulttuuriministerién,
Helsingin ja Vantaan kaupungin, Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL), sdatididen seka
tukiasumistoiminnan tuotoista.
Varainhankinnasta saatavat tuotot koostuivat
jdsenmaksuista ja lahjoituksista.

JASENJARJESTOT

» EmpoweredWoman ry

» FINN-MAMU-Monikulttuurinen yhdistys ry
» Indian Women in Finland ry

» Irakin naisten yhdistys ry (INY)

» Lahi-idan naisten yhdistys ry, Kuopio

» Lahi-idan naisten yhdistys ry, Tampere

» MCSL / Maman congolaise Sans Limite ry

» Monaliiku - Monikansallisten naisten
liilkunta ja kulttuuri ry

» Non-Resident Nepali Association

» Qulun vastaanottokeskusten tukiyhdistys ry
» Suomen Kiinalaisten Allianssi SKA ry

» Suomen Somalinaisten kehitys ry

» Suomen Venajankielisten Keskusjarjesto ry
(SVK)

» Suomi-Kiina Lakiyhdistys ry
» Suomi-Syyria Ystavyysseura ry
» Svenska Kvinnoférbundet i S6rnas

(kannatusjasen)

» Yhdessd - K&si kddessa ry



HENKILOSTO

Monika-Naiset liitto tyollisti toimintavuoden
aikana keskimaarin 38 (henkildétydvuotta)
kokoaikaista tydntekijaa. Vakinaisia tydsuhteita
oli 33 ja maaraaikaisia 5. Hallinnossa
tyoskenteli 8, Kriisikeskus Monikassa 10,
Turvakoti Monassa 16 ja Kotoutumiskeskus
Monikassa 4 tyéntekijaa. Lisaksi liitto tarjosi
tyokokeilu- tai tyoharjoittelupaikkoja.

Liiton tyoyhteis® oli moninainen mm.

ikdrakenteen, kielen, kansalaisuuden, uskonnon

ja perhesuhteiden suhteen. Henkiléstdn yhteinen

tyokieli on suomi. Toimintaa ja palveluja
jarjestettiin 20 eri kielella.

Tybsuojelutoimikuntaan kuuluivat
tyésuojeluvaltuutettu Rita Augustauskaite ja
jdsenet Nadja Anttonen sekd 31.3.2022 saakka
Merja Hurnanen. Tydsuojelupadadllikkéna toimi

toiminnanjohtaja Jenni Tuominen.

Tydsuojelutoimikunta kokoontui vuoden aikana
6 kertaa. Toimikunta nosti aktiivisesti esille
henkiléstdn nakemyksid tyéhyvinvoinnin
edistdmiseksi ja osallistui tyén kehittdmiseen
kaikissa yksildissa.

Tyéterveyspalvelut ostettiin Terveystalosta.
Henkildstdn tydhyvinvointia kartoitettiin
tyohyvinvointikyselylld. Kaikissa yksikdissa
jarjestettiin sdannollistd ryhmatyénohjausta
ja tarvittaessa yksiléohjausta.

Hallituksen jdsen Leena Lahti puhumassa liiton strategiailtap3ivassa
17.5.2022.

Koko henkildstén tydn ja tydhyvinvoinnin tueksi oli
kdytdssa useita eri ohjeita ja suunnitelmia:

» Monika-Naiset liiton toimintasuunnitelma
» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
» Perehdyttdmisopas

» Tybdsuojelun toimintaohjelma

» Henkilésté- ja koulutussuunnitelma

» Turvallisuusohje

» Pelastus- ja turvallisuussuunnitelma

» Tietoturvaohje

» Ty6terveyssuunnitelma

» Korona-/varautumis- ja toimenpideohjeet

Paivitimme ohjeistuksia tarvittaessa.

Henkildstén ammattitaitoa ja asiantuntijuutta kehitettiin

osallistumalla alan koulutuksiin ja tapahtumiin.

Toimintavuonna koulutuksiin ja tilaisuuksiin osallistumisia

oli yhteensd 148.



MONIKA-NAISET LITON STRATEGIA
VUOSILLE 2018-2022

MISSIO

Turvallinen ja tasa-arvoinen eldma jokaiselle
maahanmuuttajataustaiselle naiselle Suomessa

ARVOT

» asiantuntijuus » kunnioitus »” luotettavuus
» yhdenvertaisuus » inhimillisyys

YDINTOIMINTA

Vakivaltaa kokeneiden maahanmuuttajataustaisten
naisten auttaminen

VISIO

“Tehdaan naisten oikeuksista totta”, eli Monika-Naiset liiton
palvelut ovat saatavilla mahdollisimman monelle naiselle.
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STRATEGISET TAVOITTEET 2018-2022

)) laajentaa toimintaa uusilla aluetoimistoilla ja
perustaa niiden yhteyteen matalan kynnyksen
palveluja vakivaltaa kokeneille naisille

N laajentaa turvakotitoimintaa (1-2 uutta yksikkda)
)) jatkaa ja kehittds vakivalta- ja kotopalvelujen




TOIMINNAN LUKUJA 2022
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KRIISIKESKUS MONIKA

Kriisikeskus Monika tarjoaa matalan kynnyksen kriisipalveluja, tuettua asumista
turvakotijakson jalkeen sekd koordinoi ihmiskaupan vastaista ty6ta.
Palvelut on tarkoitettu vakivaltaa tai sen uhkaa kokeneille maahan muuttaneille naisille.

Toimintaa tukivat sosiaali- ja terveysministerié Veikkauksen tuotoilla (STEA)
sekd Helsingin ja Vantaan kaupungit.

VUONNA 2022

» 461 asiakasta Vuonna 2022 Kriisikeskus Monikan tavoitteena

» 4960 yhteydenottoa oli strategian mukaisesti tavoittaa entista
joista 1592 maksuttomaan paremmin avuntarvitsijoita ja siind myos
auttavaan puhe”meen onnistuttiin. Kriisikeskus Monikan

asiakasmaara kasvoi merkittavasti, n. 17 % (v.

» 18 tukiasuntoa )8 tuetun 2022: 461, v. 2021: 394 asiakasta).

asumisen palvelussa
asiakkaina 27 aikuista ja 22
lasta, 210 kotikdyntid ja 328

Myds yhteydenottojen maara pysyi korkeana
(v.2022: 4960, v. 2021: 5059).

kéyntié tuetun asumisen tiimin Toiminta on vakiintunutta ja tunnettua
vastaanotoilla ja valtakunnallisesti. Kriisikeskus tunnetaan
128 kenttékéyntié ja naiserityisend paikkana, ja se madalsi naisten
tukihenkildnd toimimiskertaa kynnysta tulla palveluun.

» Asiakkaina 78 ihmiskaupan

uhria, joista vuoden 2021
aikana 37 uutta tunnistettua
tapausta

» 10 tyontekijas
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KRIISIKESKUS MONIKA TARJOSI
KOHDERYHMAN TARPEITA
VASTAAVIA, LAADUKKAITA JA
ASIANTUNTEVIA MATALAN
KYNNYKSEN KRIISIPALVELUJA

Kriisikeskus Monika tarjosi vakivaltaa tai sen
uhkaa kokeneille naisille kriisi- ja psykososiaalista
tukea, vertaistukiryhmia, neuvontaa ja

palveluohjausta.

Kriisikeskus Monikan kriisipalvelujen ansiosta
vakivaltaa kokeneet naiset olivat vahvempia,
he saivat tarvittavaa tietoa seka riittdvasti

psyykkisid ja sosiaalisia voimavaroja irtautua

vakivallasta.

Asiakasvastaanotto oli avoinna Kriisikeskus
Monikan toimitiloissa Helsingin Kalasatamassa
maanantaista perjantaihin kello 9-17. Vantaan
Nicehearts ry:n tiloissa jarjestettiin vastaanotto
ajanvarauksella. Huhtikuusta alkaen paivystettiin
kerran viikossa ukrainalaisten Help Centerissa

Helsingin Vallilassa ja toiminnan tuloksena

ukrainalaisten asiakkaiden maara kaksinkertaistui.

Kriisikeskuksen soittajalle maksuton auttava
puhelin oli avoinna maanantaisin kello 9-19

ja tiistaista perjantaihin kello 9-16.
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Chatissa paivystettiin 7 tuntia viikossa useilla
eri kielilld (arabia, dari, farsi, englanti, ranska,
suomi ja venaja). Kriisikeskuksen
etdvastaanottojen ja verkkopalvelujen
kdyttdaste pysyi korkeana:

126 chat-yhteydenottoa (v. 2021:151),

536 etavastaanottokertaa (v. 2021: 611).

Verkkoauttamisen volyymi pieneni edellisesta
vuodesta hieman, silld koronarajoitusten
poistuttua yha useampi nainen halusi saada
kasvokkaista palvelua. Paikan paalle tulevien
asiakkaiden maara nousikin edellisvuodesta
noin 30 %. Vertaistukiryhmia jarjestettiin

2 ryhmaa / viikko. Ryhmat kokoontuivat

yhteensa 59 kertaa.

Kriisikeskus pystyi tavoittamaan entista
paremmin padkaupunkiseudun ulkopuolella
asuvaa kohderyhmaa tarjoamalla apua etdna
tai verkossa. Paakaupunkiseudun ulkopuolella
asuvien asiakkaiden maara kasvoi

(v.2022: 79, v. 2021: 56 asiakasta).

100 %
asiakkaista suosittelisi
palvelua muille.

55 %
asiakkaista tuli palveluun,
koska sitd oli suositeltu.



Kriisitydntekijat jalkautuivat erikielisiin sosiaalisen
median ryhmiin jakamaan tietoa ja osallistumaan
keskusteluihin. Somen etsivdn tydn ansiosta entista
useampi avuntarvitsija 16ysi Kriisikeskus Monikan
palvelun ja sai apua. Etsivaa tyota tehtiin some-

ja keskusteluryhmissa arabian, englannin, darin,
farsin, vendjdn ja suomen kielilld. Sosiaalisen median
julkaisuilla oli v. 2022 44 063 ndyttodkertaa.

Asiakkaat olivat aikaisempien vuosien tapaan hyvin
tyytyvaisia saamiinsa kriisipalveluihin. Palvelut
vastasivat avuntarvitsijoiden odotuksia, olivat
asiantuntevia ja laadukkaita ja paransivat
asiakkaiden hyvinvointia. Vastanneista

100 % suosittelisi palvelua muille ja 55 %
vastanneista kertoi hakeutuneensa palveluun,
koska sitd oli suositeltu. Hyvat suositukset toimivat
tehokkaana tiedotuskanavana, ja tieto palveluista
kulki eri etnisiin ryhmiin. Palautteista nousi esille,
ettd vastaavaa apua ei ole saatu mistdan muualta.
Kriisikeskuksesta saadulla tuella oli iso merkitys
vakivallan kokemusten kasittelyssa ja

voimaantumisessa.

Asiakaspalautteen perusteella Kriisikeskuksen
toiminnalla onnistuttiin voimauttamaan naisia.
Heille onnistuttiin tarjoamaan tarvittavaa tietoa
ja riittdvasti psyykkisia ja fyysisid voimavaroja

irtautua vakivallasta.
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» hyvinvointi lisdantyi (64 %)

» tieto omista oikeuksista
lisdantyi (71 %)

» valmiudet pdadtoksentekoon
parantuivat (59 %)

» arjenhallintataidot
vahvistuivat (60 %)

» omien rajojen
tunnistaminen vahvistui
(60 %)

PALAUTETTA KRIISIKESKUS
MONIKAN ASIAKKAILTA

“Sain 18mpd3, tietoa ja

ymmarrystad. Minulla oli
turvallinen olo t33alla.”

“Teidan ansiosta pysyn
eldmassa kiinni.”

“Kiitos. Sain enemman
kuin odotin.”




TUETUN ASUMISEN
PALVELU TUKI
VAKIVALLASTA
IRTAUTUMISTA

Tuettu asuminen on maahan muuttaneille
naisille ja heidan lapsilleen tarkoitettu
asumispalvelu turvakotijakson jdlkeiseen
kuntouttavaan ja turvalliseen asumiseen.
Tuetun asumisen palvelussa asiakkaille
tarjottiin sosiaaliohjausta ja psykososiaalista
tukea, tukea asumistaitoihin,
oikeusprosesseihin ja vanhemmuuteen.
Lisdksi tyontekijat tekivat kotikaynteja ja

antoivat asiakkaille asiointiapua.

Tuetun asumisen palveluun voi hakeutua

kaikista Suomen turvakodeista.

Tukiasumisjakso kestda enintdan kaksi vuotta.

Vuonna 2022 kaytdssa oli 18 Y- saatiolta
vuokrattua asuntoa paakaupunkiseudulla.
Tukiasunnoissa asui toimintavuonna

27 aikuista ja 22 lasta.

Toimintavuoden aikana 11 perhettd tai
naista muutti tukiasunnosta pois
itsendiseen asumiseen. Palautteen
mukaan kaikki poismuuttaneista kokivat,
ettd heiddn eldmantilanteensa oli
muuttunut merkittdvasti paremmaksi.
Asumisjakson alussa kaikki olivat
tyoeldman ulkopuolella ja he arvioivat
voivansa fyysisesti ja psyykkisesti
huonosti. Asumisjakson lopussa kaikkien
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen

hyvinvointi oli parantunut merkittavasti.
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Positiivinen muutos oli myoés, ettd asukkaiden
maksuhairididen maara vaheni. Tavoite, etta
kukaan asiakkaista ei j83 asunnottomaksi tai saa
haatoa, toteutui. Tuetun asumisen toiminta olikin

erittdin tuloksellista.

Vuoden aikana Monika-Naiset liitto osti yhden

uuden tukiasunnon STEA:n investointiavustuksella.

Palveluesittely Kuntoutussdation Kuntoutuspaivilld Helsingissa
2.-3.6.2022.

IHMISKAUPAN VASTAINEN
TYO OLI TEHOKASTA JA
AUTTOI TUNNISTAMAAN
LISAA IHMISKAUPAN UHREJA

Ihmiskaupan uhreja oli palvelussa enemman kuin
koskaan aikaisemmin, 78 asiakasta (v. 2021: 65).
Tehokas ihmiskaupan vastainen tyd auttoi
tunnistamaan omissa palveluissa 20 uutta
ihmiskaupan uhria. Muut toimijat ohjasivat palveluun

17 uutta asiakasta. Yhteensd uusia asiakkaita oli 37.

Asiakkaille annettiin tukea viranomaisprosesseissa
(esitutkinta, oleskelulupa-asiat, esitykset

auttamisjarjestelmaan). Ihmiskaupan uhrien



auttamistydn lisdksi Kriisikeskus Monikassa
tehtiin aktiivista ihmiskaupan vastaista
vaikuttamis- ja verkostotyo6ta

(Neliapila- ja muu verkostoyhteistyd).

Monika-Naiset liiton henkildst6a koulutettiin
ihmiskaupan teemasta. Se lisdsi henkildston
osaamista tunnistaa uhreja ja ihmiskaupan
uhreiksi joutuneita naisia tunnistettiin entista
paremmin Monika-Naiset liiton palveluissa,
kuten mm. Turvakoti Monassa (12 tapausta).
My0s jasenjarjestdjd ja yhteistydtahoja

koulutettiin ihmiskaupan teemasta.

VAIKUTTAMIS- JA
ASIANTUNTIJATYO

Vaikuttamisty®dn tavoitteissa onnistuttiin
toimintavuonna hyvin. Kriisikeskuksen
asiantuntijuus on yhteiskunnallisesti melko
vaikeissa ja marginaaleissa kysymyksissa
ja tavoitellun muutoksen aikaansaaminen

hidasta. Maailmanpoliittinen tilanne heratti

paattajien kiinnostusta sodan keskelta tulevien

auttamistydtd kohtaan, mutta samalla se vei
paattajien resursseja ja median huomiota

kotimaisista vaikuttamistydn prosesseista.

Pitkdaikaisen vaikuttamistydn tavoitteita

edistyi. P8attajat hyodynsivat Kriisikeskuksen

asiantuntemusta merkittavissa lakihankkeissa.

Laki pakkoavioliittojen kumoamisesta
hyvaksyttiin eduskunnassa. Paattajien ja
viranomaisten tietdmystd onnistuttiin

lisddmaan tavoitteiden mukaisesti.
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Koulutus Helsingin poliisin ennalta estdvan toiminnon
Ankkuri- ryhmalle ihmiskaupan teemasta 12.12.2022.

Nytkis ry toimintaan tutustumassa 29.4.2022.

Kriisikeskuksen asiantuntijat kavivat
kouluttamassa kunnan ja HUS:n

sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia,
yliopiston ja ammattikorkeakoulun
opiskelijoita. Osallistujia oli 664 (v. 2021: 371).
Teemana oli maahan muuttaneisiin naisiin
kohdistuvan vakivallan erityispiirteet

(pari- ja I8hisuhdevakivalta, kunniaan liittyva
vakivalta, avioliittoon pakottaminen,
ihmiskauppa). Tyontekijat pitivat 15
asiantuntijapuheenvuoroa erilaisissa
tapahtumissa ja tilaisuuksiin osallistui
yhteensa noin 1300 henkil6a. Tydntekijat
antoivat 11 media-, tutkimus- ja

asiantuntijahaastattelua.



TURVAKOTI MONA

Turvakoti Mona tarjoaa ymparivuorokautista kriisiapua, neuvontaa ja turvallista
asumista Idhisuhdevakivallan uhreille. Turvakotiin voi hakeutua silloin, kun kotona
tai yhteiséssa on vakivallan takia vaarallista. Padsaantoisesti Turvakoti Monan
asiakkaina ovat maahan muuttaneet naiset ja heidan lapsensa.

Turvakoti Mona on Suomen ainoa salaisessa osoitteessa sijaitseva turvakoti.
Toimintaa tuki Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL).

Vuonna 2022 Turvakoti Monan toimintaa

VUONNA 2022 kehitettiin Monika-Naiset liitto ry:n

) o strategiakauden 2018-2022 painopisteiden
» 299 asiakasta, joista 175

mukaisesti. Strategiakauden aikana

naista ja 124 lasta panostettiin turvakotipalvelun saatavuuden
» 7938 asumispéivéé ja saavutettavuuden lisdamiseen: palvelut
turvakodissa ovat turvalliset ja esteettdmat ja niissa on

huomioitu kohderyhman moninaisuus.

» 88,45 % tayttoaste

» 16 ty('jntekijéé Toimintavuonna asiakkaiden maarad nousi
12,41 %, turvakodin tayttéaste nousi 7,87
prosenttiyksikkda ja asumispdivid oli 12,76 %

edellisvuotta enemman.
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TURVAKOTI MONA AUTTOI JA
TUKI MONIPUOLISESTI
VAKIVALTAA KOKENEITA NAISIA
JA LAPSIA

Vuonna 2022 Turvakoti Monassa oli 299 asiakasta,
joista 175 oli taysi-ikaisia naisia ja 124 oli lapsia.
Asiakasmaarad nousi edellisvuodesta (aikuiset v.
2021: 176, lapset v. 2021: 10). Turvakodin
tayttdaste oli noin 88,45 %. Asumispaivid
turvakodissa oli yhteensd 7938: naisilla 4496

ja lapsilla 3431, 11 asiakkaan ik3 ei ollut tiedossa.

Asiakasmaarat ovat kasvaneet myds muissa
Suomen turvakodeissa, ja koronavuosien arvellaan
yleisesti vaikuttaneen lapsiperheiden
avuntarpeiden tunnistamiseen ja palveluihin
hakeutumiseen. Kun Turvakoti Monan oli tdynn3,
ohjattiin muihin turvakoteihin yhteensa 122
henkil®a, joista 49 oli lapsia. Turvakoti Monaan
ohjautui aikaisempaa enemman naisia ilman lasta

(60,6 %).

Suurin osa asiakkaista oli Idhtoisin

paadkaupunkiseudulta (Helsinki 89 aikuista, 52 lasta,

Vantaa 37 aikuista, 17 lasta, Espoo 22 aikuista, 28
lasta). Helsinkildisten asiakkaiden pysyi
keskimaarin samana, kun taas espoolaisten ja
vantaalaisten maard nousi. Turvakotiin
hakeuduttiin 18 eri paikkakunnalta sekd suoraan
ulkomailta. Joillakin asiakkailla ei ollut kotikuntaa
Suomessa, vaikka oli oleskellut Suomessa ennen

turvakotiin hakeutumista.
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40
eri lahtomaata

27
eri aidinkielta

Turvakodin asiakkaat kertoivat kokeneensa

mm. henkista, fyysista, taloudellista, seksuaalista,
digitaalista, kulttuurista tai uskonnollista ja
kemiallista vakivaltaa, kunniaan liittyvaa
vakivaltaa ja vainoa. Erityisesti taloudellinen

ja digitaalinen vakivalta korostuivat kasvavina

ilmidina.

Turvakotiin hakeuduttiin

» 39 % oma-aloitteisesti

» 20 % sosiaalihuollon ohjaamana
» 7,4 % poliisista

» 5,7 % terveydenhuollosta

» 27,9 % muiden tahojen
ohjaamina



VAPAAEHTOISTYOSTA VOIMIA
TOIPUMISEEN

Vuonna 2022 koko Monika-Naiset liiton
vapaaehtoistoimintaa kehitettiin ja
uudelleenorganisoitiin. Muutoksia tehtiin
erityisesti rekrytointiin, koulutukseen

ja perehdytykseen. Vastuu vapaaehtoistydn
toiminnasta siirtyi painokkaammin yksikdiden
vastuulle. Vuoden 2022 aikana noin kuusi
ihmistd toimi aktiivisesti vapaaehtoisena
turvakodilla.

Turvakodin vapaaehtoistydn toimintaa
koordinoivat turvakodilta kaksi ohjaajaa, joiden
lisdksi toiminnan organisoimisessa, kehittamisessa
ja arvioinnissa olivat mukana turvakodin johtaja,
turvakodin vastaava ohjaaja sekd Monika-Naiset
liiton jarjestd- ja vapaaehtoistydn koordinaattori ja

toiminnanjohtaja.

Vapaaehtoiset vetivat lastenkerhoa, suomen kielen
kerhoa seka kesadisid pihapeleja. Ryhmia
jarjestettiin vuoden 2022 aikana yhteensa 25

kertaa. Osallistujia kerhoihin oli vuoden aikana 57.
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VAHVISTIMME YHTEISTYOTA
VAKIVALTATYON
VERKOSTOISSA

Turvakoti Mona henkildsto teki tiivistd yhteisty6ta

muiden turvakotien, laajan jarjestéverkoston

ja viranomaiskentan kanssa.

Turvakotitydskentelyn aikana tapahtuvat
verkostopalaverit viranomaisten kanssa olivat
yksi tarkein toiminnasta tiedottamisen kanava.
Verkostopalavereissa jaettiin tietoa myos
vakivallasta ja maahan muuttaneisiin naisiin
kohdistuvan véakivallan erityispiirteistd. Vuoden
aikana tehtiin tiivistd yhteisty®td mm. Helsingin
kaupungin aikuissosiaalityén, lastensuojelun

ja lapsiperheiden palveluiden kanssa.

Turvakoti Monasta oli edustus useissa eri

ty6- ja ohjausryhmissa. Turvakodin tydntekijat
pitivat koulutuksia ulkopuolisille tai esittelivat
turvakodin toimintaa vuoden aikana yhteensa
19 kertaa yhteisty6tahojen tiloissa, etdyhteydelld

ja turvakodin tiloissa.



Turvakodin lasten kanssa tehtdvasta tydsta
vastaava ohjaaja koulutti muiden turvakotien
henkilékuntaa ja Kriisikeskus Monikan
henkilékuntaa. Lisdksi turvakodin sosiaalityéntekija
osallistui kahteen paneelikeskusteluun. Turvakoti
osallistui my&s Valoa, ei vakivaltaa -kampanjaan
marraskuussa. Turvakodilta osallistui tyontekijoita
yhteensa neljdadn tutkimushaastatteluun vuoden

aikana.

Monet toimijat tarjosivat Turvakoti Monan
asiakkaille virkistystoimintaa sekd lahjoittivat
esimerkiksi vaatteita, ruokaa ja
kampaamotuotteita. N3ita olivat Venner Oy,
Femina Beauty Oy, Emmaus Helsinki ry

sekd useat yksityishenkilot.
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PALAUTETTA TURVAKOTI
MONAN ASIAKKAILTA

"lhana, turvallinen

paikka. Henkilokunta
on taysin oikealla
alalla.”

“Kiitos teille ystavallisesta ja
valtavasta avusta. Mitd
olette tehneet ja mita
teette, on uskomatonta.
Jatkakaa tata hyvaa tyots.
Maailma tarvitsee
kaltaisianne ihmisid. En voi
kiittaa tarpeeksi."

"Haluaisin kiittaa jokaista
tydntekijda, koska en ole
koskaan saanut ndin paljon
tukea. Oloni oli taalla todella
turvallinen ja mukava. Kiitos

kovasti kaikesta. Tulin tanne
rikkindisend ja ahdistuneena.
Lahtiessa minulle jai
positiivinen asenne ja paljon
turvallisempi olo."




KOTOUTUMISKESKUS MONIKA

N

Kotoutumiskeskus Monika tarjoaa maahan muuttaneille naisille matalan kynnyksen
palveluina kotoutumista ja tyollistymistad tukevaa toimintaa, yksil6llistd ohjausta ja
neuvontaa sekad ryhmatoimintaa. Vain naisille tarkoitettu tila tarjoaa turvallisen

toimintaymparistén, jossa on mahdollista oppia uutta, [6ytda verkostoja ja
paikkansa aktiivisena toimijana suomalaisessa yhteiskunnassa.

Toimintaa tukivat sosiaali- ja terveysministerid Veikkauksen tuotoilla (STEA),
Helsingin kaupunki ja Stiftelsen Den Sjunde Mars Fonden.

VUONNA 2022

» 431 asiakasta
» 1994 yhteydenottoa
» 832 yksildohjauskertaa

» 54 ryhmaa, joissa
kayntikertoja 1540

» 31 naista eteenpain
tyoelamaan (opiskelu-
tai
oppisopimuspaikka,
tyokokeilu, palkkatukityo,
maaraaikainen tai vakituinen
tyésuhde)

» 4 tyontekijaa
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Vuonna 2022 Kotoutumiskeskus Monikan
strategian mukaisena toiminnan tavoitteena oli
tehda naiserityisistd palveluista entista
saavutettavampia ja asiakasystavallisempia.
Toiminta oli aikaisempia vuosia kysytympaa ja
palvelulle tarvetta. Palvelut olivat tunnettuja ja
niitd pidettiin luotettavina.

Asiakkaat 10ysivat Kotoutumiskeskukseen
itsendisesti sekd viranomaisten ja muiden
jarjestdjen ohjaamina. Toiminta oli
naiserityisesta ja sitd toteutettiin

turvallisemman tilan periaatteella.



Asiakasmaara kasvoi toimintavuonna
merkittdvasti, 28 % (v. 2022: 431, v. 2021:
264). Yksiléohjausasiakkaiden maara kasvoi 7,5 %

ja ryhmatoiminnan Idsndolokertojen maard 23 %.

Kotoutumiskeskukseen otettiin yhteytta
edellisvuotta véhemman (v. 2022: 1992, v.

2021: 3030). Asiakkaat halusivat koronarajoitusten
purkauduttua tulla matalalla kynnykselld
Kalasataman toimipisteelle ja saada kasvokkaista
tukea.

Aukioloaikoja laajennettiin ja yhden ilta-
aukioloajan rinnalle otettiin toinen ilta-aukiolo.
N3din varmistettiin palvelujen parempi saatavuus.
Pienten lasten ditien padsy Kotoutumiskeskuksen
palveluihin turvattiin tarjoamalla lastenhoitoa.

OMAKIELINEN YKSILONEUVONTA
JA PALVELUOHJAUS TUKIVAT
KOTOUTUMISTA JA
TYOLLISTYMISTA

Tarjosimme yksiléohjausta maahan muuttaneille
naisille erilaisiin kotoutumisen ja tyodllistymisen
haasteisiin Helsingin Kalasataman toimitiloissa
maanantaista lauantaihin. Pystyimme tarjoamaan
omakielistd ohjausta seuraavilla kielilld: arabia,
englanti, venaja, viro, farsi, dari ja espanja.

Kdytimme tarvittaessa myds tulkkauspalvelua.

2
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Pohjoismaiden ja Baltian UNCHR:n edustajat tutustumassa
kotoutumispalveluihimme 12.10.2022.

Tavoitimme asiakkaita valtakunnallisesti (15
kaupungista) maksuttoman auttavan numeron
ansiosta. Asiakkaalle maksuttoman puhelinpalvelun
kautta yksildohjausta sai moni sellainen asiakas,
joka ei pddssyt tapaamaan Kotoutumiskeskuksen
tyontekijoita Kalasataman toimipisteeseen.

Tarjosimme tukikeskusteluja ajankohtaisista
haasteista: sota ja sodan uhka, sodan keskelle
jddneet I1dheiset, traumat, sairaudet,
mielenterveydelliset asiat, paperittomuus,
karkotusuhka ja perheenyhdistdminen.

Asiakkaista

» 99 % tuli ymmarretyksi

» 99 % sai tarkeata tietoa

» 98 % yksindisyys vaheni

» 97 % sai ainutlaatuista palvelua

» 85 % sai rohkeutta etsid
tyota tai opiskelupaikkaa



RYHMATOIMINTA
VAHVISTI TAITOJA

Tarjosimme ryhmatoimintaa suomen ja
englannin kielen, tyénhaku- ja digitaitojen
kehittdmiseksi Kalasataman toimipisteessa ja
verkossa. Lisaksi aloitimme uusia
ryhmatoimintoja erilaisiin tarpeisiin: 2
tyévalmennusryhmaa ihmiskaupan uhreille
IKUT-hankkeen kanssa, 2 ryhmaas
ukrainalaisille ja muilla vasta Suomeen
tulleille yhteisy®ssa Helsingin yliopiston
kanssa. 34 % asiakkaista osallistui vain

ryhmatoimintaan.

Vapaaehtoisten ryhmanochjaajien panos
asiakkaiden tukemiseen oli suuri.

Mentorointia tarjottiin edellisvuotta enemman:

. . L KOTOUTUMISKESKUS
mentoreita oli 11 ja mentoroitavia 16. MONIKA

RYHMAT / SYKSY 2022

Ryhmatoiminnan ansiosta

» 97 % sai uutta tietoa

» 98 % jaksoi paremmin arjessa
» 98 % sai iloa elamaan

» 96 % sai uutta tekemista

» 86 % kertoi oppineensa suomea
» 82 % sai ystavia

KALASATAMASSA

ZOOMISSA

MAANANTAI KLO 10-11.30
Suomen kielen alkeet:
Kuuntele. puhu ja opi. 1

MAANANTAI KLO 12-13.30
Suomen kielen jatkokurssi:
Kuuntele. puhu ja opi, 2

TIISTAI KLO 14-15.30
Helppoa suomea ja matikkaa

KESKIVIIKKO KLO 11-12.30
Tukea tyédnhakuun

KESKIVIIKKO KLO 13-14
Suomea aloittelijoille

KESKIVIIKKO KLO 17-18
Englannin alkeita

TORSTAI KLO 13-15
Luetaan yhdessa -ryhma
(suomen alkeita)

LAUANTAI 10-11.30
Suomea aloittelijoille

MAANANTAI JA TORSTAI
KLO 10-11.30

Suomen kielen alkeita (vdhan
osaaville)

TIISTAI KLO 10-11.15
Suomea kaikille

HUOM!

Ryhmien aikana on jarjestetty
LASTENHOITO

Kaikkiin ryhmiin pitaa
ilmoittautua (myos lapset)

ILMOITTAUDU soittamalla
numeroon 0800 05059
(maksuton numero)

Kotoutumiskeskus Monika
Hermannin Rantatie 12 A
4. kerros



TARJOSIMME TYOLLISTYMISEN
MAHDOLLISUUKSIA MAAHAN
MUUTTANEILLE JA
OSATYOKYKYISILLE NAISILLE

Tarjosimme 7 maahan muuttaneelle naiselle

tyo- tai kieliharjoittelupaikan (DIAK, Stadin
ammattiopisto, HELBUS, Careeria, STEP-koulutus)
ja 1 tydkokeilupaikan (Vantaan ja Keravan
tyollisyyden kuntakokeilu). 2 harjoittelijaa ohjautui
jatko-opintoihin (koulunkdyntiohjaajan seka
kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto).
Aloitimme yhteistydn Careerian kanssa.

» 100 % sai tukea tydyhteisolta
» 100 % sai selkeita tydtehtavid

» 100 % sai riittavaa
perehdytysta

Jarjestimme IKUT-hankkeen ja
Rikosuhripaivystyksen kanssa kaksi tilaisuutta
tyoénhakijoille (infoa tydnhausta ja mahdollisuus
tavata tydnantajia, Hok- Elanto ja L&T).
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Ty6hon tai opintoihin hakeutumiseen tukea
tarvinneiden asiakkaiden maara jai tavoitetta
pienemmaksi (81). Suurella osalla asiakkaista
oli monenlaisia asioita selvitettdvana, ennen
kuin tyohon tai opintoihin hakeutuminen oli
mahdollista. Se hidasti tyéllistymista. Tukea
saaneista kuitenkin 38 % tyollistyi (31
henkil6a) tai aloitti opinnot.

KOTOUTUMISKESKUS
MONIKA TARJOSI
VAPAAEHTOISILLE
MERKITYKSELLISTA
TOIMINTAA JA SISALTOA
ELAMAAN

Vapaaehtoistoiminnassa oli mukana
aktiivisesti 28 vapaaehtoista. Erilaisissa
tehtdvissa aloitti 13 uutta vapaaehtoista.
Vapaaehtoiset olivat eri ikaisia ja -kielisid
naisia, jotka tarjosivat monipuolista apua
asiakkaille. Vapaaehtoiset toimivat
ryhmanohjaajina, lastenhoitajina seka
mentoreina (kieli-, harrastus-, digi-,
ja/tai tydmentoreina). Ryhmien ohjausta
ja mentoritoimintaa toteutettiin verkossa ja
|8snd. Lastenhoito oli aina Idsndtoimintaa,

jota toteutettiin Kalasataman toimipisteessa.

Etana toteutetusta vapaaehtoistoiminnasta
tehtiin pysyva osa toimintaa. Vapaaehtoisilla
oli mahdollisuus toimia omien toiveidensa
mukaan joko sddnndllisesti tai

kertaluontoisesti.



Vapaaehtoistoiminnan rakenteita selkeytettiin
yhteisty®ssa liiton vapaaehtoistoiminnan
koordinaattorin kanssa. Vapaaehtoisten
rekrytoinnin ja perehdytyksen vastuu siirtyi
Kotoutumiskeskus Monikalle. Kokeneet
vapaaehtoiset otettiin mukaan uusien
perehdytyksiin ja koulutuksiin. Vapaaehtoisista
97 % viihtyi vapaaehtoistoiminnassa ja 93 %

kertoi jatkavansa vapaaehtoisena myds jatkossa.

ONNISTUMISIA JA )
VAIKUTTAVUUTTA YHTEISTYON
VOIMALLA

Kotoutumiskeskuksessa on asiantuntijuutta, jota
jaettiin tarjoamalla koulutusta ja konsultaatiota
kumppaneille ja sidosryhmille, osallistumalla
ohjaus- ja asiantuntijaryhmiin ja tekemalld
vaikuttamisty6ta.

Kotoutumiskeskus Monika vahvisti entisestdan
asemaansa valtakunnallisena kotoutumisen ja
tyollistymisen asiantuntijana seka lisasi
toiminnan vaikuttavuutta moniammatillisen
yhteistydn kautta. Kotoutumiskeskus oli haluttu
ja luotettava yhteistybkumppani ja aktiivinen
ohjausryhmatyodskentelyssa (8 ohjausryhmaa),
sekd erilaisissa kotoutumista kasittelevissa
verkostoissa (5 yhteistydverkostoa).

Kotoutumiskeskus Monikan asiantuntija antoi
haastattelun Yle Aamulle maahan muuttaneiden
naisten tyollistymistilanteesta.

Kotoutumiskeskuksessa tehtiin selvitysta
asiakkaiden digiosaamisen haasteista ja niista
keskusteltiin tyollisyyspalvelujen asiantuntijoiden
kanssa.
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Toiminnan esittely Integration 2022 -tapahtumassa
Tampereella 7.-8.11.2022.

Toimintavuonna jarjestettiin kaksi
maahanmuuttodialogia, joiden aiheena oli
maahan muuttaneiden naisten tyoéllistyminen.
Keskustelut kaytiin espanjan ja englannin
kielilld. Dialogit olivat osa sisdministeriéon
hanketta, jossa oltiin mukana.

Kotoutumiskeskuksen toimintaa esiteltiin vuoden
aikana aikaisempaa aktiivisemmin erilaisissa
tapahtumissa ja tilaisuuksissa

(v.2022: 32 kertaa, v. 2021: 8 kertaa).



Yhteistybkumppanit ja sidosryhmaladiset kokivat
Kotoutumiskeskus Monikan onnistuneen
monipuolisen ryhmatoiminnan tarjoamisessa,
kohderyhman tavoittamisessa ja
vaikuttamisty®dssa. Yhteistydhankkeisiin saatiin
Kotoutumiskeskus Monikasta tarkeaa tietoa.
Maahan muuttaneiden naisten saadessa
kokonaisvaltaista tukea eri tahoilta, heidan
koulutus- ja tyéllistymispolkunsa sujuvoitui.

Naisten osallisuus ja yhdenvertaisuus
lisdantyivat.
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PALAUTETTA KOTOUTUMISKESKUS
MONIKAN ASIAKKAILTA

“Tosi hyva ja iloinen
koska paasen

kouluun. Tdman
jalkeen olen toissa
talld hetkelld.”

"Good to share some
problems with someone
and they are able to help
and assist.”

“Koska suomen kielen
kehittda joka paiva ja se
auttaa minulle tosi paljon

eldmani. Asun Suomessa ja
siksi on tosi tarkeda oppia
suomen kieli ja ty6eldama.”




JASENJARJESTOTOIMINTA

Monika-Naiset liitto on monikulttuurista naistydta tekevien jarjestdjen kattojarjesto.
Toimimme edunvalvojana ja edustamme maahan muuttaneiden naisten oikeuksien
ja yhdenvertaisuuden puolesta toimivia naisjarjestoja.

Jasenjarjestdjen verkostona teemme yhteisty6ta sukupuolten tasa-arvoon,
yhdenvertaisuuteen ja naisiin kohdistuvaan vakivaltaan liittyvissd kysymyksissa.
Koulutamme ja tuemme jdsenjarjestdjd yhdistystoiminnan, taloushallinnon
ja vaikuttamistydn kehittdmisessa.

VUONNA 2022
» 16 j3senjarjestda ja
1 kannatusjdsenjarjestd
» 285 konsultaatiokertaa
jasenjarjestoille
» 3 jadsenjarjestdiltaa
» 7 koulutusta
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JASENJARJESTOT

» EmpoweredWoman ry

» FINN-MAMU-Monikulttuurinen yhdistys ry
» Indian Women in Finland ry

» Irakin naisten yhdistys ry (INY)

» Lahi-idan naisten yhdistys ry, Kuopio

» Lahi-idan naisten yhdistys ry, Tampere

» MCSL / Maman congolaise Sans Limite ry

» Monaliiku - Monikansallisten naisten
liilkunta ja kulttuuri ry

» Non-Resident Nepali Association

» Oulun vastaanottokeskusten tukiyhdistys ry
» Suomen Kiinalaisten Allianssi SKA ry

» Suomen Somalinaisten kehitys ry

» Suomen Venajankielisten Keskusjarjesto ry
(SVK)

» Suomi-Kiina Lakiyhdistys ry
» Suomi-Syyria Ystavyysseura ry
» Svenska Kvinnoférbundet i S6rnas

(kannatusjasen)

»> Yhdessd - K&si kddessa ry



TARJOSIMME TUKEA JA APUA
ENTISTA LAAJEMMIN

J3dsenjarjestdille tarjottiin koulutusta,
konsultointia, konkreettista selko- ja
monikielistd tukea. Jarjestimme yhteisia
tapahtumia, tuimme viestinnallisesti, olimme
jdsenind jadsenjarjestdjen ohjausryhmisss,
tuotimme selkokielistd koulutusaineistoa,
tuimme vapaaehtoistoiminnan jarjestdmisessa

ja annoimme tilojamme tarvittaessa kayttoon.

Jarjestbneuvonnan ja konsultaatioiden maara
kaksinkertaistui (285 kohtaamiskertaa).
Jarjestdjd koulutettiin vuoden aikana 7 kertaa,
teemat: sukupuolten valinen tasa- arvo, naisiin
kohdistuva vakivalta, yhteiskunnallinen
vaikuttaminen ja muut jasenjarjestdjen tarpeet
(jarjestd- ja taloushallinto, digiosaaminen,
vapaaehtoistoiminta).

Jarjestot kokivat toiminnan helposti
|I8hestyttavaksija luotettavaksi. Palvelu vastasi
jdsenistdn tarpeita. Vastaavaa palvelua eivéat
muut tarjoa.

Monika-Naiset liiton jasenjarjestdjen maara ja
niiden kautta tavoitettava hyddynsaajien
maara yli kaksinkertaistui

(v.2022: 23137, v. 2021: 10 792).

J3dsenjarjestdétoiminta oli vetovoimaista, ja
naisten oikeuksien edistdmiseen haluttiin tulla
mukaan. Mukaan toimintaan liittyi 3 uutta
jdsenjarjest6d: EmpoweredWoman ry,
FINN-MAMU-Monikulttuurinen yhdistys ry

ja Suomen Somalinaisten kehitys ry.

Liiton toiminnan valtakunnallinen ndkyvyys
lisddntyi, kun jadsenjarjestétoiminta levittaytyi
paadkaupunkiseudun ulkopuolelle Vaasaan ja

Turkuun.

PALAUTETTA JASENJARJESTOILTA

“Ymmarratte meita,
vaikka en selittanyt

asioita hyvin. Teidan
tiimi on moninainen ja
kokenut.”

“Sain vastaukset
taloushallintoon liittyviin
kysymyksiin. Ei ole muita
tallaisia palveluita.”

"Ratkaistiin nopeasti
ongelmia. Sain toivoa ja

motivaatiota.”




JASENJARJESTOILLA OLI
VAHVEMMAT RAKENTEET JA
JARJESTOHALLINNON
OSAAMINEN

J3dsenjarjestoistd kolmelle tarjottiin raataloitya
taloushallinnollista tukea, koulutusta ja
mahdollisuus ostaa Monika-Naiset liiton tarjoamaa
TiliMonika-palvelua. Toiminnan tuloksena
jarjestéhallinnon osaaminen kehittyi merkittadvasti.
Jarjestoilld oli vahvemmat rakenteet ja

jarjestéhallinnon osaaminen.

J3senjarjestdjen osaaminen vahvistui: niiden
saamien rahoitusten maara kasvoi

83 % (v. 2021: 18 %). Jarjestot osasivat
hallinnoida paremmin niille mydnnettyja julkisia
avustuksia ja toimia vastuullisina tybnantajina ja
pystyivat paremmin kanavoimaan tukea omalle
jdsenistolleen ja kohderyhmat hyoétyivat tuesta
enemman. Myds naisjarjestdtoiminnan

vaikuttavuus ja osallisuus lisdantyivat.

Monaliikun ja SVK:n monikulttuurinen ditienpdivatapahtuma
toimintakeskus Graniitissa 7.5.2022.

Monaliikun Football4Diversity &
Mental Health -tapahtuma
29.10.2022.

Koulutus naisiin kohdistuvan vakivallan teemasta
Oulun vastaanottokeskusten tukiyhdistys ry:n
tyontekijoille ja vapaaehtoisille 28.-29.11.2022.

Yhteistyon kehittamistd kannatusjdrjestomme
Svenska Kvinnoforbundetin kanssa 2.12.2022.
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VAPAAEHTOISTOIMINTA

Monika-Naiset liiton vapaaehtoiset tekevat arvokasta tyota tarjoamalla
monipuolista tukea, apua ja toimintaa eri eldmantilanteissa oleville asiakkaille.
Vapaaehtoiset vaikuttavat itse vapaaehtoistydnsa sisdltédn ja maaraan
omia taitojaan ja ideoitaan hyddyntaden.

VUONNA 2022

» 34 vapaaehtoista

» 17 vutta vapaaehtoista,
jotka rekrytoitiin
toimintavuonna

» 5 koulutusta

Vuoden aikana toiminnassa oli mukana
kaiken kaikkiaan 34 vapaaehtoista (v.
2021: 58) Kotoutumiskeskus Monikassa ja
Turvakoti Monassa. Vapaaehtoisten maara
laski, mutta he tekivat toimintavuonna

14 % enemman tydtunteja edellisvuoteen
verrattuna (v. 2021: 622 tuntia).
Kohtaamiset, yhteenkuuluvuus ja
asiakkaiden saama hyoty
vapaaehtoistoiminnasta kasvoivat.
Vapaaehtoistoimintaan oli mahdollista
osallistua myo6s etdna ja se mahdollisti
valtakunnallisen osallistumisen.
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VAPAAEHTOISTOIMINTA
VASTASI PAREMMIN
TOIMINTAAN OSALLISTUVIEN
TARPEITA

Vapaaehtoiset ohjasivat suomen ja
englannin kielen opetusryhmia asiakkaille,
toimivat suomen kielen ja digitaidon
mentoreina asiakkaille seka hoitivat
asiakkaiden lapsia ditien ollessa
opetustunnilla. Lisdksi vapaaehtoiset
jarjestivat retkiad ja olivat mukana
tapahtumien jarjestdmisessa.



W /17 3 -
Vapaaehtoistoiminnan syyskauden startti 10.8.2022.

Vapaaehtoistoiminnan rakenteita ja organisointia
vudistettiin yhdessa vapaaehtoisten kanssa.
Kotoutumiskeskus Monika ja Turvakoti koordinoivat
yksikdidensd vapaaehtoistoimintaa. Yksikot
rekrytoivat uusia vapaaehtoisia tasmallisiin
tarpeisiin ja perehdyttivat tehtaviin.

Vapaaehtoiset saivat mahdollisuuden vaikuttaa
omiin vapaaehtoistehtaviinsd omia taitojaan ja
ideoitaan hyddyntden. Vapaaehtoiset osallistuivat
uusien vapaaehtoisten kouluttamiseen ja toimivat

heille kokemusasiantuntijoina ja vertaistukena.

Vapaaehtoisista

» 57 % hyvinvointi lisdantyi
» 90 % halusi jatkaa toiminnassa

» 82 % paasi osallistumaan
toiminnan kehittamiseen
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Vapaaehtoiset mukana esittelemdssd Monika-Naiset liiton
toimintaa Maailma kyldssa -festivaalilla 29.5.2022.

VAPAAEHTOISTOIMINTA
PYSYI VETOVOIMAISENA JA
TYOHON SITOUDUTTIIN

Kuten aikaisempina vuosina, kiinnostus
vapaaehtoistoimintaamme kohtaan oli korkeaa.
Onnistuimme pitdamaan vapaaehtoistoimintamme
vetovoimaisena ja toimintaan haluttiin mukaan.
Toimintavuoden aikana rekrytoitiin ja

koulutettiin 17 uutta vapaaehtoista.

PALAUTETTA VAPAAEHTOISILTA

“Oli hyva tunnelmaa,
ja olen hyvin
vastaanotettu.

Ja toiminta on hyvin
organisoitu.”

“Tila on hyva, kun se toimii
kohtaamispaikkana. Ja on
hyva tarjota lastenhoitoa,
se on inhimillista.”

“Thank you so

much! You are doing
a great job!




VAIKUTTAMINEN JA
KANSAINVALINEN YHTEISTYO

Monika-Naiset liiton vaikuttamistydn ydin on maahan muuttaneiden naisten
tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen aseman edistdminen. Kattojarjesténa toimimme
edunvalvojana ja nostamme esille epdkohtia ja muutostarpeita.
Seuraamme naisiin kohdistuvan vakivaltaa ja kotoutumista koskevaa
padtdksentekoa ja lainsdddanndn toimivuutta. Annamme lausuntoja, osallistumme
kuulemisiin, asiantuntija-, lainvalmistelu- ja muihin tyéryhmiin ja teemme
vaikuttamisviestintdd sosiaalisessa mediassa.

Pitkdjanteinen vaikuttamistydmme oli
tuloksellista ja aiheet ajankohtaisia.

VUONNA 2022 Erityisasiantuntijuutemme tunnettiin
ja sille oli myos suurta kysyntas ja
» 10 annettua lausuntoa kiinnostusta. Hallitusohjelmassa

. . vaikuttamistydmme tavoitteet oli
» 18 eduskuntakuulemista ja

) B huomioitu aikaisempaa paremmin.
asiantuntijapuheenvuoroa

» 53 jésenyytté Vaikuttamistyémme jatkui tiiviing laajan
kumppaniverkoston ja erityisesti Naisjarjestdjen
keskusliiton, NYTKIKsen, Etnisten Suhteiden

Neuvottelukunnan ja Ihmisoikeusliiton kanssa.

asiantuntija-, ty6- ja
ohjausryhmassa seka

verkostossa Toimme yhteistydhdn substanssiosaamista ja

» 8 tiedotetta ja jérjestc")jen syvallistd kohderyhman tuntemusta.

yhteisté kannanottoa Jatkoimme Etnisten suhteiden toimikunnan
(ETNO) tyovaliokunnan varapuheenjohtajana.

Puheenjohtajamme Olga Silfver valittiin
Naisjarjestdjen Keskusliiton hallituksen jaseneksi.
Lisaksi han toimi liiton edustajana STM:n
Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan Sukupuoli-
ja valta -jaostossa, TEM:n Maahanmuuttaneiden
Toimiva Arki -ohjausryhmassa ja OM:n
Yhdenvertaisuusneuvottelukunnassa.
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MONET VA|KUTTAM|STY(")N Yhteistydomme alan muiden toimijoiden
TAVOITTEEMME EDISTYIVAT: kanssa oli onnistunutta. Pitkdjdnteinen yhdessa
vaikuttaminen yhteisten tavoitteiden puolesta edisti

. . . tulosten aikaansaamista. Teimme
)) 13 hallitusohjelmatavoitteestamme 7

toteutui tai muutossuunta oli

positiivinen: J/“\SENYYDET
» turvakotipaikkoja lisattiin
- vakivaltatyohon kohdennetut = ETNO (Etnisten suhteiden neuvottelukunta)

resurssit lisdantyivat * Fingory )
ihmisk hri . * Naisjarjestdjen Keskusliitto
INITAIE] ELPE LINE SUGEmEE = SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
kasittelevaan lainsaadantdon saatiin -« MIELI Suomen Mielenterveys

muutoksia, jotka parantavat
ihmiskaupan uhrien asemaa

= laki pakkoavioliiton
kumoamisesta hyvaksyttiin

* uuden kotolain valmistelussa ja
kotoutumisen kumppanuusohjelmassa
maahan muuttaneiden aseman
parantaminen nostettiin yhdeksi
prioriteetiksi

» kotolain valmistelusta tehtiin
sukupuolivaikutusten arviointi

» Lausuntojen, kuulemisten ja Naisjarjest6t luovuttamassa yhteiset hallitusohjelmatavoitteet
. .. .. . . 2023-2027 eduskunnan naisverkostolle 15.11.2022.

asiantuntijaryhmiin osallistumisten

mMaara kasvoi.

)) Olimme mukana Istanbulin

sopimuksen toimeenpanon
suunnittelussa ja arvioinnissa.

)) Saavutimme pitkdaikaisen

tavoitteemme, etta
Yhdenvertaisuusvaltuutettu suoritti
selvityksen ulkomaalaislain § 54
soveltamisen toimivuudesta.

Yhteisty6kokous Argentiinan suurldhetystén kanssa 21.3.2022.
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VAIKUTTAMISVIESTINTA

Osallistuimme jarjestdjen yhteisiin
vaikuttamiskampanjoihin, mielenosoituksiin
ja tempauksiin (17), joissa nostimme esille
maahan muuttaneiden naisten aseman

ja tarpeet.

Suomi-Syyria Ystdvyysseuran Rauhan konsertti Ukrainan
kansan tueksi 11.3.2022.

Demarinaiset palkitsivat Monika-Naiset liitolle
vuoden tasa-arvotoimijaksi 26.10.2022

LA Y II

/‘k "t
|l 2 I

Vaikuttamisviestintamme oli jatkuvaa.

Nais-, ihmisoikeus- sekd kansalaisjarjestdjen

ja toimijoiden kanssa yhteistydssa tuotetut
kannanotot ja kampanjat sosiaalisessa mediassa
olivat tehokkaita vaikuttamisen keinoja

ja kaynnistivat tarkeitd keskusteluja.

PALAUTETTA SIDOSRYHMALTA

"Profiili erottuu selkedsti muista
nais- ja tasa-arvokentan
toimijoista. Tdma on vahvuus ja
luo uskottavuutta toiminnalle.”
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"Verkostoituminen
keskeisten toimijoiden
kanssa."

"Vahva ja osaava organisaatio,

ammattimaisuus.”




ASIANTUNTUA- JA
TYORYHMAJASENYYDET

)) Arvokas Eldma -hankkeen (2021-2024)
ohjausryhma

)) Eldmani kunnossa -hankkeen ohjausryhma
(Monaliku ry)

)) Etnisten suhteiden neuvottelukunnan
tydjaosto

)) Hadya-hankkeen ohjausryhma (Ehyt ry)
)) Helsingin kaupungin I8hi- ja
parisuhdevakivallan ehkadisytyéryhma

)) HUS tutkimuseettinen toimikunta

)) IHKA Monika-Naiset liiton sisdinen
ihmiskauppaan liittyvien asioiden tyéryhma

)) Ihmiskaupan vastaisen tyén verkosto
(Rikosuhripaivystys)

)) IKUT-hankkeen ohjausryhma (Migri)

)) 1téd-Euroopan romaneihin kohdistuvan
ihmiskauppaan puuttuminen /liikkkuva

)) Joku raja! Amnestyn valiokunta
» Jarjestdjen ja kuntien ihmiskaupparyhma

)) Kamalat aidit -toiminnan ohjausryhma
(Suomen NNKY)

)) Kansallinen ihmiskaupan vastaisen tyon
verkosto

)) Kansallinen vakivaltaobservatorio (Nytkis)
)) KLUS -tyéryhma
)) KOTO-ops -ohjausryhma (Opetushallitus)

)) Kotoutumisen kumppanuusohjelman
jasenyys (TEM

)) Kunniaan liittyvan vakivallan vastaisen tyon
ohjausryhma (THL)

)) Kunniaan liittyvan vakivallan verkosto
(Ihmisoikeusliitto)

)) La&hi- ja parisuhdevakivallan
ehkadisytyéoryhma Espoossa

)) Maahanmuuttajat pyorille -hankkeen
ohjausryhma (Pyoraliitto)
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)) Maahanmuuttajien tyollisyys- ja
koulutusverkosto (Vantaan kaupunki)

)) Maahanmuuttaneiden Toimiva Arki,
ohjausryhma (TEM)

)) Moninaisesti parempi -hankkeen
ohjausryhma (THL)

)) Moninaisilla poluilla -hankkeen ohjausryhma
(OVOK-tuki yhdistys)

)) Naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevakivallan

torjunnan toimikunnan alainen jarjestétyoryhma
NAPE (STM)

)) Naisten Kulma & Mieserityisty6

)) Neliapila-verkosto

)) Neuvotaan-verkoston jasenyys (Helsingin kaupunki)
)) Nakymaton voimavara hanke -ohjausryhma (SVK ry)
)) Paperittomat verkoston jasenyys (SPR)

)) Paakaupunkien sosiaalityontekijoiden ryhma

» Paakaupunkiseudun asiakastyoryhma /
paperittomat

)) Reilu tyo -verkosto
)) SEIVE ohjausryhma
)) Seksuaalioikeusverkosto

» Siltoja arabialainkielisille toiminnanohjaajille
(SSYS)

)) SPRING Expert Reflection Group,
asiantuntijajdsenyys (SOLIDAR)

)) Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan Sukupuoli ja valta
—-jaosto

» Tyttéjen ja naisten sukuelinten silpomisen

estamisen (FGM) toimintaohjelman
seurantatyéryhma (THL)

)) Valikkoverkosto (Kansalaisareena)

)) Valtakunnallinen monikielinen ja

monikanavainen koronaviestinta -verkoston
jasenyys (THL)

)) Valtakunnallinen vammaisjarjestdjen naisverkosto
(Invalidiliitto ry)

)) Valtakunnallisen vastaanottotoiminnan
ja kotoutumisen tuen jarjestéverkoston



)) VETO-verkoston jasenyys (Pakolaisapu)

)) Virtaa ohjaukseen -hankkeen ohjausryhma
(DIAK)

)) Women to work -hankkeen ohjausryhma
(Helsingin kaupunki)

)) Yhdenvertaisuusvaltuutetun
neuvottelukunta (oikeusministerio)

» Yhteisty6tydoryhma, mukana Helsingin soten

aikuistyd, lastensuojelu, lapsiperheiden
palvelut. Helsingin asunnon valitys ja
jasenyys (SPR) -ohjausryhma (Romano Missio ry)

» Aitiyden selvittdminen ja oikeusgeneettiset
tutkimukset -tyéryhman seurantaryhma

ANNETUT LAUSUNNOT

» 13.1.2022: L ausunto oikeusministeridlle:
arviomuistio avioliittoon pakottamisen
rangaistavuudesta

> 22.2.2022: Eduskunnan hallintovaliokunta /
Hallintovaliokunta VNS 6/2021 vp /
Asiantuntijapyynt6

2 12.3.2022: Ty6- ja elinkeinoministeriod:
Hallituksen selonteko kotoutumisen edistdmisen
uudistamistarpeista (luonnos)

» 12.5.2022:

Vapaa! -Fril -hanke vapaaehtoistoiminnan
edistdmiseksi ikadntyvassa yhteiskunnassa

Oikeusministeri¢: Valiraportti:

» 7.6.2022: Lausunto eduskunnan ty6- ja tasa-

arvovaliokunnalle. Asia: Tasa- arvovaltuutetun
kertomus eduskunnalle 2022

2 10.6.2022: Tyo- ja elinkeinoministeriolle. Asia:

Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen
edistdmiseksi (VN/31974/2021)

» 17.8.2022: Lausunto sisdministeriolle: Asia:

Hallituksen esitys laiksi kansainvalistd suojelua
hakevan vastaanotosta sekad ihmiskaupan uhrin
tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi /
VN/3493/2022 VN/3493/2022- SM-8

» 27.9.2022: Muistutus allekirjoitettavana olevasta
talousarvioaloitteesta tasa- arvotyolle (Naisjarjestdjen
Keskusliitto, Nytkis ry ja Monika-Naiset liitto)

» 19.10.2022: Lausunto hallituksen esityksesta
eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2023 (HE
154/2022 vp)

» 17.11.2022: Asia: HE 220/2022 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kansainvalista
suojelua hakevan vastaanotosta sekd ihmiskaupan uhrin
tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain
muuttamisesta seka siihen liittyviksi laeiksi

TIEDOTTEET JA KANNANOTOT

» 12.1.2022: Naisjarjestot: pakkoavioliittojen lopettaminen
vaatii rikoslain muutoksen!

» 25.2.2022: Monika-Naiset liitosta keskustelutukea ja
kriisiapua naisille

» 15.3.2022: Etnisten suhteiden neuvottelukunta tiedottaa:

Kannanotto myo&tdtunnon puolesta rasismia vastaan

» 23.8.2022: 10 vuotta tayttava ENoMW- verkosto
kokoontuu ensimmaista kertaa Suomessa 27.-28.8.2022 -
kunniavieraina naisaktivistit Afganistanista ja Ukrainasta
» 29.8.2022: Kutsu medialle 29.8.2022: Ukrainalainen
naisoikeusaktivisti Maria Dmytriyeva vierailulla Suomessa

» 7.10.2022: Reilu tyo -verkosto: tyoperdisen
hyvaksikayton kriminalisointia on syyts selkeyttda

» 18.11.2022: Vetoomus: Naisjarjestojen Keskusliitto,
Nytkis ry ja Monika-Naiset liitto ry vetoavat naisjarjestojen
rahoituksen puolesta

» 7.12.2022: Monika-Naiset liiton rahankerdyskampanjalla

lisda turvaa vakivaltaa kokeneille maahan muuttaneille
naisille ja heidan lapsilleen
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TOIMINTA HUOMIOITIIN
KANSAINVALISISSA
VERKOSTOISSA

Kansainvalinen yhteisty6 toi liittoon lisda
osaamista ja verkostoja seka teki suomalaista

maahanmuuttajanaisty6ta tunnetuksi maailmalla.

Teimme tiivista yhteisty6td European Network
of Migrant Women -verkoston kanssa.

10 vuotta tayttanyt ENoMW-verkosto kokoontui
ensimmaistd kertaa Suomessa 26.-29.8.2022.
Monika-Naiset liitto emadnndi Espoossa
jarjestettyd vuosikokousta, johon osallistui

50 edustajaa 30 eri maasta ja liiton omia
jdsenjarjestdja. Kokoukseen osallistuvat
kunniavieraina afganilaisnaisaktivisti Gita Saeed

ja ukrainalainen naisaktivisti Maria Dmytriyeva.

Toimimme Suomen edustajana European
Women'’s Lobbyn Vakivaltaobservatoriossa.
Se oli merkittdva osoitus jarjestdomme

asiantuntijuuden arvostamisesta.

Olimme jdsenend Anna Lindh -verkostossa,
joka mahdollisti tiedon ja hyvien kdytantdjen

vaihdon verkoston 42 kumppanimaan kesken.
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ENoMW-verkoston kokous 26.-29.8.2022.



VIESTINTA

Monika-Naiset liitto on avainasemassa nostamassa esille maahan muuttaneiden
naisten 83nta ja oikeuksia. Viestinnan |3pileikkaavana teemana on
naisten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen Suomessa.

Viestintdmme on avointa ja konkreettisesta ty6sta kerrotaan ihmisldheisellad
tavalla. Tydémme tulokset tehdaan viestinnan kautta nakyviksi.
Viestimme saavutettavasti ja selkokielisesti.

Kotisivujen monikielistamistd jatkettiin,

VUONNA 2022

tuloksena 11-kieliset kotisivut (arabia, dari,

» 37 medisosumasa farsi, englanti, espanja, ranska, somali,

suomi, ukraina, venaja ja viro). Sivuston

» 15743 Seuraajaa saavutettavuutta parannettiin tehdyn
sosiaalisessa mediassa ja saavutettavuusauditoinnin tulosten seka
seuraajien Maarad kasvoi saadun palautteen ja kdyttdjdkokemusten
13 prosenttia perusteella. Kotisivuistunnot lisdaantyivat

(v.2022: 85 668, v. 2021: 83 041).

» 85 668 kotisivuvierailua Kotisivuvierailijoiden kayttajskokemnus

» 8 tiedotetta ja jérjest('jjen uusituista monikielisistd verkkosivuista ol
yhteisté kannanottoa mydnteinen. Sivuja oli helppo selata, tietoa

palvelusta I6ytyi helposti ja tekstid oli helppo
lukea.

PARANSIMME VIESTINNAN Mediaosumia oli 37. Maailmanpoliittinen

SAAVUTETTAVUUTTA tilanne (Ukrainan tilanne, COVID-19) nosti
median uutiskynnystd, ja mediaosumien

Vuonna 2022 viestinndn paatavoitteena oli mM3ara laski viime vuodesta (v.2021: 50).

saavuttaa moninainen asiakaskunta entista Annoimme asiantuntijahaastatteluja tydmme

tehokkaammin. Kehitimme viestinnan teemoista.

saavutettavuutta, jotta mahdollisimman monella

maahan muuttaneella naisella oli mahdollisuus Sosiaalinen media pysyi liiton keskeisimpana

saada tietoa ja 16ytaa Monika-Naiset liiton viestintdkanavana ja sen kdyttda kehitettiin

palvelut. entisestdan. Paaasialliset sosiaalisen median

viestinnadn kanavat olivat Facebook, Twitter
ja Instagram. Seuraajien maara kasvoi

toimintavuonna 13 %.
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TALOUS

Vahva ja ajantasainen talous ja rahoitus on koko Monika-Naiset liiton toiminnan
perusta. Vuonna 2022 Monika-Naiset liitto sai ulkopuolista rahoitusta
Terveyden- ja hyvinvoinnin laitokselta (THL), Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskukselta (STEA), Opetus- ja kulttuuriministeriéltd, Oikeusministeri6lta
sekd Helsingin ja Vantaan kaupungeilta. Muut toiminnan tuotot olivat
tukiasumistoiminnasta saatuja vuokratuottoja ja TiliMonika-palvelusta saatuja
tuottoja. Varainhankinnan tuotot koostuivat lahjoituksista ja jdsenmaksuista.
Vuonna saatiin Rahankerdyslupa turvanappijarjestelmien hankintaan
liiton tukiasuntoihin.

Tilikaudella Monika-Naiset liiton kokonaistuotot
olivat 3 030 891,40 euroa, kasvua oli edelliseen

vuoteen verrattuna 6 prosenttia. Vastaavana

aikana kokonaiskulut olivat -3 016 901,51 euroa.

Tilikauden ylijaama oli 13 989,89 euroa.
Oma paddoma oli 149 110,58 euroa

ja taseen loppusumma 770 188,35 euroa.

Vuoden aikana jatkettiin taloushallinnon
tehtdvien digitalisointia. TiliMonika-
tilitoimistopalvelun tuotettiin kolmelle
jadsenjarjestolle: Monikansallisten naisten liikunta
ja kulttuuri ry:lle, Irakin naisten yhdistys ry:lle

ja Lahi-Idan Naisten yhdistykselle.

Taloushallinto tuotettiin omana ty6éna.
Palkanlaskenta tehtiin itse maaliskuun loppuun
asti ja ulkoistettiin Tilitoimisto TiliAktiiva Oy -
Porvoolle huhtikuun alusta alkaen. Taloustiimiin
kuuluivat talous- ja henkildstdjohtaja,
kirjanpitdja ja osa-aikainen talousasiantuntija.
Tilintarkastajana toimi HT-tilintarkastaja Kaarina

Pyydoénniemi Idman Vilen Oy:sta.
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RAHOITTAJAT TOIMINNOITTAIN:

Valtakunnallisen toiminnan tuotot:

» Liiton valtakunnallista ja sdantdjen mukaista
toimintaa rahoittivat vuonna 2022 STEA ja
Opetus- ja kulttuuriministerié yleisavustuksilla.

Vakivaltaty6dn toimintojen tuotot:

» Turvakoti Monan toiminnan tuotot koostuivat
vuonna 2022 STM/ THL:n valtionavustuksesta.

» Kriisikeskus Monikan tuotot koostuivat vuonna
2022 STEA:n, Oikeusministeridon, Helsingin
kaupungin ja Vantaan kaupungin avustuksista
sekd tukiasumistoiminnasta saatavista
vuokratuotoista ja muista tuotoista.

Kotouttamisen toimintojen tuotot:

» Kotoutumiskeskus Monikan tuotot koostuvat
vuonna 2022 STEAN ja Helsingin kaupungin
avustuksista.



TULOSLASKELMA TP2022,1000 € TP2021, 1000 €

VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT
Avustukset 2294,9 2222,5
Muut tuotot 193,2 203,1
YHTEENSA TUOTOT 2488,1 2425,6
KULUT
Henkilostokulut - 19525 - 18658
Muut kulut - 1063,2 - 974,6
YHTEENSA KULUT - 3015,7 - 2840,4
VARSINAINEN TOIMINTA YHT. - 527,7 - 414,8
VARAINHANKINTA YHT. 2,0 4,2
SUOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA YHT. - 0,6 - 0,4
YLEISAVUSTUKSET YHT. 540,2 427,9
TILIKAUDEN YLUAAMA YHT. 13,9 16,8
TASE 31.12.2022 31.12.2021
1000 € 1000 €
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet 8,18 10,91
Sijoitukset 75,94 0
PYSYVAT VASTAAVAT YHT. 84,12 10,91
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset 27,77 34,25
Rahat ja pankkisaamiset 658,29 659,62
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT. 686,06 693,87
VASTAAVAA YHT. 770,19 704,78
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Ed. tilikausien ylijaama 135,17 118,33
Tilikauden ylijadma 13,94 16,84
OMA PAAOMA YHT. 149,11 135,17
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen yht. 36,84
Lyhytaikainen yht. 584,24 569,61
VIERAS PAAOMA YHT. 621,08 569,61

VASTATTAVAA YHT. 770,19 704,78




4 000,0

3000,0

2 000,0

1000,0

-1000,0

-2.000,0

-3000,0

-4 000,0

Monika-Naiset liitto ry, tuotot ja kulut 2018-2023

3030 32712
2858,0 -
24604

2199,5
Tilin S Talou 0

2 2

-2164,1

-2841,1 -3016,9
-3260,4

[ Kokonaistuotot, 1000eur

[ Kokonaiskulut, 1000eur




YHTEYSTIEDOT

TOIMISTON PUHELIN

ma-pe kello 9-17
(09) 7279 9999

POSTIOSOITE

Hermannin Rantatie 12 A
00580 Helsinki

SAHKOPOSTI

info@monikanaiset.fi

INTERNET

www.monikanaiset.fi

FACEBOOK

monikanaiset

TWITTER

@monikanaiset

INSTAGRAM

monikanaiset



	Rakenteen kirjanmerkit
	2 
	Hallituksen jäsen Leena Lahti puhumassa liiton strategiailtapäivässä 17.5.2022. 


