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Hlavni zjisténi

Placenou praci vsoucasné dobé vykonava pres 40 % ekonomicky aktivnich
ukrajinskych uprchlikd v CR (dospéli s vylouenim studentd, seniord a rodic¢li na
rodiCovské). Vétsina z nich pracuje pfes 30 hodin tydne a Cast zaroven pracuje na
dalku na Ukrajiné. Okolo 8 % pracuje pouze distancné na Ukrajiné. Celkové je tak
polovina ekonomicky aktivnich uprchliku pracovné aktivni. Dal3i mohli mit narazové
prace a dohody v minulosti.

Vramci rodi¢l vyrazné Castéji pracuji ti, ktefi nasli Skolku pro svoje déti. Castéji
pracuji lide, ktefi bydli ve standardnim bytovém bydleni. Vysokoskolsky vzdélani
Ukrajinci ¢astéji pracuji na dalku na Ukrajiné, méné Casto pro Ceské zaméstnavatele.
Uprchlici v Praze pracuji celkové méné. To mize souviset s vy$Sim napojenim na jiz
vydélavajici ukrajinskou diasporu, mensi dostupnosti predskolni péce Ci bariérami
v zapojeni do kvalifikovanych pozic v metropoli.

Velka ¢ast Ukrajincd, ktefi od anora pfisli do Ceska, méla na Ukrajiné relativné vysoké
pracovni kvalifikace - 2/3 z ekonomicky aktivnich respondentil patfili na Ukrajiné
mezi specialisty, technické ¢ vedouci pracovniky ¢i Gredniky (pracovni klasifikace
ISCO).

V Cesku vsak pracuijici uprchlici velmi ¢asto ztraci kvalifikace. Ukrajinci, ktefi pracuji
pro Ceské zaméstnavatele, pracuji ve 44 % ve vyrazné horsi kvalifikaci nez na Ukrajiné
(zejména propad ze specializovanych pozic do nekvalifikované manualni prace), ve
21 % si v kvalifikaci pohorsili mirné (napriklad propad pokles kvalifikace v ramci
manualni prace) a zbyla zhruba tfetina si kvalifikace uchovala.

Z aktualné pracovné aktivnich se nejcastéji do méné kvalifikovanych pozic propadaji
lidé, ktefi na Ukrajiné pracovali jako technicti a odborni pracovnici a Gfednici. Ve 2/3
zazili propad kvalifikace a necela polovina z nich pracuje jako pomocni pracovnici,
délnici apod. Nejvétsi stabilita zaméstnani je mezi mensinou ukrajinskych uprchlika,
ktefi jiz doma pracovali v nekvalifikovanych manualnich profesich.

Napfi¢ kvalifikacemi plati, Ze zhruba polovina ekonomicky aktivnich uprchlikd
aktualné nepracuje. Lidé z puvodné specializovanéjsich pozic ale vyrazné Castéji
pracuji na dalku na Ukrajiné a méné casto nasli uplatnéni v Cesku.

Extrémni Casové pretéZovani uprchliki ¢eskymi zaméstnavateli ¢i kombinaci praci
v Cesku se vyskytuje, ale je relativné malo Casté - 5 % pracujicich uprchliki pracuje
v Cesku vice nez 60 hodin tydné.

Rada uprchlikid pracuje za malé odmény a platy. Vice neZ tFetina (35 %) si vydéla do
100 K¢ Cistého na hodinu a jen 11 % nad 200 K¢ Cistého za hodinu. To je dano zejména
praci v nekvalifikovanych profesich, ale i tlakem na nizsi platy apod. Ve vét$iné oboru
maji Ukrajinci mensi pfijem, nez je primér u Cechii. Nizké vydélky jsou ale celkové
dany zejména tim, Ze pracuji v nekvalifikovanych pozicich.

Okolo pétiny pracujicich uprchliki pracuje podle svych slov pro agentury (13 %) &i
pro neformalni zprostfedkovatele prace (7 %), coz je Casto spojeno s omezenim
pfijmu. Rada dal3ich s témito pracemi ma zkuSenosti z minulosti ¢i jim byly nabizeny.
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Zhruba polovina (52 %) pracujicich uprchliki je spokojena s naplni prace. Méné nez
tretina (31 %) fika, Ze pracuje v odpovidajici kvalifikaci, coZ je vsouladu s vyse
uvedenym srovnanim profesi na Ukrajiné a v Cesku. Spokojenost souvisi s vy3i pfijmu
i moznosti vyuZit svou kvalifikaci.

Jen 20 % pracujicich uprchlikii Fika, Ze by jim pracovni prijmy v CR stacily na Zivobyti
véetné zajisténi vlastniho bydleni, pokud by neméli dalSi prijmy z Ukrajiny Ci
podporu.

Aktivné si novou Ci jinou praci hledaji tfi ¢tvrtiny uprchlik, ktefi nepracuji, a 40 %
pracujicich. Nejvice by jim podle vlastnich slov pomohla lepsi znalost cestiny
(zminuje 83 %) a uznani kvalifikace z Ukrajiny (zmifuje 32 %).

Zhruba pétina uprchliki jiz fika, Ze umi Cesky natolik, Ze se domluvi v béznych situaci
a rozumi textu. Vétsina (57 %) da podle vlastnich slov dohromady alespon par vét a
jednodussim rozumi. Pokrok v subjektivni jazykové vybavenosti od Cervna je ale
relativné omezeny.

Divodem muZe byt, Ze pouze tfetina dospélych uprchlikd navstévuje jazykové kurzy
-22 % prezencné a 10 % online. Velka ¢ast (45 %) se snazi misto kurzti samovzdélavat.
Jen mensina uprchlikd (30 %) se ale dokaze vénovat studiu Cestiny intenzivné (vice
nez 5 hodin tydné).

Divodem omezeného vzdélavani neni nechut uprchlikd, ale to, Ze jim na placené
kurzy chybi penize (38 %), nevi o kurzech nebo nemaji ¢as kvali praci ¢i hlidani déti.

Lide, ktefi se Cesky dorozumi v b&znych situacich, v Cesku vyrazné Eastéji pracuji.
Castéji take pracuji v profesich, které odpovidaji jejich kvalifikaci.

vvvvvv

ICT kompetencemi Castéji pracuji na dalku na Ukrajiné.

Pfes relativné vysokou pracovni aktivitu Ukrajinci je stale aktualni varovani expertl
z bfezna 2022, Ze jazykova bariéra, neuznavani kvalifikaci a nedostatek Skolek muze vést
k tomu, Ze se uprchlici uplatni majoritné v nekvalifikovanych a méné placenych pozicich.
To neni vyhodné ani pro Cesko, protoze v t&chto sektorech mize dochazet k tlaku na mzdy
a jejich nezvysovani, a naopak nevyuzivame kvalifikaci a expertizu fady uprchlikd.
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Doporuceni PAQ Research

Posilit jistotu a moznost planovani u zaméstnavatelu. Napriklad vyjasnit podminky
prodlouzeni docasné ochrany a nasledujiciho ziskavani pracovniho povoleni.
Umoznit zapocitani pobytu uprchliki do doby nutné pro ziskani trvalého pobytu
apod. PFi vyssi jistoté lze predpokladat vy$si ochota zaméstnavateld k investicim do
jazykového vzdélavani, rekvalifikaci apod.

Posilit a urychlit moZnost uznavani kvalifikaci - revize seznamu regulovanych
profesi, rozsireni a zrychleni kapacit nostrifikace, standardizace a zrychleni procesu
zkouSek pro prokazani profese, umoznéni prokazani zpUsobilosti pres
zaméstnavatele, zruSeni poplatki za uznavani kvalifikac.

Posilit systém asistence na trhu prace - napfiklad posilat nabidky z UP a dal3ich
zdroju i uprchlikim, ktefi nasli jen zaméstnani vyrazné pod deklarovanou kvalifikaci.

Vyrazné posilit jazykové vzdélavani dospélych - podpora bezplatné jazykové vyuky
(byt online ¢i hybridné), povinnost zaméstnavatel(i uvolfiovat v pracovni dobé na
jazykové vzdélani.

Posilit dostupnost détskych skupin a predskolniho vzdélavani, a to zejména
v pretizenych regionech s omezenou nabidkou $kolek (Praha a okoli, Brno apod.).

Bojovat s Sedou ekonomikou - posilenim kontrolni ¢innosti inspektoratu prace di
danovymi zménami, které sniZi zdanéni méné vydélavajicich osob.

www.pagresearch.cz



O vyzkumu

Cile a obsah vyzkumu

V dokumentu naleznete zjiSténi z druhého reprezentativniho vyzkumu ukrajinskych
uprchlikd v CR, ktery se zabyval otazkami prace, mobility a dovednosti. Tento report
popisuje zku3enosti s praci v Cesku, uplatnéni v riznych kvalifikacich, prekarizaci prace
uprchlikl, Groven ceStiny a IT dovednosti. Popisuje také souvislosti mezi pracovnim

série Hlas Ukrajinca.

Realizatofi a partnefi

Vyzkum realizuje PAQ Research, z. ii. (obsah a zpracovani vystupi) Sociologicky dstav AV
€R, v.v.i. (sbér dat, spoluprace na obsahu). Vyzkum finanéné podpofilo Hlavni mésto Praha
(rozsifeni vybérového souboru v ramci Prahy pro detailnéjsi zmapovani situace
na méstskych ¢astech), Google Ceska republika (vyzkum jazykovych a IT dovednosti a jejich
vztah s pracovnim uplatnénim) a nadace 3WFoundation (téma pracovni prekarizace).

Metodika

Zprava vychazi zejména z druhé viny vyzkumu mezi uprchliky z Ukrajiny, kterého se
zhcastnilo N=1590 dospélych ekonomicky aktivnich uprchliki (jsou vynechani respondenti,
ktefi byli pfed odjezdem z Ukrajiny studenti, dichodci nebo na materské - tedy dospéli, u
kterych nelze predpokladat pracovni aktivitu). Dotazovani probihalo od 4. 8. do 18. 8. 2022.
V pfipadé otazek na vyvoj znalosti ¢eStiny a kvalifikaci vykonavané prace vychazime navic
z odpovédi N=1300 uprchlikl z Ukrajiny (dotazovani od 20. 6. do 13. 7. 2022) - tyto dvé
skupiny se prekryvaji.

Vyzkum probiha online dotazovanim na panelu uprchlikG z Ukrajiny, ktery provozuje
Sociologicky Gstav AV CR. Panel vznikl ve spolupraci SOU AV CR a Ministerstva prace a
socialnich véci CR, které b&hem censu pracovni aktivity Zadatell o humanitarni davku
oslovilo domacnosti uprchliki s moznosti participovat ve vyzkumech SOU AV CR. Ucast ve
vyzkumech je anonymni a honorovana (pfevod odmén na charitu), identita respondent( je
béhem rekrutace panelu ovérovana telefonicky.

Vystupy prezentované v této zpravé vychazi ze vzorku, ktery je reprezentativni z hlediska
kraje bydlisté v ramci Ceské republiky, kombinace véku a pohlavi respondentii v ramci
krajii a z hlediska vzdélani na iirovni CR (hrubé odpovida statistikam MPSV o pfijemcich
humanitarni davky). Reprezentativita je zajisténa kombinaci nahodného stratifikovaného
vybéru (osloveni nahodné vybranych kontaktli v ramci mikroregiond CR) a naslednym
dovazenim dat, aby struktura vybérového souboru odpovidala statistikam z dat
Ministerstva vnitra CR (CIS) a MPSV.

Vyzkum reprezentuje postoje a zku3enosti lidi Ukrajiny, ktefi do Ceska pfisli po Gnoru 2022
a stale v Cesku zlistavaji.
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Stav zameéstnanosti a nacem
zavisi

Data o zaméstnanosti uprchlikli zvefejiiuji Ofady prace, podle nichZz v Cesku zacalo
pracovat 107 tisic Ukrajinci. Tato data ale zahrnuji vSechny uprchliky od zacatku valky,
z nichz ¢ast jiz CR opustila. A zaroven zahrnuji dohody o provedeni prace a dalsi kontrakty
bez ohledu na to, zda je na né aktualné vykonavana prace. Na druhé strané nezohlednuji
pfipadnou praci nacerno. Proto je dobré (daje o pracovni aktivité zkoumat i vybérovym
Setfenim.

Podle naseho vyzkumu vykonava placenou praci v Cesku aktualné 41 % ekonomicky
aktivnich dospélych ukrajinskych uprchlikd (Graf 1.1). Celkem 32 % uprchliki ma rozsah
prace témér odpovidajici plnému Gvazku a 9 % pracuje ¢astecné (méné nez 30 hodin tydné).
To je zhruba v souladu s oficialnimi odhady MPSV, ackoli nase data naznacuji Ze realna
pracovni aktivita mize byt mirné nizsi nez pocty uzavienych dohod a smluv.!

Cast lidi v Cesku zaroven pracuje na dalku pro firmy sidlici na Ukrajiné. To se tyka 22 %
ekonomicky aktivnich uprchlikd. Zaroven vétSina z nich tuto praci kombinuje s praci
v Cesku - ve vysledku tak 14 % dospélych uprchlikl z Ukrajiny pracuje na dalku i v CR (Graf
1.2).

Tento vzorek zahrnuje pouze ty uprchliky, ktefi jsou ekonomicky aktivni, tedy ne studenty
dlchodce ani rodice, ktefi na Ukrajiné Cerpali rodi¢ovskou dovolenou, a neda se tedy
predpokladat, Ze by zde méli praci.

Graf 1.1
Uéast ukrajinskych uprchlikd na pracovnim trhu

Pracuje na plny nebo vysoky Gvazek (30+ h tydné)
Pracuje na Castecny Gvazek (méné nez 30 h)

= Nepracuje v CR

Poznamka: N=1590. Znéni otazek: Vykonavate v soucasné dobé placenou praci? / Kolik hodin tydné obvykle travite
praci v Cesku?

17 dat UP a odhadovaného poctu uprchlikil by se dala odhadovat pracovni aktivita 50-60 %. Nase data naznacuji,
Ze u nékterych mohla byt narazova a prerusena, pfipadné se cast z lidi s aktivnimi smlouvami vratila na Ukrajinu
apod.
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Graf 1.2
Kombinace s praci na Ukrajiné

= Pracuje jen v CR
Pracuje v CR i na dalku na Ukrajiné

m Pracuje jen na dalku na Ukrajiné

14 %

Poznamka: N=1590. Znéni otazky: Vykonavate v soucasné dobé placenou praci?

= Nepracuje

Tabulka 1 popisuje miru pracovni aktivity ukrajinskych uprchliki v zavislosti na radé
faktord. Velky rozdil je mezi rodici a lidmi bez déti. U rodi¢l pak zalezZi na tom, zda se o
jejich déti jsou schopny ,postarat” vzdélavaci sluzby v Cesku. Konkrétné v pfipadé rodici
déti v predskolnim véku pracuje u Ceskych zaméstnavatell 55 % téch, jejichz dité chodi do
Skolky, ale jen 26 % téch, ktefi Skolku nemaji.

Castgji pracuji lidé ve standardnim bytovém bydleni (44 %) a naopak méné casto lidé
v bytech nespliiujicich standardy kvality a obytné plochy2 (38 %). Kauzalita zde mize byt
dana obéma sméry - lidé, ktefi pracuji, si mohli dovolit zlepsSit svoje bydleni. Ale
nesegregované bydleni mdze také pomahat k lepSim kontaktim a shanéni prace.

Vyrazné vice v Cesku pracuji uprchlici mimo Prahu (45 %) neZ v Praze (32 %). Uprchlici
v Praze Castéji pracuji jen na dalku na Ukrajiné (10 % vs 7 % mimo Prahu), ale castéji jsou
také zcela pracovné neaktivni. To mlze byt dano jejich vy$Sim socialnim statusem
a Usporami z Ukrajiny, vySSim propojenim s existujici diasporou a jejimi prijmy. Ale také
tim, Ze ukrajin3ti uprchlici jsou v Cesku &asto stale zavisli na nekvalifikované praci, ktera je
v Praze omezena v oblasti primyslu, vyroby a zemédélstvi. V Praze tak mize pracovni
aktivitu vice blokovat jazykova bariéra a (ne)uznavani kvalifikaci.

0 néco méné se pro Ceské zaméstnavatele realizuji Ukrajinci s vysokoskolskym vzdélanim,
pracuje jich zde pouze 39 % oproti 42 % Ukrajincl se zakladni nebo stfedni Skolou a 57 %
téch s vy3sim odbornym vzdélanim. Nizka pracovni aktivita uprchliki s VS mize byt dana
tim, Ze jsou pro né hife dostupné prace v odpovidajici kvalifikaci kvili jazyku a uznavani
kvalifikaci. Zaroven ale vysokoskolsky vzdélani uprchlici vyrazné ¢astéji pracuji pouze na
dalku na Ukrajiné (11 %) nez ti s nizSim vzdélanim (1-4 %).

0 néco vice, ale ne vyrazné v Cesku také pracuji uprchlici, ktefi se pFistéhovali v prvnich
dvou meésicich valky. Naopak zadny vztah neexistuje mezi mirou pracovni aktivity a tim,
jestli méli uprchlici v Cesku blizkého pfibuzného uZ pred valkou. To miZe byt dano mimo
jiné tim, Ze obcas Cerpaji z pfijmu této plvodni diaspory a ¢asto v ramci ni bydli.

2 0 bydleni ukrajinskych uprchlikéi a mife substandardniho bydleni jsme psali v pfedeslé zpravé ze série Hlas
Ukrajincd.
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Tabulka 1

Zaméstnanost dle faktorQ: $kolky, typ bydleni, lokalita, vzdélani, doba pfichodu

Maji déti v predskolnim véku Typ a kvalita bydleni Lokalita Vzdélani Kdy pfijeli do CR
Vsichni A l Bytova
no, ate ytove . . . _
Ne  Ano,vMS nejsou Nebytové substan- Bytové  praha Mimo Z5/sS  VOS S Unor Duben
< . standardni Prahu brezen a dale
v MS dardni
Vys‘gggf;]";‘mk 2% 34% 35 % 20 % 35 % 28 % 34% 2% 36 % 31%  48%  29% 2% 30 %
'i/”é;e C"’Eztfggyh‘;"' 9% 8% 20% 6% 8% 9% 10 % 10% 8% 0% 8% 8% 9% 6%
Nesrg‘gu“ 60 % 58 % b % 74% 58 % 64 % 57 % 68 % 56 % 50%  44% = 63% 59 % 64 %
Jenv CR 27% 29% 28 % 19 % 26 % 25% 2% 2% 29 % 2%  3B%  28% 27 % 28%
V CR + na 0, 0, (o) 0, 0, 0, (o) (o) (y 0, (y (o) 0, 0,
Gllumaoa | 1e% 13% 28 % 10 % 17% 13% 2% 10 % 16 % 9% 2% 1% 15 % 10 %
Prace
Je”::g:“(“ 8% 9% 2% 6% 7% 8% 9% 10 % 7% 1% 4% 1% 7% 1%
Nepracuji 51% 48 % 61% 66 % 50 % 54 % 47 % 59 % 48 % 58% @ 39%  50% 51% 51%




Vyuziti kvalifikaci

Kromé samotné zaméstnanosti a po¢tu odpracovanych hodin je dilezité také zmapovat,
v jakych oborech lidé z Ukrajiny v Cesku pracuji a zda jejich pracovni pozice odpovidaji
zkuSenostem a kvalifikacim, které si privezli z Ukrajiny. Pro toto zmapovani jsme vyuzili
oficialni klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO. Respondenti presné popsali svoji profesi na
Ukrajiné a vykonavanou praci v Cesku. Tyto profese jsou zakodovany do detailniho
kodovniku ISCO (obsahuje stovky profesi), kde jsou v prvni Grovni seskupeny do 9 typd
zaméstnani lisicich se Grovni kvalifikace a povahou prace.

Protoze nékteré typy jsou v ramci puvodnich ¢ v Cesku vykonavanych profesich malo
zastoupeny, vyuzivame v nasledujici analyze kategorizaci ISCO do 6 typl zaméstnani:

ISCO puivodni kategorie Sloucené kategorie

1Zakonodarci a fidici pracovnici o .
Specialisté a ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici Technitti / odborni pracovnici,
4 Ufednici Fednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi Bemeslnici a kvalifikované manualni

7 Remeslnici a opravafi prace
8 Obsluha stroj a zafizeni, montéri D&lnici a nekvalifikovani / pomocni
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici manualni pracovnici

Analyza ukazuje, Ze pracujici uprchlici v Cesku velmi €asto ztraci kvalifikace (Grafy 2.1a
2.2). Pokud vychazime jen z lidi, ktefi jsou aktualné pracovné aktivni, tak:

a. Vramci lidi, ktefi na Ukrajiné pracovali jako ,Vedouci pracovnici a specialisti*,
pracuje 22 % podobnych kvalifikacich pro ceského zaméstnavatele, 21 % na dalku.
Zbylych 57 % pracuje v méné kvalifikovanych profesich — v ramci toho 28 % jako
délnici, pomocni pracovnici apod.

b. ,Technicti/odborni pracovnici a Grednici“ z Ukrajiny pracuji v pétiné pfipadl ve
srovnatelnych ¢i vysSich kvalifikacich, ve 14 % pripadech na dalku na Ukrajiné.
Zbytek pracuje vétSinou v nizSich kvalifikacich, 45 % jako pomocni pracovnici,
délnici apod.

c. Do nejméné kvalifikovanych manualnich pozic se posunulo i zhruba 59 % Ukrajinct,
ktefi doma pracovali v béznych pozicich ve sluzbach a prodeji (kuchafi, prodavaci
apod.) a 49 % téch, ktefi byli doma femeslnici.

d. Nejvétsi stabilita zaméstnani je tak mezi mensinou ukrajinskych uprchlikd, ktefi jiz
doma pracovali v nekvalifikovanych manualnich profesich.

To, Ze zhruba polovina ekonomicky aktivnich uprchliki (18 a vice let s vyloucenim studentd,
dlchodct, materska) aktualné nepracuje, plati napfic kvalifikacemi. Lidé z expertnich pozic
ale dle ocekavani vyrazné Castéji pracuji na dalku na Ukrajiné a méné casto nasli uplatnéni
v Cesku.


http://www.cz-isco.cz/
https://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/Klasifikace_zam%C4%9Bstn%C3%A1n%C3%AD_(CZ-ISCO)#cite_note-2

Graf 2.1
Zmény v pracovni ndplni mezi plivodni praci na Ukrajing a aktudlni v Cesku (jen
pracujici)
Vedouci pracovnici a specialisti
= Technicti/odborni pracovnici, Gfednici
= Sluzby a prodej
= Remeslnici, kvalifikovani manualni pracovnici
= Délnici, obsluha strojt, nekvalifikovani maualni pracovnici
Pracuji na dalku Ukrajiné

KVALIFIKACE NA UKRAJINE:
Vedouci pracovnici a 22 % 8% 28 % 21%
specialisti ° ° ° °
Technicti/odborni

Remeslnici, kvalifikovani

Délnici, obsluha strojd,

nekvalifikovani maualni 74 %

pracovnici

Poznamka: N=826; Procenta zobrazuji, v jaké profesi podle ISCO pracuji nyni uprchlici, ktefi méli na Ukrajiné
praci v jednotlivych kategoriich profesi popsanych v fadcich. Vyrazeni jsou lidé, ktefi aktualné nepracuji nebo
nebyli ekonomicky aktivni. Znéni otazek: Jakou praci jste vykonaval(a) naposledy pred odchodem z Ukrajiny?;
(Nazev prace, Co bylo naplni prace) & Jakou praci nyni v Cesku prevazné vykonavate? (Nazev prace, Co je naplni
prace).
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Graf 2.2
/ Zmény v pracovni naplni mezi plivodni praci na Ukrajing a aktudlni v Cesku (v&ichni).
Interaktivni graf je k vidéni na webu PAQ Research.

Pivodni profese na Ukrajiné Aktualni profese v CR (¢ervenec-srpen 2022)

==-kvalifikovani pracovnici v zemédelstvi, lesnictvi a rybastvi Kalifikovani pracovnici v zem&dalstvi, lesnictvi a rybafstyi-=—

Poznamka: N=1924, leva strana = plvodni prace na Ukrajiné podle klasifikace ISCO, prava strana = lidé, ktefi v
Cervenci-srpnu pracovali v dané kategorii profesi v Cesku.; Zafazeni jsou pouze ekonomicky aktivni lidé (ne
dlchoddi, studenti, na rodicovské). Znéni otazek: Jakou praci jste wykonaval(a) naposledy pred odchodem z
Ukrajiny?; (Nazev prace, Co bylo naplni prace) & Jakou praci nyni v Cesku prevazné vykonavate? (Nazev prace, Co
je naplni prace).

Pro srovnani poklesu kvalifikaci jsme detailné porovnali konkrétni vykonavané profese na
Ukrajiné a v Cesku. Z lid1, ktefi si v Cesku nasli praci, jich 65 % pracuje v méné kvalifikované
praci, nez jakou méli na Ukrajing, a 44 % ve vyrazné méné kvalifikované praci (Graf 2.3).
Pohorsili si zejména lidé s vysokoSkolskym vzdélanim, z nichz je 53 % v praci s vyrazné nizsi
kvalifikaci, oproti 28-31 % u méné vzdélanych lidi. V Tabulce 2 uvadime vybrané priklady
zmén profesi mezi Ukrajinou a Ceskem, které odpovidaji Cetnosti zmén kvalifikaci
v populaci.

Graf 2.3 .
/ Naplnéni kvalifikaci v CR
“ = Prace ve vyrazné nizsi kvalifikaci
= Prace v mirné nizsi kvalifikaci
m Prace v podobné kvalifikaci
= Prace ve vyssi kvalifikaci

= Pfedtim nepracovali

Poznamka: N=786; Znéni otazky: Jakou praci jste vykonaval(a) naposledy pred odchodem z Ukrajiny?; (nazev
prace, co bylo naplni prace) & Jakou praci nyni v Cesku prevazné vykonavate? (Nazev prace, Co je naplni prace).
Slouceni dat z Setfeni v Cervnu a v srpnu
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Tabulka 2 .
NaplInéni kvalifikaci v CR — pfiklady

Plivodni prace na Ukrajiné Aktualni prace v Cesku
posun
ISCO Popis prace na Ukrajiné Isco Popis prace v Cesku
Podobna kvalifikace 2431 Specialistka na marketingovy vyzkum 2512 QA Engineer
Podobna kvalifikace 2433 Expanzni manazer 2141 Produktovy manazer
Podobna kvalifikace 5223 Prodavacka v obchodé se Sperky 5132 Barmanka v hotelu
Mirné nizsi kvalifikace 3412 Socialni pracovnice 5120 Kucharka v jidelné
Mirné nizsi kvalifikace 5223 Prodavacka tabakovych vjrobk 9112 Pokojska v hotelu
Vyrazné nizsi kvalifikace 4313 Ucetni 7533 Svadlena
Vyrazné nizsi kvalifikace 4312 Statni Grednik v oblasti rozpoctu 7119  Hodinovy manzel / opravar
Vyrazné nizsi kvalifikace 3314 Statisticka 9112 Pokojska v hotelu
Vyrazné nizsi kvalifikace 2221 Zdravotni sestra na chirurgii 5131 Servirka
Vyrazné nizsi kvalifikace 1212 Vedouci skoliciho oddéleni v HR 5131 Servirka

Poznamka: Vybrané priklady pavodnich profesi na Ukrajiné a soucasnych v Cesku, pocet prikladd v kazde
kategorii posunu ve kvalifikaci odpovida Cetnosti v populaci pracujicich uprchlikd.

L
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Prekarizace prace

Trinact procent uprchlikl, ktefi v Cesku pracuji, odvede tydné vice neZ 48 hodin prace a
5 % odvede vice nez 60 hodin, tedy jsou extrémné pracovné vytizeni (Graf 3.1). (To zahrnuje
pouze praci odvedenou v Cesku, ne pfipadnou dali praci na Ukrajiné.) Vysoké pracovni
vytizeni se tyka castéji lidi bez vysokoskolského vzdélani a s nizSimi IT znalostmi. To jsou
lide, ktefi pracuji vnejméné kvalifikovanych zaméstnanich, jako jsou pracovnici
v zemédélstvi, femeslnici, montéfi a rizni pomocni pracovnici ve vyrobé a jinde (1ISCO
kategorie 6-9). Tito zaméstnanci pracuji vysoké presCasy ve 23 %, zatimco lidé
v nejkvalifikovanéjsich pozicich (ISCO 1-2) pouze v 10 %. Casté&ji pracuji vysoké pFescasy
lidé, kteFi maji v CR vice neZ jednu praci (40 % z nich).

Graf 3.1
Podil uprchlikli s extrémnim pracovnim vytizenim (v CR)

8 <y‘ = Pracuje do 48 h

Pracuje 49-60 h (vysoké prescasy)

= Pracuje 60+ h (extrémni prescasy)

Poznamka: N=618, pouze respondenti, ktefi pracuji v CR; Znéni otazky: Kolik hodin tydné obvykle travite praci
v Cesku?

Priimérna Cista hodinova mzda mezi ukrajinskymi uprchliky je 146 K¢/h a 83 % pracuje
v Cesku za méné nez 150 K&/h (Graf 3.2)%. Primérna mzda se i31 mezi druhy prace, uprchlici
v nejméné kvalifikovanych zaméstnanich (ISCO profese 6-9) vydélavaji pod 150 K¢/hod
v 91 %, zatimco u zbytku kvalifikovangéjsich pozic je to 71 %.

Graf 3.2
Odhad &isté hodinové mzdy z préce odvedené v Cesku

= do 100 K¢/hod

= 100-150 K¢/hod
150-200 K¢/ hod
200-300 K¢/hod

= nad 300 K¢/hod

Poznamka: N=618, pouze respondenti, ktefi pracuji v CR; Znéni otazek: Kolik hodin tydné obvykle travite praci
v Cesku? / Jaky Cisty mésicni pfijem z prace (v korunach) v Cesku zhruba mate?

3 Hodinova mzda je vypocitana z odpracovanych hodin a ¢isté mzdy reportovanych uprchliky.
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Tabulka 3 srovnava primérné cisté hodinové mzdy ukrajinskych uprchlikd v riznych
kategoriich I1ISCO s Ceskym standardem z dat ISPV. Vysledky naznacuji, ze uprchlici jsou
podhodnoceni s vyjimkou pracovniki ve sluzbach a nekvalifikovanych pomocnych
pracovniku. Zde jsou vydélky zhruba srovnatelné. To ale mize byt dano i tim, Ze Ukrajinci
méné kvalifikované prace Castéji vykonavaji na dohody (nizsi danéni) a zde Cerpame z jejich
deklaraci, kam zafazuji i neformalni platby na ruku. Ty u Cechl nejsou zafazeny, protoze
odhad vydélkd vychazi z dat o pramérnych mzdach ISPV, kde jsou pouze mzdy na HPP -
nikoli dodatecné dohody Ci vyplaty na ruku.

Vydélek Ukrajincl je tedy celkové mirné nizsi nez u Cechl za podobné prace. Ale nizky
primérna cista mzda 146 KC za hodinu je primarné dana tim, Ze se uplatiuji
v nizkokvalifikovanych profesich.

Tabulka 3
Cista hodinova mzda v jednotlivych kvalifikacich, srovnani ukrajinskych uprchlikéi a
¢eského priiméru

Primérna Cista hodinova mzda: = Primérna €ista hodinova mzda:

ISCO kategorie ukrajinsti uprchlici [K¢/hod] data za Cesko, 2021 [Ké/hod]
1Zakonodarci a fidici pracovnici NA 430
2 Specialisté 200 295
3 Technicti a odborni pracovnici 190 200
4 Urednici 120 150
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 138 124
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi NA 130
7 Remeslnici a opravafi 130 155
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 125 150
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 138 124

Poznamka: Ceska ¢ista hodinova mzda je vypocitana z primérné hrubé mésiéni mzdy v kategoriich 1SCO, poctu
pracovnich hodin v mésici a odpovida 80 % hrubé mzdy, zdroj: . Nékteré hodnoty (NA) jsou vynechané

z davodu pfilis malého vzorku ukrajinskych uprchlikd pracujicich.

Zhruba 270 tisicim lidi v Cesku zprostfedkovavajici praci pracovni agentury.* To je
procentualné méné nez v radeé jinych zemi. Problém je ale vtom, Ze vedle serioznich a ¢asto
mezinarodnich pracovnich agentur existuji i ty, které u zaméstnancl nedodrZuji zakonik
prace, nevyplaceji bonusy a prescasy, nepojistuji dostatecné zaméstnance pro pfipad
drazu apod. Podle nékterych odhadu az 100 tisic pracovnik( v minulosti pracovalo u téchto
»Sedych agentur“.> Dalsi pracovnici - zejména cizinci - pfitom pracuji pro zcela neoficialni
zprostredkovatele prace, ¢asto bez oficialni smlouvy a velkymi srazkami ze mzdy apod.® Na
tyto zkuSenosti jsme se ptali i uprchlikt z Ukrajiny.

Z pracujicich uprchlikl reportuje pres 13 %, Ze pracuji pres agentury, a 7 % priznava, ze
pracuje pres nelegalni zprostfedkovatele prace, ktefi jim plati na ruku bez oficialni smlouvy
a dodrZovani pracovnépravnich predpisl. Mezi témito skupinami je maly prekryv. Celkové
je tak zhruba pétina pracujicich zavisla na téchto podobach zprostredkovani prace. Dalsi

“ https://archiv.hn.cz/c1-66943430-pres-agenturu-bude-ve-firmach-pracovat-nejvyse-desetina-lidi-planuje-
malacova-zakon-ktery-kvoty-zavadi-uz-poslala-k-pripominkam

5 https://www.idnes.cz/ ekonomika/domaci/agentury-prace-nelegalni-
zamestnavani.A181018_143751_ekonomika_fih

6 https://cesky.radio.cz/nelegalni-zamestnavani-cizincu-kontroly-loni-odhalily-tisice-pripadu-8739764
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uprchlici se pfitom s timto typem prace néjakym zpisobem setkali - 18 % uprchliki Fika,
Ze jim byla prace pres neoficialni zprostredkovatele nabizena ¢i ji kratkodobé v minulosti
délali (Graf 3.3).

NejCasté&ji se prace pres agentury tyka uprchlikd v ubytovnach, kde takto pracuje 21 % lidj,
a také uprchliku, ktefi nerozumi ¢esky ani na zakladni arovni (19 % oproti 5 % z téch, ktefi
se domluviv b&Znych situacich). Casté&ji se s ni také setkali (stejné jako s praci pro nelegalni
zprostiedkovatele) lidé bez vysokoskolského vzdélani. Potvrzuje se tak obava, Ze
kombinace segregace vbydleni a bariér na trhu prace (jazyk) mlZe vést k vyssi
zranitelnosti na trhu prace.

Zatimco agentury zaméstnavaji uprchliky castéji mimo Prahu, v Praze naopak uprchlici
Castéji pracuji pres nelegalni zprostfedkovatele (12 %). To mize byt dano rozsahem
ukrajinské diaspory v metropoli, ktera prace zprostredkovava.

7?233 respondent@ pracujicich v CR pFes agentury &i neoficidlné
m Pracuji timto zplisobem
Ne, ale takova prace jim byla nabizena nebo ji méli
= Ne a ani jim toto nikdo nenabizel
Nevi

Pracovni
o, (o)

Nelegalni
zprostredkova- [EA 18%

telé

Poznamka: N=618; pouze respondenti, ktefi pracuji v CR. Znéni otazek: A) Néktefi lidé v Cesku pracuji pro pracovni
agentury (Manpower, Grafton aj.). Jde o firmy, které clovéka oficialné zaméstnavaji, a ony poskytuji jeho praci v
jinych podnicich, tovarnach, firmach apod. Pracujete vy timto zptsobem?; B) Néktefi lidé v Cesku pracuji pro
neoficialni zprostredkovatele prace. Ti dostavaji zaplaceno od firem a davaji lidem penize vétsSinou na ruku. Tato

prace mize probihat i bez smlouvy a zprostiedkovatel si vétSinou Cast penéz nechava. Pracujete vy timto
zplsobem?
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[ 4/  Spokojenost se zameéstnanim a
hledani nove prace

Méné nez polovina uprchlikii pracujicich v CR tvrdi, Ze jejich pfijem staci k pokryti jejich
zivotnich nakladid, a pouze 20 % staci dlouhodobé k Zivotu v Cesku véetné zajisténi
vlastniho bydleni bez pomoci statu (Graf 4.1). Vyrazné spokojenéjsi jsou v praci lidé
s hodinami odpovidajicimi plnému Gvazku, a to co se tyce naplné prace i pfijmu.

Méné nez tfetina lidi ma praci, ktera podle nich odpovida jejich kvalifikaci. To odpovida
objektivnimu srovnani kvalifikaci na Ukrajiné a vykonavané prace v Cesku (Kapitola 2).
Spokojenost s kvalifikovanosti prace je vyrazné nizSi mimo Prahu, kde 73 % pracujicich
tvrdi, Ze prace neodpovida jejich kvalifikaci, v porovnani s 55 % v Praze. Mimo Prahu ma
také méné uprchlikl praci, ve které mohou rist, tj. posunout se do lepsi pozice (27 %) nez
v Praze (36 %). | tato zjiSténi jsou v souladu s analyzou profesi — mimo Prahu uprchlici
vyrazné Castéji pracuji na nejméné kvalifikovanych pozicich.

Stabilita a kvalita prace souvisi i s tim, jaky maji uprchlici typ bydleni. Polovina pracujicich
lidi ve standardnich bytech ma praci, kterou povazuje za stabilni, u lidi v ubytovacich
zarizenich je to jen 35 %. Ukrajinci ve standardnim bytovém bydleni maji také Castéji praci,
ktera odpovida jejich kvalifikacim (42 % oproti 23 % v nebytovém bydleni) a ve které mohou
rust.

Z hlediska pracovnich pfijmi jsou na tom hife pracujici rodice s détmi - podle 59 % prace
nestaci na pokryti béznych vydajt (oproti 40 % u lidi bez déti). To je dano vyssimi naklady
rodiny i tim, Ze uprchlici s détmi ¢astéji pracuji méné hodin.

Graf 4.1 .
/ Jak vnimate svou praci v CR

Jsem spokojen/a s jeji naplni -
bavi mé

52 %

Staci k pokryti mych Zivotnich
nakladd

47 %

Je stabilni - jsem si jist(a), ze
ji budu mit i za pul roku

4t %

Odpovida mé kvalifikaci
a schopnostem

31%

Mohu v ni rist -
posunout se do lepsi pozice

29%

Staci dlouhodobé k Zivotu v CR
vC. zajisténi vlastniho bydleni

20 %

Poznamka: N=618, pouze respondenti, ktefi pracuji v CR; Znéni otazky: Jak vnimate tuto svou praci v Cesku?

Z ukrajinskych uprchlikl, ktefi v CR pracuji, si 39 % aktivné hleda jinou praci. Mezi
ekonomicky aktivnimi uprchliky, ktefi praci zatim nemaji, si 74 % hleda aktivné pracia 20 %
by nabidky zvazilo (Graf 4.2).
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Graf 4.2
/ Hledate si novou/jinou praci?

= Ano - Ne - ale nabidky bych zvazil/a = Ne - jsem spokojen/a se sou¢asnym stavem

Poznamka: A) N=972, Znéni otazky: Hledate si placenou praci, kterou byste zde vykonaval(a) v Cesku?; B) N=618,
Znéni otazky: Hledate si v Cesku lepsi Ci lépe placenou praci, neZ je ta soucasna?

Mezi podminkami, které by jim pomohly najit si praci, uvadéji uprchlici zdaleka nejcastéji
lepsi znalost Cestiny (83 %, Graf 4.3). Druhou nejcastéji zminénou podminkou je uznani
odborné kvalifikace z Ukrajiny. To by pomohlo predevsim vysokoskolsky vzdélanym lidem,
uznani kvalifikace z nich uvedlo mezi bariérami 42 %.

Mista pro déti ve Skolce nebo Skole by pomohlo k ziskani prace 28 % lidem s détmi, a to
Castéji v Praze. Pravé v Praze i drfivéjsi analyzy upozoriovaly na nedostatek mist ve
Skolkach. Témér pétiné lidi by s hledanim prace pomohla lepsi dostupnost informaci
v ukrajinstiné o tom, jak a kde hledat, coZ se tyka predevsim méné vzdélanych lidi.

Graf 4.3
/ Co by uprchliklim nejvice pomohlo najit si praci
LepSi znalost Cestiny I 83 %
Uznani odborné kvalifikace z UA [y 2%
Misto pro déti ve Skole/Skolce N 21%
Vétsi jistota ohledné budoucnosti T 20 %
Lepsi informace v ukrajinstiné T 18 %
Zména mista bydlisté T 1%
Jine I 7%
Poznamka: N=1230, jen lidé, ktefi chtéji (jinou) praci; Znéni otazky: Co by vam nejvice pomohlo najit si v Cesku

praci podle vasich predstav, pokud ji chcete? Jiné: opakuje se potreba profesnich kurzd (napfiklad zorientovani
se v Ceském systému pro ukrajinské Gcetni) a mala nabidka adekvatné placené prace.
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Cestina a IT dovednosti jako
pracovni predpoklad

Vice neZ polovina ukrajinskych uprchliki da v ¢estiné dohromady alespon par vét a
jednodussim vétam rozumi (Graf 5.1). Celkem 18 % se domluvi v béznych situacich a rozumi
textu - tento podil vzrostl o Ctyfi procentni body ze 14 % mezi Setfenimi, ktera probihala
v Cervnu-cervenci a v srpnu. O néco pokrocilejsi Groven maji uprchlici v anglictiné.

Graf 5.1
Znalost ¢estiny a anglictiny a srovnani v ¢ase

dokaze plynné konverzovat a psat
domluvi se v béznych situacich a rozumi textu
da dohromady par vét a jednodussim rozumi
= umi néktera slova a fraze
= nezna vlibec nic

Cestina
0, (o) 0, 0,
(Cerven) 1 2%
Cestina
0, 0, 0, o,
Anglictina

Poznamka: N=1312 (Cerven), N=1590 (srpen); Znéni otazky: Jaké jsou vase jazykové znalosti v nasledujicich jazycich?
(Cestina, anglictina)

Omezeny posun ve znalosti ceStiny mezi ¢ervnem a srpnem je kromé relativné kratkého
Casového obdobi dan tim, Ze jen tfetina ekonomicky aktivnich ukrajinskych uprchlikd
navstévuje kurzy Cestiny (prezencné ¢i online). 43 % se ji uci jinou formou ¢i samostatné
a témér Ctvrtina se Cesky neucivibec. Lidé, ktefi navstévuji kurzy nebo se ucijinou formou,
umi Cesky v priméru vyrazné lépe. Od predchoziho Setfeni provedeného v ¢ervnu podil lidi
ucicich se Cesky i pfes narlst dovednosti nepatrné klesl, coz ale mize byt zpusobené i
omezenou nabidkou kurzl v letnim rezimu. Z ¢ervnového vzorku je vidét, Ze nejvice lidi se
cestiné vénuje 2-5 hodin tydné a stejna ¢ast (30 %) se uci vice nez 5 hodin tydné (Graf 5.3).

Graf 5.2
Navstévujete kurzy Cestiny?

ANO - prezencné

ANO - online
NE, ale studuji ji samostatné ¢i jinou formou
= NE

Cerven 25 % 9% 44 % 2%

Poznamka: N=1312 (Cerven), N=1590 (srpen); Znéni otazky: Chodite na kurzy CeStiny?; *NE = NE, zatim se studiu
cestiny nevenuji + NE, nepotrebuji studovat cestinu
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Graf 5.3
Kolik hodin tydné travite studiem &estiny?

= Neuci se Cesky

= 1-2 h tydné

= 2-5 h tydné
6-10 h tydné

= Pfes 10 h tydné

Poznamka: N=1312; data z Cervna; Znéni otazky: Kolik hodin tydné stravite v priméru na kurzech ¢i cilenymstudiem
cestiny?

Z casti Ukrajincl, ktefi navstévuji kurzy ¢estiny, je ma 79 % poskytnuté zdarma, 11 % plati
mensi ¢astku a 11 % plati vice nez 400 K&/hod. Cena kurzt je ale bariérou pro ty, ktefi se
studiu nevénuji. Nejvice z nich (38 %) totiz uvadi, Ze na kurzy nechodi pravé z divodu
vysoké ceny, Ctvrtina také proto, Ze nevi o dostupnych kurzech ve svém okoli (Graf 5.4).

Graf 5.4
Bariéry navstévovani kurz( ¢estiny
Nemohu si placené kurzy dovolit [N 38 %
Nevim o blizkych kurzech €estiny [ 26 %
Nemam ¢as - musim pracovat [IEE o4 %
Nemam ¢as - pecuji o dité [ 219
Nyni nemam zajem, ale budu mit pozd&ji [ 9%
Kurzy v okoli neodpovidaji mym znalostem I 2%
Nechci se ucit Cesky [ 1%
Nevim / Nedokazu urcit [ 4%

Poznamka: N=845; Lidé, ktefi nenavstévuji kurz cestiny a nedeklaruji, Ze se nepotrebuji ucit cesky. Znéni otazky:
Co Vam brani navstévovat kurzy cestiny?

V IT dovednostech jsme zkoumali zakladni dovednosti pomoci baterie prevzaté z World
Internet Project (WIP), ktera obsahuje napfiklad dovednosti vyhledani jednoduché
informace na internetu, pripojeni k internetu nebo vyhledani lidi na socialnich sitich. Tyto
zakladni IT dovednosti ma 75 % uprchlikd velmi vysoké Ci vysoké. Detailni srovnani
(Appendix) ukazuje, Ze tyto zakladni dovednosti jsou v populaci dospélych uprchlikt mirné
vySSi nez v Ceské populaci v roce 2014 (posledni WIP).

Ve stfedné pokrocilych dovednostech prace s pocitatem si divéfuje 46 % uprchlikl (Graf
5.5). To znamena, Ze je pro né snadna vétSina dkoll typu vytvofit powerpointovou
prezentaci, pozvanku na videohovor nebo pracovat se sdilenymi dokumenty online.
U vyzkumu IT dovednosti je ale nutno poznamenat, Ze vyzkum probiha pouze online
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a nemohou se ho Ucastnit lidé, jejichz IT dovednosti neumoznuji ani otevieni emailu
a vyplnéni dotazniku.

Graf 5.5
IT dovednosti

Velmi vysokeé Vysoké Stredni = Nizké = Velmi nizké

Zakladni
IT dovednosti

Stredné
pokrocilé 19 % 27 % 18 % 7% 30 %
IT dovednosti

Poznamka: N=1590, N=1590 (srpen); Zakladni IT dovednosti: Zjistit na internetu néjakou konkrétni informaci, Ovérit
na internetu pravdivost néjaké informace, Nastavit zakladni zabezpeceni vaSeho pocitace proti sledovani ci
kradeZi informaci, Nastavit v pocitaci pripojeni k internetu, Najit si na internetu lidi s podobnymi zajmy ci
problémy. / Stfedné pokrocilé IT dovednosti: Vytvorit prezentaci, Vytvofit pozvanku na planovany videohovor a
pozvat G(Castniky, Provest rozsifené vyhledavani v Google za Gcelem nalezeni fotky, Kontrola ddvéryhodnosti
online média/stranky, Vytvofit sdilenou slozku a sdilet povoleni ji editovat s nékolika dalsimi osobami, UloZit
soubor do sdilené slozky, k niz dostanete link emailem, Identifikovat, Ze jste stahl/a podezrely soubor, Stahnout
a nainstalovat si antivirus, nechat antivirus zkontrolovat podezrely soubor. Detailni vysledky viz Appendix.

37 % 38 % 19 % 6 %

Uroven estiny souvisi s pracovni aktivitou uprchlikd, na plny nebo vysoky tvazek v Cesku
pracuje 42 % téch, ktefi se dokazi domluvit v béZnych situacich, ale jen 26 % téch, ktefi umi
jen néktera slova a fraze, ti jsou také astdji nezaméstnani (Tabulka 4). Urovef Eestiny
zaroven uprchlici uvadéji jako nejCastéjsi bariéru ziskani prace (viz Kapitola 4). Znalost
podminek pro zapojeni uprchlikd z Ukrajiny do pracovniho trhu na adekvatnich
kvalifikacich.

Lidé s Grovni ceStiny, na které se domluvi v béznych situacich, méné casto pracuji ve
vyrazné nizsi kvalifikaci nez na Ukrajiné - tento pokles je u 32 % oproti cca 50 % mezi lidmi
s horsi jazykovou znalosti. Sice se jim také ¢asto nedafi udrzet si plvodni kvalifikaci (36 %
pracuje ve stejné Ci vyssi kvalifikaci), ale nezaZivaji takovy profesni propad.

Na druhou stranu vztah mezi dovednostmi v oblasti prace s pocitaCem a pracovni aktivitou
uprchliki v Cesku neni tak jasny jako u znalosti Cestiny. IT dovednosti nezvy3uji
pravdépodobnost pracovni aktivity, naopak lidé s velmi pokrocilymi dovednostmi maji
v CR praci nejméné ze v3ech (65 %, Tabulka 4). Tito lidé zaroven vyrovnavaji svou pracovni
aktivitu tim, Ze pracuji na dalku na Ukrajing, coZ se tyka 17 % z nich oproti 9 % z celkové
populace. Tyto rozdily jsou stejné jako u efektu vysokoskolského vzdélani pravdépodobné

vvvvvv

by odpovidala jejich kvalifikaci, a tak ¢ast&ji nemaji v CR praci zadnou.
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Tabulka 4:

Cestina, IT dovednosti a pracovni aktivita v CR a dalkové na Ukrajiné

Znalost Cestiny Stfedné pokrocilé IT dovednosti

VSichni Rozumi Domluvi se Velmi

Neumi ¢esky jednodusSim v béZnych Nizké  Stfedni Vysokeé Wsoké

vétam situacich y

VVS‘(’;%Q“}‘]’;"ZG" 32% 26 % 2% 6% RN% | 3% | 3% | 30%
F:Iraéf C?thggyh‘;"‘ 9% 6% 10 % 1% 9% | M% | 10% | 6%
Ne‘i/r"é;”“ 60 % 68 % 57 % 47 % 59% | 55% | 56% | 65%
Pracuji jen v CR 30% 2% 28% 37% N% | 7% | 38% @ 28%
Pracuji v CR a na UA 12 % 12% 15 % 17 % 20 % 20 % 8% 8%
Pracuji jen na UA 9% 8% 8% 6% 7% 4% 6% 17 %
Nepracuji 48 % 58 % 49 % 40 % 51% 49 % 48 % 47 %
Prace l‘(’\‘fa‘%rlzzf MU a9 45% 53% 2% 38% | 45% | 51% @ 55%
Pracﬁv‘;[}‘f'i:(’;‘ii”'zs' 21% 21% 16 % 2% 5%  26% 2% 7%
Prace v podobne nebo | 35 o, 34:% 30 % 36 % 7% | 30% | 26% | 38%

vyssi kvalifikaci

www.pagresearch.cz
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Appendix: IT dovednosti

Tabulka 5:
Zakladni IT dovednosti

Dovednosti Hlas Ukrajiny (2022) wiP — Ceska republika (2014)
Zjlstltpa]qternetu pejakou 9% 83%
konkrétni informaci
Oveérit na internetu pravdivost 81% 63%

néjake informace

Nastavit zakladni zabezpeceni
vaseho pocitace proti sledovani 36 % 44 %
¢i kradezi informaci

N . it i pFinoient k
Nastavit v pocitadi pfipojeni 3% 60 %
internetu

Najit si na internetu lidi s

podobnymi zajmy Ci problémy 2% 69%

Poznamka: N=1590; Podil respondentu, pro které je tento Ukol snadny nebo velmi snadny. Otazka: Jak snadneé je

pro vas nasledujici zadani na PC ...; WIP = data z worldinternetproject.net: SVETOVY PROJEKT O INTERNETU -
CESKA REPUBLIKA, online

Tabulka 6:
Stifedné pokrocilé IT dovednosti

Dovednosti Hlas Ukrajiny (2022)

Vytvofit prezentaci. (napf. v PowerPointu, Google Slides) 39 %

Vytvofit pozvanku na planovany videohovor (Zoom, Google Meets, MS

Teams) a pozvat na ni dalsi dc¢astniky. h2%
Provést rozsirené vyhledavani v Google za celem nalezeni fotky. 51%
Kontrola divéryhodnosti online média/stranky. 31%
Vytvofit sdilenou slozku (Google Drive, Dropbox apod.) a sdilet povoleni

ji editovat s nékolika dalSimi osobami. 40%
UlozZit soubor do sdilené slozky, k niZ dostanete link emailem. 54 %
Identifikovat Ze jste stahl/a podezrely soubor. $1%
Stahnout a nainstalovat si antivirus, nechat antivirus zkontrolovat 3%

podezrely soubor.

Poznamka: N=1590; Podil respondent(, pro které je tento Gkol snadny nebo velmi snadny. Otazka: Jak byste
zvladl/a nasledujici dkoly? Srovnavaci data nejsou k dispozici.
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https://www.worldinternetproject.com/api/file/filemanage/56/Reports/20171009/files/35d73bc04851eb77c3bf12d7d860ca16.pdf
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