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Arbetsmarknadsutsikterna varen 2020

Forord

Det ar ett allvarligt lige pa svensk arbetsmarknad. Sedan inledningen av mars har fler
dn 180 000 nya arbetslosa skrivit in sig pa Arbetsformedlingen. Under samma
tidsperiod har 6ver 80 000 personer berorts av varsel om uppségning. Forloppet har
varit mycket hastigt och dr av ett slag vi aldrig tidigare har sett. Det tillsammans med
en stor osékerhet kring utvecklingen framéver innebar att det i nuldget ar svart att
gora prognoser. Det som presenteras i Arbetsmarknadsutsikterna vdren 2020 ar
Arbetsformedlingens bedémning kring hur arbetsmarknaden kan utvecklas under
2020 och 2021 och ska betraktas som ett scenario.

Solna 10 juni 2020

Annika Sundén
Analysdirektor
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Sammanfattning

Den ekonomiska aktiviteten paverkas tydligt av pandemin

Den pigédende pandemin har hastigt minskat aktiviteten i den globala ekonomin.
Restriktioner och étgarder for att minska smittspridningen har bidragit till att
aktiviteten i svensk ekonomi ddmpats patagligt. Arbetsformedlingens
enkitundersokning med privata arbetsgivare under varen visar dystra forvantningar
kring utsikterna framdver. Arbetsférmedlingen bedomer att utvecklingen i svensk
ekonomi tydligt bromsar in under 2020 och att en dterhdmtning sedan sker under
2021. Det finns dock en stor osdkerhet som ar relaterad till utvecklingen framover.

Antalet sysselsatta minskar under 2020 och 2021

Till f6ljd av pandemin och dess effekter pa svensk ekonomi och arbetsmarknad
véntas antalet sysselsatta att minska for forsta gangen sedan finanskrisen.
Sysselsattningsutvecklingen uppvisade dock en tydlig avmattning redan under hosten
2019 och forstirks nu till f6ljd av krisen. Antalet sysselsatta bedoms minska kraftigt
fram till hosten 2021 for att sedan sakta borja vinda uppét. I det inledande skedet
nar den ekonomiska aktiviteten 6kar kommer forst anstillda som beviljats
korttidsarbete att g upp i arbetstid. Det ar forst senare i &terhdmtningsfasen som
foretagen bedoms nyrekrytera personal. Sysselsiattningsgraden sjunker i och med det
fran 78,4 procent 2019 till 72,8 procent 2021.

Arbetslosheten stiger under prognosperioden

Den pigéende krisen och den tydliga nedgiangen i den ekonomiska aktiviteten véntas
leda till att arbetskraften minskar under prognosaren. Det beror dels pa att fler
vantas pdborja studier, dels att personer som star langre ifran arbetsmarknaden
lamnar arbetskraften i hogre omfattning nar konkurrensen om jobben ckar.

Arbetslosheten stiger under 2020 och 2021. Inledningsvis har framst tillfalligt
anstillda och nya pa arbetsmarknaden drabbats av arbetsloshet. Samtidigt har krisen
medfort att fler limnat arbetskraften genom att inte aktivt s6ka arbete, vilket
samtidigt har dimpat 6kningstakten i arbetslosheten. Aven stodatgirder som
korttidspermitteringar agerar som motvikt till en stigande arbetsloshet.

Antalet inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen bedéms att fortsétta 6ka
patagligt under de nirmaste kvartalen for att n 6ver 600 000 inskrivna arbetslosa
forsta kvartalet 2021. Dérefter vintas antalet borja minska i langsam takt. For
heléren 2020 och 2021 beridknas antalet inskrivna arbetslosa till i genomsnitt

490 000 respektive 580 000 personer. Det motsvarar genomsnittliga
arbetsloshetsnivder pé 9,4 respektive 11,0 procent. Osiakerheten kring forloppet och
aterhamtningen ar dock stor.
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Stora utmaningar pa arbetsmarknaden

En hogre arbetsloshet ar en stor utmaning for hela samhallet. Arbetsférmedlingen
lyfter fram fyra utmaningar pd arbetsmarknaden under 2020 och 2021:

e Svirare situation for personer som ir nya pa arbetsmarknaden

e Strukturomvandlingen 6kar obalanserna péa arbetsmarknaden

e Langtidsarbetslosheten okar till rekordhoga nivaer

e Forandrade forutsattningar att genomfora arbetsmarknadspolitiken

Svarare situation for nya pa arbetsmarknaden

De som forst blir arbetslésa nar efterfragan pa arbetskraft minskar ar personer med
tillfalliga anstillningar och nya personer, framfor allt unga och utrikes fédda, som
trader in p4 arbetsmarknaden. Situationen forsvéras ytterligare for dessa personer da
krisen har drabbat privata tjanster som hotell, restauranger och handel dar tillfalliga
anstillningar ar vanliga och dar det finns manga ingéngsjobb. Unga och utrikes fodda
ar overrepresenterade bade i dessa branscher och bland dem med tillfalliga
anstallningar.

Strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden kan samtidigt medfora att vissa jobb,
exempelvis inom handeln, inte kommer tillbaka efter krisen. Det rddande laget pa
arbetsmarknaden riskerar darfor att forsena och forsvara intradet for personer som
ar nya pd arbetsmarknaden framover. Sarskilt svar bedoms konkurrensen om jobben
bli fér nya personer pa arbetsmarknaden som saknar gymnasial utbildning. En
fullf6ljd gymnasieutbildning ar den enskilt viktigaste faktorn for moéjligheterna att fa
en varaktig forankring pa arbetsmarknaden. En gymnasieutbildning ar dessutom en
forutsattning for hogre utbildning. For dem som har funderat pé att vidareutbilda sig
ar nu ett bra tillfalle.

Strukturomvandlingen 6kar obalanserna pa arbetsmarknaden

Effekterna av pandemin medfor att den pagadende strukturomvandlingen pa
arbetsmarknaden paskyndas. Det visas bland annat genom att arbetsgivare som
redan har planerat kostnadsbesparande dtgiarder nu tidigareldgger dessa
forandringar. Samtidigt har en ldngvarig brist pa arbetskraft skapat behov av nya
arbetssatt och strukturrationaliseringar inom delar av den offentliga tjanstesektorn.

En del av de jobb som forsvinner kommer inte tillbaka. Strukturomvandlingen pa
arbetsmarknaden innebér att digitalisering och automatisering blir en viktigare del av
arbetet framover. Detta medfor att vissa personer inte langre kommer ha de
kompetenser som efterfragas for de nya jobben. Samtidigt fanns det redan fore krisen
maénga inskrivna arbetslésa som inte fatt arbete trots flera ar med stark efterfragan pa
arbetskraft. Det forklaras av diskrepansen mellan vad arbetsgivarna efterfragar och
de arbetslosas kompetenser. Strukturomvandlingen riskerar nu att 6ka obalansen pé
arbetsmarknaden ytterligare da fler personer saknar de kompetenser som efterfrégas.
Strukturarbetslosheten riskerar darfor att stiga. For att mota dessa utmaningar pa
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arbetsmarknaden behovs majligheter for kompetensutveckling, utbildning och
omstéllning.

Langtidsarbetslosheten okar till rekordhdga nivaer

Redan fore krisen fanns det ménga langtidsarbetslosa inskrivna pa
Arbetsformedlingen. En stor andel av dessa bedoms ha en svag konkurrensférmaga
pé arbetsmarknaden. I Arbetsmarknadsutsikterna hiosten 2019 lyfte
Arbetsformedlingen att 1dngtidsarbetslosheten skulle 6ka som en foljd av en dimpad
jobbtillvaxt, farre subventionerade anstéllningar och en 6kad strukturomvandling pa
arbetsmarknaden. Denna utveckling forstiarks nu ytterligare av den pagaende krisen
och kommer fa stora effekter pa langtidsarbetslosheten som bedéms né rekordhoga
nivaer under prognosperioden.

Den pégéende krisen har medfort en dnnu svérare situation for de langtidsarbetsldsa.
Nar efterfragan pé arbetskraft nu tillfalligt helt eller delvis avstannat inom omréden
med viktiga ingdngsjobb pa arbetsmarknaden har utsikterna for ldngtidsarbetslosa
forsamrats. Samtidigt riskerar fler att hamna i langre tider av arbetsloshet, sirskilt
personer med kort utbildning. Den rddande situationen pa arbetsmarknaden gor det
ocksa svarare att hitta arbetsplatsforlagda insatser som praktik och subventionerade
anstallningar. De som redan star 1angt ifrén arbetsmarknaden riskerar déarfor en
annu svagare stillning. Med krisens langd 6kar ocksa risken att fler lamnar
arbetskraften permanent och darmed hamnar i ett 1ngvarigt utanfoérskap.

Forandrade forutsattningar att genomfora arbetsmarknadspolitiken

For att mota alla nya arbetslosa behover Arbetsformedlingen styra om olika insatser
och resurser. Fler inskrivna arbetslosa innebar en hogre arbetsbelastning samtidigt
som Arbetsformedlingen behéver gora prioriteringar. Det handlar framst om att ta
emot varselanmailningar och ta hand om de personer som nu skriver in sig. De som
blivit arbetslosa ska fa sin erséttning, men ocksé bra stottning och planering for att
kunna uppritthalla kontakten med arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen framhéller
vikten av kompetensutveckling, att vara aktiv och forsoka behalla kontakten med
arbetsmarknaden

Samre majligheter till praktik och subventionerade anstillningar medfor tillfalligt
forandrade forutsattningar for arbetsmarknadspolitiken dar ett viktigt verktyg
saknas. Arbetsformedlingens strategi ar att forlanga subventionerade anstillningar i
de fall dir det gar och att prioritera utbildningsinsatser for att rusta personer med
svagare konkurrensformaga. Fler arbetssokande behover vigledas till det reguljara
utbildningssystemet for att stirka sin formella kompetens. For detta 4r samverkan
och samarbete mellan olika politikomriden sdsom arbetsmarknads-, utbildnings- och
niringspolitik avgérande. Aven samverkan mellan Arbetsformedlingen och
kommuner blir avgérande nar det giller utbildningsinsatser. Kommunerna har ett
stort och centralt ansvar nir det géller att nd en vil fungerande infrastruktur for att
kunna utoka kapaciteten inom utbildningssystemet.
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Internationell oversikt

Pandemin har pa kort tid bromsat aktiviteten i vdrldsekonomin. Utsikterna
framéver dr vdldigt osdkra och beror pd hur ldngvarig krisen blir. Under 2020
bedoms ett historiskt fall i global BNP.

Rekordstort fall i global BNP

Den pagdende pandemin har hastigt bromsat den globala ekonomin. Restriktioner
och dtgirder for att minska smittspridningen har bidragit till att den ekonomiska
aktiviteten helt eller delvis avstannat i stora delar av varldsekonomin. Det snabba
forloppet dterspeglas i bade en utbuds- och efterfragechock, dar restriktioner
forsvérat den internationella handeln och har bidragit till storningar i leveranskedjor.

Den globala ekonomiska tillviaxten paverkas kraftigt av effekterna av pandemin. I ett
grundscenario bedomer IMF att global BNP minskar med tre procent under 2020.
Det ar ett betydligt storre fall 4n vid finanskrisen 2008—2009 da motsvarande
minskning var 0,1 procent. En dterhdmtning i virldsekonomin viantas dock under
andra halvaret 2020 med hjilp av rekordstora penning- och finanspolitiska
stimulanspaket. Darefter bedomer IMF en dterhdmtning i den globala ekonomin med
5,8 procent i BNP-tillvaxt under 2021.

Bedomningarna av viarldsekonomins utveckling ar forenade med stor osdkerhet.
Grundscenariot for den globala BNP-utvecklingen baseras pa antagandet att
pandemin klingar av under andra kvartalet 2020 och att 1ander darefter successivt
lattar pé de restriktioner som vidtagits for att minska smittspridningen. Risken ar
dock stor att forloppet blir mer utdraget och att utvecklingen i varldsekonomin darfor
blir mer negativ. Samtidigt finns risken f6r en andra vag med smitta som kan
resultera i ytterligare nedstdngningar. IMF:s bedomning av den ekonomiska
tillvaxten i olika scenarier presenteras i tabellen nedan.

Scenarier for global BNP 2019 P2020 P2021
Grundscenario 2,9 -3,0 58
Langre férlopp under 2020 29 -5,8 3,9
Nytt utbrott 2021 2,9 -3,0 1,0
Langre forlopp under 2020 och nytt utbrott 2021 2,9 -5,8 -1,5
Kalla: IMF

Riskerna for simre BNP-utfall under 2020 och 2021 ar stora. Ett mer utdraget
forlopp kan resultera i allvarliga konsekvenser for varldsekonomin och leda till en
djupgaende ekonomisk kris.
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Svensk ekonomi

Utvecklingen i véirldsekonomin pdverkar i hog grad tillviixten i Sverige. Aktiviteten
1 svensk ekonomi har avstannat helt eller delvis inom vissa omraden och paverkas i
hog grad av rekommendationer om social distansering och andra dGtgdrder for att
minska smittspridningen.

Svensk ekonomi paverkas av nedstiangningen i andra lander

Svensk ekonomi paverkas i hog grad av pandemin och utvecklingen i omvirlden.
Sverige har inte stingt ned samhéllet i lika h6g omfattning som manga andra léander,
men paverkas dndé negativt av nedstingningen runt om i varlden. Bland annat har
exportforetag hammats av problem i internationella leveranskedjor, men ocksé av en
minskad efterfrdgan i virldsekonomin. Detta har medfort stora negativa effekter for
svensk ekonomi som dr beroende av utrikeshandel, och d4 bédde import och export.

Samtidigt har aktiviteten i svensk ekonomi bromsat in som en f6ljd av en minskad
inhemsk efterfrdgan. Det &r ett resultat av 6kad oro, men ocksa av atgarder som
vidtagits for att minska smittspridningen vilka ocksé forhindrar konsumtion.
Efterfragan har hastigt avstannat for delar av tjinstenaringen.

Under forsta kvartalet 2020 var BNP niarmast oférandrad med en marginell 6kning
pa 0,1 procent jamfort det fjarde kvartalet 2019. Utfallet for forsta kvartalet speglar
sannolikt bara en liten del av pandemins effekter eftersom krisen slog mot svensk
ekonomi forst i mars. For andra kvartalet vintas mer patagliga effekter i BNP.

BNP Sverige, forandring
kv 1 2006 - kv 1 2020
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Arbetsformedlingen bedomer att svensk BNP minskar med 5,5 procent under 2020
som en foljd av minskad ekonomisk aktivitet och varldshandel. Under 2021 véintas
svensk BNP stiga med 3,0 procent. Prognosen for 2020 dr nedreviderad med 6,6
procentenheter jamfort med hostens prognos. Under 2021 bedoms en hogre aktivitet
i svensk ekonomi jamfort med innevarande ar och prognosen revideras darfor upp
med 1,7 procentenheter jimfort med hostens prognos. Utsikterna for svensk ekonomi
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under 2020 och 2021 dr dock mycket osédkra och beror i hog grad pa hur langvarig
krisen blir och nér restriktioner och rekommendationer for att minska
smittspridningen kan littas. Det finns risk att forloppet och aterhdmtningen blir mer
utdraget.

En ny typ av kris

Den pdgdende pandemin dar en annan typ av kris dn vad som tidigare upplevts i
modern tid. Den skiljer sig tydligt fran bdde 1990-talskrisen och finanskrisen 2008
da det i grunden ror sig om en hdalsokris som pd kort sikt har fatt drastiskt negativa
konsekvenser for hela virldsekonomin.

Hastig inbromsning i varldsekonomin

Bade 1990-talskrisen och finanskrisen 2008 grundade sig i underliggande strukturella
obalanser i det finansiella systemet. Den pagaende krisen ar en annan typ av kris som
beror pa pandemin. En annan skillnad mot dessa tidigare kriser ar ett mycket snabbare
forlopp med en hastig global spridning. Virusutbrottet har fort med sig en samtidig
utbuds- och efterfragechock. Pa utbudssidan har stérningar i bade leverantors- och
produktionskedjor uppstétt i takt med att fabriker tvingats stdnga ner eller kraftigt
begrinsa sin produktion. Stangda grianser mellan ldnder har medfort begransningar
for fria floden av varor och arbetskraft och en inbromsad internationell handel.
Utbudschocker ar generellt mer ovanliga och svarare att stivja d& varken penning-
eller finanspolitik har nagon effekt som det kan ha i fraga om efterfragechocker. Den
efterfrdgechock som nu rader ar en f6ljd av de restriktioner och rekommendationer om
social distansering som inforts vilka har en direkt péverkan p& befolkningens
konsumtionsbeteende. Hushéllen ar mer aterhallsamma i sin konsumtion samtidigt
som foretagen senareldagger sina investeringar da det ekonomiska laget framover ar
ytterst osikert.

Kraftfulla atgarder fér att minska effekterna av pandemin

En rad atgarder har vidtagits for att dampa effekterna av viruset i ekonomin och pé
arbetsmarknaden. Bland annat korttidspermitteringar, 6kade mojligheter till ut-
bildning och omstéillning samt fordndrade regler for a-kassan. Effekterna som at-
garderna far pa svensk ekonomi och arbetsmarknad ar i hog grad beroende av krisens
varaktighet och forlopp.

Dystra utsikter for naringslivet

Arbetsformedlingens enkdtunders6kning med privata arbetsgivare visar dystra
forvantningar kring utsikterna framéver.! Arbetsformedlingens efterfrageindikator
nedan visar néringslivets bedomningar av efterfrageutvecklingen pa varor och
tjanster det kommande halvaret. Indexet som ar normaliserat kring vardet 100

1 Undersokningen genomfordes mellan den 23 mars till och med den 29 april 2020. Urvalet var ndrmare 14 000
varav 4 125 svarade. Till f6ljd av den snabba utvecklingen som nu sker pa arbetsmarknaden ger inte
undersokningen tillrdcklig information om den aktuella situationen. Notera att Arbetsférmedlingen har bytt
insamlingsmetod under varen. Mer information finns i metodavsnittet i Bilaga 2.
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uppvisar en historisk bottennotering med ett viarde pa 64 i virens undersékning. Det
ar den lagsta matpunkten nagonsin i Arbetsférmedlingens undersékningar och
indikerar betydligt ldgre efterfrageforvantningar 4n normalt. Ett lika dramatiskt fall
syns i Konjunkturinstitutets konfidensindikator f6r naringslivet som i april f6ll fran
ett virde pa o1 till 53.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator
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Kalla: Arbetsférmedlingens prognosundersdkningar

Det &r en stor andel av arbetsgivarna i Arbetsférmedlingens undersokning som
bedomer att efterfrdgan pa varor och tjanster minskar det kommande halvaret.
Privata tjanster har storst andel arbetsgivare som tror pa en negativ utveckling, foljt
av industri och byggverksamhet. Inom privata tjanster ar utsikterna mest dystra
bland arbetsgivare inom personliga och kulturella tjanster, hotell- och
restaurangverksamhet och handeln. Dessa delbranscher har upplevt ett markant fall i
efterfragan till f6ljd av krisen. Lis mer om utvecklingen for olika branscher i
Ndringsgrenarnas utveckling.

Privata arbetsgivare planerar for farre anstallda framover

Anstallningsplanerna ar patagligt dampade i Arbetsformedlingens undersokning.
Nettoandelen 14 procent planerar att utoka personalstyrkan pé ett ars sikt, vilket ar
23 procentenheter lagre jamfort med viren 2019. Senast anstéllningsplanerna
uppvisade en sa 1&g niva var under finanskrisen 2008. Dér var fallet dock inte lika
stort. Anstéllningsplanerna minskar nu pa bred front 6ver olika naringsgrenar och
understiger tydligt det historiska genomsnittet sedan 2007. Resultaten ar i linje med
Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer for april som uppvisar tydligt ddimpade
anstillningsplaner éven pé tre manaders sikt. Aven inhyrd personal, som ofta far gi i
ett tidigt skede nar verksamheter tvingas dra ner p& produktionen till f61jd av en
vikande efterfrdgan, bedoms minska framéver. Detta dterspeglas ocksi av att
bemanningsverksamhet har de ldgsta anstéllningsplanerna efter hotell- och
restaurangverksamhet.
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Privata arbetsgivare som planerar utoka

personalstyrkan pa ett ars sikt
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Kalla: Arbetsformedlingens prognosundersokningar

Antalet nyanmalda platser har halverats

Utover anstéllningsplanerna kan arbetsgivarnas behov av arbetskraft ocksa
aterspeglas i antalet nyanmalda lediga platser som anmals till Arbetsférmedlingen.?
Sedan krisens inledning i borjan av mars har efterfragan pé arbetskraft hastigt
stannat av for de flesta yrkesomradena. Samtidigt ar efterfrigan fortsatt stor inom
vard och omsorg och utbildning. Flest nyanmalda platser i maj aterfanns inom
yrkena grundutbildade sjukskéterskor, grundskolldrare samt underskoterskor inom
hemtjanst och dldreboenden.

Sedan krisens inledning har antalet nyanmalda platser minskat tydligt. Under maj
fanns 58 000 nyanmalda platser pd Platsbanken. Det 4r ndrmare en halvering
jamfoért med samma manad férra aret. Antalet nyanmaélda platser har ddmpats for
néstan alla naringsgrenar. Den enda naringsgrenen dir det 6kat jamfort med forra
aret dr jord- och skogsbruk. Det handlar dock om ett fatal platser. I vanliga fall
rekryteras utlandsk arbetskraft till manga av dessa jobb. Till f6]ljd av pandemin och
reserestriktioner har nu den utldndska arbetskraften haft svart att ta sig till Sverige
vilket gor tillgdngen pé arbetskraft oséker.

Hélso- och sjukvard annonserar om manga jobb med snabbt tilltrade

Miénga arbetsgivare har varslat och permitterat anstéllda sedan krisens inledning i mars.
Samtidigt har behovet av arbetskraft 6kat for andra. For att underliatta matchningen for de
arbetsgivare som soker personal omgiende har Arbetsformedlingen implementerat en
forbattrad sokfunktion pa Platsbanken. Arbetsgivare kan genom att skriva #jobbjustnu i
fritextfaltet markera att det finns ett akut behov av personal med snabbt tilltride. Den
1 juni fanns ndarmare 1 600 annonser med drygt 4 300 lediga platser under hashtaggen.
Drygt hilften av jobben fanns inom hilso- och sjukvard. Direfter f6ljde ndrmare en
femtedel inom forsiljning, inkop och marknadsforing och en tiondel inom socialt arbete.

2 Syftet med platsannonseringen ar primart att underldtta matchningen pé arbetsmarknaden. Statistiken bor
darfor tolkas med forsiktighet.
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Historiskt hoga varselnivaer

Varselnivéin har under inledningen av 2020 varit historiskt h6g.3 Sedan inledningen
av krisen i mars till och med maj har nirmare 78 000 personer varslats om
uppsagning, det motsvarar 1,8 procent av alla anstillda 16-64 ar 2019 enligt SCB:s
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Det kan jamféras med att narmare 50 000
personer varslades totalt under 2019 eller att 40 000 personer i genomsnitt per ar
har varslats om uppséagning under de senaste fem aren. Det totala antalet anmalda
varsel ar en indikator som ofta samvarierar med behovet av arbetskraft, men som
ocksé paverkas av strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden. Under den nuvarande
krisen bedoms antalet varsel 6ka till {5]jd av bada faktorerna.

Antalet personer berorda av varsel om
uppsagning januari 1990 - maj 2020
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Under april 2020 var varselnivin rekordhog. Drygt 42 000 personer varslades om
uppsagning, vilket motsvarar 0,9 procent av alla anstillda. Det kan jamforas med den
hogsta nivan under finanskrisen som uppmattes i november 2008 di drygt 19 900
personer eller 0,5 procent av alla anstéllda berdrdes av varsel.

Inledningsvis drabbades framst privata tjanster nar efterfragan hastigt bromsade in.
D4 varslades flest personer om uppsigning inom hotell- och restaurang, bemanning,
researrangorer, transport och handel. Efterhand har effekterna av krisen spridit sig i
ekonomin och industrin har svarat for en allt storre andel av antalet varsel. Under
perioden mars till maj uppgick industrins andel till tolv procent.

3 Observera att endast varsel som ber6r minst fem anstillda beh6ver anmalas till Arbetsformedlingen.
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De flesta varslade blir inte arbetslosa

Antalet personer som wvarslas om uppsdgning pdverkas av den ekonomiska
utvecklingen och bemanningsbehovet, men ocksd av strukturrationaliseringar pd
arbetsmarknaden. Att genomfora ett varsel och sdga upp personal tar tid. Det
innebdr att antalet varsel ger en signal om kommande fordandringar i arbetsloshetens
utveckling, men att det finns en eftersldpning.

Under finanskrisen blev sex av tio som varslades uppsagda

Léngt ifran alla lagda varsel leder till uppsagning. Uppfoljning efter finanskrisen 2008
visar att drygt 60 procent av de personer som berdrdes av varsel som inkommit till
Arbetsformedlingen resulterade i uppsagningar sex ménader frén det att varslet lades.

Att genomfora varsel och sidga upp anstillda tar tid. Att antalet uppsédgningar i
slutandan blir farre dn antalet lagda varsel beror dels pa turordningsreglerna i lagen
om anstillningsskydd (LAS), dels pa att anstallda i foretag som varslat soker sig till nya
anstillningar hos andra arbetsgivare. Dessutom kan de ekonomiska utsikterna
forandras, vilket kan leda till att arbetsgivaren i slutindan inte behover siaga upp
personal.

Hittills har hélften av de varslade i mars blivit uppsagda

Under mars varslades drygt 42 000 personer om uppsdgning. En preliminér
uppfoljning efter tvd manader visar att narmare halften blivit uppsagda enligt inkomna
personforteckningar. Det kan jamféras med att 40 procent i genomsnitt blivit
uppsagda tvd méanader efter lagt varsel under perioden 2007-2018, dven om det
varierar en del under enskilda manader. Utvecklingen tyder pa att det under véren har
gatt snabbare dn under finanskrisen, &ven om det i nuléget ar svéirt att bedoma exakt
hur manga som kommer att bli uppsagda till f6ljd av de varsel som lagts i sparen av
pandemin.

Arbetsloshet drabbar fraimst de med oséakra anstallningar och nya pa arbetsmarknaden

Varslade utgor en mindre del av de som blir arbetslésa. Under 2008 uppgick andelen
varsel som resulterade i arbetsloshet till 30 procent sex ménader efter att varslet in-
kommit till Arbetsformedlingen. Nar efterfrigan pa arbetskraft minskar ar det
personer med tillfalliga anstéllningar och personer som &r nya pa arbetsmarknaden
som forst blir arbetslosa.

Uppfoljning fran finanskrisen visar dock att de varslade som blir arbetslosa ofta ar det
under langre tider. Det beror till stor del pa bakomliggande variabler som kort utbild-
ningsniva. En gymnasial utbildning ar en tydlig vattendelare pa svensk arbetsmarknad
och de som forlorar sina jobb och har kort utbildning loper darfor storre risk att hamna
ilangre tider av arbetsloshet.
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Lagre kapacitetsutnyttjande i naringslivet

I samband med att efterfrigan pa arbetskraft hastigt avstannat pa vissa delar av
arbetsmarknaden har kapacitetsutnyttjandet bland privata arbetsgivare minskat.
Vérens undersokning indikerar att krisen tydligt paverkat aktivitetsnivén i
néaringslivet, vilket ar en forvantad effekt av de restriktioner och atgéarder som
vidtagits for att minska smittspridningen. I virens undersokning uppger knappt 30
procent av arbetsgivarna att de kan 6ka sin produktion med hogst fem procent innan
rekrytering behover ske, vilket kan jamforas med ndrmare 49 procent varen 2019.
Nivan ligger tydligt under det historiska genomsnittet fran 2007 och uppvisar lagre
nivéer in vid finanskrisen 2008. Aven Riksbankens resursutnyttjandeindikator
indikerar ett lagre kapacitetsutnyttjande for forsta kvartalet.

Privata arbetsgivare som kan 6ka produktionen

med hogst fem procent innan nyrekrytering
varen 2007 - varen 2020
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Kalla: Arbetsférmedlingens prognosundersokningar
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Det finns en variation mellan olika naringsgrenar. Lagst kapacitetsutnyttjande i
véarens undersokning &terfinns inom industrin dir 22 procent av arbetsgivarna
uppger att de kan 6ka produktionen med hogst fem procent innan rekrytering
behover ske. Kapacitetsutnyttjandet ar ndgot hogre for privata tjanster och
byggverksamhet, dir 4r motsvarande niva 26 respektive 43 procent.
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Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Det dr ett allvarligt ldge pa svensk arbetsmarknad som tydligt har pdverkats i
sparen av pandemin. Varselnivan dar historiskt hég och efterfragan pa arbetskraft
har tydligt bromsat in. Effekterna blir ocksa tydliga genom att sysselsdttningen har
minskat och arbetslosheten har 6kat.

Antalet sysselsatta minskar under 2020 och 2021

Pandemin har hastigt minskat aktiviteten i stora delar av ekonomin. Hur stora
effekterna pa arbetsmarknaden blir framo6ver beror i hog grad pa krisens langd,
effekterna av olika stodatgarder samt hur djupgdende konsekvenserna blir for
ekonomin. Det finns darfor en stor osdkerhet kring utvecklingen framover. Det ar
dock tydligt att effekterna av pandemin redan paverkat arbetsmarknaden i hog grad,
vilket aterspeglas i farre sysselsatta och fler arbetslésa. Dessutom har arbetskraften
minskat i april enligt SCB:s Arbetskraftsundersékningar (AKU).

Antaganden om utvecklingen pa arbetsmarknaden

Det rader stor osikerhet om den ekonomiska utvecklingen framéver till foljd av pan-
demin. Arbetsformedlingens bedomning dr dock att de restriktioner som vidtagits for
att minska smittspridningen kommer att kvarstd under 2020 men att dessa sannolikt
gradvis lattas.

Den ekonomiska tillvixten kommer att vara tydligt negativ under 2020. Men i takt med
att restriktioner littas forviintas den ekonomiska aktiviteten gradvis viixlar upp. Ater-
hamtningen pé arbetsmarknaden bedoms dock bli utdragen.

Det finns en stor osdkerhet kring forloppet och aterhdmtningen. Om krisen blir mer
ldngvarig och djup finns en stor risk for samre utsikter.

Till f6ljd av pandemin och dess effekter pa svensk ekonomi och arbetsmarknad
vantas antalet sysselsatta att minska for forsta gdngen sedan finanskrisen.
Rekommendationer och restriktioner som vidtagits for att minska smittspridningen
har bland annat slagit hart mot personer med tillfélliga anstillningar och varselnivan
var rekordh6g under mars och april 2020. Sysselsattningen uppvisade dock redan en
tydlig avmattning under hosten 2019, som nu forstiarks.4 Arbetsformedlingen
reviderar darfor ned bedomningen av sysselsattningsutvecklingen kraftigt jamfort
med prognosen i december 2019.

For helaret 2019 6kade antalet sysselsatta med 26 000, motsvarande 0,5 procent, till
4 927 000 personer i dldrarna 16-64 &r enligt SCB:s Arbetskraftsundersokningar
(AKU). Antalet sysselsatta bedoms minska kraftigt fram till hosten 2021 for att sedan
borja vinda uppét i langsam takt. I det inledande skedet néar den ekonomiska
aktiviteten 6kar kommer forst anstillda som beviljats korttidsarbete att ga upp i
arbetstid. Det ar forst senare i aterhamtningsfasen som féretagen bedéms

4 AKU-statistiken reviderades @ven under hosten 2019 pa grund av kvalitetsbrister.
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nyrekrytera personal. For heldren 2020 och 2021 bedoms antalet sysselsatta minska
med 181 000 respektive 104 000 personer. Totalt innebar det att antalet sysselsatta
minskar med 285 000 personer under prognosperioden. Det motsvarar en
procentuell sysselsdttningsminskning med 3,7 respektive 2,2 procent.
Sysselsattningsgraden sjunker i och med det frén 78,4 procent 2019 till 72,8 procent

2021.
Sysselsatta 16-64 ar, forandring per ar
bedomning for 2020 - 2021
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Kalla: SCB och Arbetsformedlingen

Enligt motsvarande siffror for aldersgruppen 15-74 ar, 6kade antalet sysselsatta med
35 000 personer 2019. Under 2020 och 2021 bedoms antal sysselsatta att minska
med 167 000 respektive 87 000 personer. Totalt innebar det att antalet sysselsatta for
dldersgruppen kommer att minska med 255 000 personer under prognosaren.

Sysselsattningsgraden faller mer bland utrikes fodda

Utrikes fodda har under lang tid haft en betydligt lagre sysselsédttningsgrad an inrikes
fodda, framforallt utrikes fodda kvinnor. Under 2010-talet har sysselsattningsgraden
kontinuerligt stigit bade bland inrikes och utrikes fodda. Eftersom utrikes fodda har
statt for merparten av jobbtillvixten har gapet mellan inrikes och utrikes foéddas
sysselsattningsgrad minskat, om an i langsam takt.

Till foljd av det radande laget pa arbetsmarknaden véntas sysselsittningsgraden for
utrikes fodda att minska i h6g omfattning under prognosperioden.
Arbetsformedlingens bedomning dr att sysselsittningsgraden for utrikes fodda 16-64
ar faller frn 66,6 procent under 2019 till under 60 procent 2021. Det skulle innebéra
den ldgsta sysselsittningsgraden for utrikes fodda under hela 2000-talet.

Sysselsittningsgraden bland inrikes fédda ar betydligt hogre, men véntas ocksa
minska under prognosperioden. Arbetsformedlingens bedomning ar att
sysselsattningsgraden for inrikes fodda minskar fran 82,2 procent 2019 till 78,2 2021.
Minskningen i sysselsidttningsgraden ar darfor forhallandevis hogre for utrikes fodda.

Forandringar i befolkningsstrukturen forstarker dessutom skillnaden i
sysselsattningsgraderna for inrikes och utrikes fédda. Den utrikes fodda befolkningen
16-64 ar fortsitter att 6ka under prognosperioden samtidigt som den inrikes fédda
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befolkningen minskar. Det innebéar att minskningen av sysselsittningsgraden
forstirks for utrikes fodda samtidigt som befolkningsforandringen innebéar en
dampande effekt for inrikes fodda.

Svarare arbetsmarknadssituation for dem med tillfélliga anstallningar

De som drabbas av arbetsloshet i inledningsskedet ndr efterfragan pa arbetskraft
minskar dr personer med tillfdlliga anstdllningar och personer som dr nya pa
arbetsmarknaden. En stor andel av dem som har tidsbegrdnsade anstallningar dr
unga och utrikes fodda, men ocksd personer med kort utbildning.

Var femte anstéllning ar tidsbegrénsad

Tidsbegransade anstillningar ar Overrepresenterade bland unga, utrikes fodda och
personer med kort utbildning. Under 2019 hade 758 000 anstillda i dldern 15—74 &r en
tidsbegransad anstéllning, vilket motsvarar nirmare 17 procent av alla anstillda enligt
SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU). Av samtliga med tidsbegréansade anstillningar
var 55 procent kvinnor och 45 procent man. Kvinnor hade i storre utstrackning vikarie-
samt tim- och behovsanstéllningar jamfort med méan.

Vanligt med tidsbegransade anstéllningar bland unga kvinnor

Bland unga personer ar det vanligare med tidsbegransade 4n fasta anstéllningar. Det méarks
bland annat genom att en tredjedel av alla med tillfalliga anstillningar ar mellan 15 och 24
ar. Bland kvinnor i dldern 15 till 24 r ar det vildigt vanligt med tillfalliga anstéllningar. 60
procent av de anstillda kvinnorna hade en tidsbegransad anstillning. Motsvarande siffra
for man i samma alder var cirka 48 procent. For aldersgruppen ar det bland annat vanligt
med extrajobb pa lov och vid sidan av studierna. Narmare 30 procent av de med tids-
begransade anstillningar aterfinns ocksa inom aldersgruppen 25—34 ar. Det innebar att de
anstéllda i aldersgruppen 15—34 &r utgor narmare tva tredjedelar av de med tillfalliga
anstallningar, vilket kan jamforas med att samma grupp utgor narmare 50 procent avdem
med fasta anstillningar.

Personer med kort utbildning har i hogre utstrackning tidsbegransade anstéllningar. Under
2019 hade 20 procent av de med tidsbegriansade anstillningar hogst en forgymnasial ut-
bildning, jamfort med sex procent bland de med fasta anstéllningar. Detta kan delvis
forklaras av att tidsbegransat anstillda generellt 4r unga personer som inte slutfort sina
gymnasiala studier, men ocksa att personer med kort utbildning ofta arbetar i branscher
dar tidsbegriansade anstéllningar dr mer vanligt forekommande. Det ar ocksa vanligare att
utrikes fodda har en tidsbegrinsad anstillning ar inrikes fodda. Under 2019 utgjorde
utrikes fodda drygt 30 procent av alla med tidsbegransade anstéllningar, jimfort med nar-
mare 20 procent bland fast anstéllda.

Omfattningen av tidsbegrédnsade anstéallningar varierar mellan olika naringsgrenar

Inom hotell- och restaurangverksamhet samt handel aterfinns ménga viktiga ingdngsjobb
pa arbetsmarknaden. Hogst andel anstillda, 42 procent, med tidsbegransade anstallningar
aterfinns inom hotell- och restaurangverksamhet. Darefter foljer personliga och kulturella
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tjanster, utbildning samt vard och omsorg med 32 respektive 21 och 20 procent med tids-
begriansade anstéllningar.

Antalet anstéllda varierar dock mycket mellan de olika niringsgrenarna. Antalsmassigt
aterfinns flest, 146 000 personer, med tidsbegransade anstillningar inom vard och omsorg.
Direfter foljer utbildning, finansiell verksamhet och foretagstjanster samt handel med
122 000 respektive 113 000 och 85 000 personer med tidsbegransade anstallningar.

Krisen drabbar branscher med viktiga ingangsjobb pa arbetsmarknaden

De som forst forlorar sina jobb nér efterfrdgan pa arbetskraft minskar ar personer med
tidsbegransade anstillningar. En stor andel av dessa aterfinns inom hotell- och restaurang,
men ocksa inom handeln. Att dessa naringar med viktiga ingadngsjobb pa arbetsmarknaden
har drabbats hart av krisen har medfért att ménga med tidsbegransade anstéllningar for-
lorat sina jobb. Men situationen blir ocksa svarare for de som ar nya pa arbetsmarknaden,
sdsom unga och utrikes fodda. Farre ingangsjobb medfor dessutom en okad konkurrens
om de jobb som finns och att situationen blir svarare dven for dem som har varit arbetslosa
under langre tider.

Krisen paverkar alla naringsgrenar

Laget pa svensk arbetsmarknad &r allvarligt och efterfrdgan pa arbetskraft har hastigt
avstannat for flera niaringsgrenar. I inledningsskedet av krisen drabbades framst
privata tjanster, dir hotell- och restaurangverksamhet, bemanning, resebranschen,
transport och handel paverkades av en hastigt minskad efterfragan pa varor och
tjanster. Aven industrin har paverkats till f6ljd av nedstéingningar i andra linder,
storningar i leveranskedjor och minskad export.

Att arbetsmarknaden drabbats allvarligt av krisen blir tydligt av att ndrmare 600 000
eller drygt 13 procent av alla anstéllda varslats om uppsédgning eller beviljats stod for
korttidsarbete sedan borjan av mars.5 Av de anstillda inom hotell och restaurang
samt personliga och kulturella tjanster har 31 procent varslats eller omfattas av
korttidsarbete. Motsvarande andel for handeln ar 21 procent. Det dr ocksd branscher
dar det ar vanligt forekommande med tillfalliga anstillningar, vilket varken
aterspeglas bland anstillda som beviljats stod for korttidsarbete eller i
varselstatistiken. Detta innebaér att fler anstéllda har drabbats av det svira laget pa
arbetsmarknaden dn vad som redovisas i tabellen nedan. Det har blivit tydligt genom
att arbetslosheten okat i hog takt. Aven industrin har drabbats hért av krisen dir 31
procent av alla anstéllda har varslats eller omfattas av korttidsarbete.

Utsikterna framover ar mycket osdkra. Efterfragan pé arbetskraft inom respektive
néringsgren beror i hog grad pé krisens ldngd och forlopp samt nér restriktioner och
rekommendationer for att minska smittspridningen kan liattas bade i Sverige och

5 Observera att det kan forekomma dubbelrikning i de fall arbetsgivare béde varslat om uppségning och
beviljats stod for korttidsarbete.
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andra lander. Eftersom effekterna av pandemin slagit hirt mot stora delar av
arbetsmarknaden ar Arbetsformedlingens bedémning att &terhdmtningen kommer
att ta tid. Antalet sysselsatta bedoms minska i genomsnitt under bade 2020 och 2021.

. Andel Ande_l_som
Anstéllda per bransch® varslade be.wljats
korttidsarbete
Jordbruk, skogsbruk och fiske 29 000 0,1% 2,1%
Industri 539 000 2,0% 29,0%
Byggverksamhet 278 000 1,2% 4,5%
Handel 501 000 1,6% 19,4%
Transport 213 000 4,4% 14,3%
Hotell- & restaurang, personliga och kult. tjianster | 328 000 7,4% 25,3%
Informations- och kommunikationsverksamhet 216 000 1,9% 12,5%
Finansiell verksamhet och féretagstjanster 703 000 2,7% 11,8%
Utbildning, vard och omsorg; sociala tjanster 1640 000 0,1% 1,3%
Summa 4 453 000 1,8% 11,6%

Kalla: SCB (AKU), Arbetsférmedlingen och Tillvaxtverket

I Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2019 bedomde Arbetsférmedlingen att privata
tjanster skulle std for huvuddelen av sysselsattningstillvixten under
prognosperioden. Med anledning av den pdgéende krisen som i ett inledningsskede
drabbat tjanstenaringen i hog omfattning har forutsattningarna for ett sddant
scenario fordandrats och antalet sysselsatta bedoms istillet minska pa bred front
under bade 2020 och 2021.

Naringsgrenarnas utveckling

Industri

Sysselsiattningen inom industrin vinde uppat under 2017 och har sedan dess
stabiliserats runt 560 000 i drsgenomsnitt enligt SCB:s Arbetskraftsundersokningar
(AKU).7

Efter en stark inledning pé aret visar nu flertalet indikatorer pa ett dystert
stdimningslige for industrin. BAide hemma- och exportmarknaden har paverkats av
leveransproblem och produktionsstorningar men framfor allt har exportmarknaden
drabbats hart. Aven om det frimst 4r privata tjainster som direkt har paverkats av de
inhemska restriktioner som har inforts till f6ljd av pandemins utbrott ar industrin till
stora delar helt beroende av exporten. Svensk industri paverkas i hog grad av de
restriktioner som inforts i manga andra lander och med den globala inbromsning
som skett faller nu exportorderingéngen kraftigt {or en majoritet av
industriforetagen. Delar av tillverkningsindustrin har drabbats hart av nedstingd
eller kraftigt minskad produktion, exempelvis motorfordonsindustrin. Enligt
Konjunkturinstitutets extraundersékning, som belyser de ekonomiska effekterna av

6 Statistiken som redovisas i tabellen ar anstéllda enligt AKU 16-64 ar 2019, antalet personer berdérda av varsel
om uppsigning som inkommit till Arbetsférmedlingen i mars, april och maj 2020 samt antalet som beviljats
korttidspermitteringar fram till och med den 1 juni 2020.

71 Ndringsgrenarnas utveckling redovisas antalet sysselsatta enligt AKU 16-64 ar.
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pandemin pé niringslivet, uppger 98 procent av arbetsgivarna inom
motorfordonsindustrin att omséttningen har paverkats negativt de senaste veckorna.
Samtidigt har andra delar av industrin paverkats positivt under pandemin,
exempelvis likemedels- och livsmedelsindustrin.

I Arbetsférmedlingens undersokning har forvantningarna pa efterfragan dampats
successivt de senaste mitningarna och g redan i hostens matning under det
historiska genomsnittet. I virens undersokning har forvintningarna fallit dramatiskt
till den ligsta nivin som uppmiitts sedan mitningarna startade 2007. Aven
Konjunkturinstitutets konfidensindikator for industrin har fallit kraftigt till en niva
motsvarande den som uppmaéttes i samband med finanskrisen 2009. Tappet for en
enskild manad, minus 30 enheter i april, 4r dock dnnu brantare dn vad som var fallet
under finanskrisen. Aven inkopschefsindex for industrin har fallit tydligt i mars och
april och ligger nu pé den lagsta nivén sedan 2009.

Aven anstillningsplanerna ir dystra i Arbetsformedlingens undersokning. Endast en
nettoandel pa tolv procent av arbetsgivarna inom industrin planerar att utéka
personalstyrkan pa ett ars sikt, en andel som &r lagre dn vad arbetsgivarna inom bade
byggverksamhet samt inom privata tjanster uppger.

Niarmare 9 500 personer inom industrin har berorts av varsel om uppségning till och
med maj, vilket motsvarar 13 procent av det totala antalet varslade. Andelen har dock
okat i takt med att krisen spridit sig fran servicenaringarna, som initialt drabbades
hart. Fran mars till och med maj har 2 procent av alla anstéllda inom industrin
berorts av varsel. En stor del av de korttidspermitteringar som beviljats aterfinns
dock inom industrin, ndrmare 160 000, eller 29 procent av alla anstillda inom
niringsgrenen. Detta har bidragit till att ddimpa nedgangen i sysselsdttningen men
signaler om svagare produktionsplaner kan innebéra en fortsatt negativ utveckling.
Den strukturomvandling som inleddes redan fére pandemin paskyndas dock nu,
vilket riskerar minskande sysselséttning inom industrin om krisen blir 1&ngvarig.
Samtidigt rapporterar dock en fjirdedel av industriféretagen om brist pa personal i
Konjunkturinstitutets konfidensindikator i april, framfor allt giller det tekniska
tjansteman.

Avmattningen i den globala ekonomin i kombination med fortsatta
strukturférandringar holl redan innan pandemin tillbaka den globala efterfragan
bland industriféretagen. Utvecklingen i omvérlden och hur l&ngvarig krisen blir ar
avgorande for utvecklingen, vilket innebar att det finns en risk for en minskande
sysselsittning inom industrin under prognoséren.

Bygguverksamhet

Under 2019 var i genomsnitt 345 000 personer sysselsatta inom byggverksamhet
vilket var en 6kning med 11 000 personer, eller 3,4 procent, jamfort med aret innan.
Efter de senaste arens positiva sysselsiattningsutveckling bréts dock denna trend
under det sista kvartalet 2019. Ett mer ddmpat staimningslége bland arbetsgivarna
inom byggverksamhet framkom &ven i Arbetsformedlingens efterfrigeindikator
redan i hostens matning. Den senaste matningen for varen 2020 visar, liksom for
ovriga naringsgrenar, pa ett mycket svagare stimningsldge dn normalt gédllande
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efterfrigeutvecklingen det narmaste halvaret. Fallet jamfort med i hostas ar dock
négot mindre brant dn indikatorn for industrin respektive privata tjanster.
Arbetsgivarna inom byggverksamhet ar ocksé ndgot mindre pessimistiska gillande
efterfragan pé lite langre sikt (sex till tolv manader) jamfort med arbetsgivarna inom
ovriga niringsgrenar. Aven Konjunkturinstitutets barometerindikator har fallit
mindre dramatiskt &n motsvarande for 6vriga naringsgrenar.

I Arbetsformedlingen undersokning har anstillningsplanerna ddmpats patagligt i
varens mitning och nettoandelen har sjunkit till 18 procent jamfért med 40 procent
for ett &r sedan. Trots ddmpningen uppger arbetsgivarna i undersékningen ett svagt
okande antal anstéllda inom byggverksamhet pa ett ars sikt och en tydlig 6kning av
antalet pa tva rs sikt. Konjunkturinstitutets konfidensindikator for bygg och
anldggning har visat negativa nettotal for anstéllningsplanerna sedan i januari. Mest
negativa ar husbyggarna men dven anldggningsbyggarna forvintar sig en minskad
personalstyrka. Manga anldaggnings- och infrastrukturprojekt ar planerade sedan
lange och dr generellt mindre kénsliga for svingningar i konjunkturen jamfort med
bostadsbyggande.

Drygt en tredjedel av byggarbetsgivarna i Arbetsformedlingens undersékning har
upplevt brist pd arbetskraft det senaste halvéret, jamfort med 44 procent for ett ar
sedan. Bristen har minskat gradvis och avspeglar situationen fore pandemins utbrott.
Under 2019 fanns nastan hélften, ndrmare 13 000 personer i snitt per ménad, av den
utstationerade arbetskraften inom byggbranschen. Om krisen och de
reserestriktioner som inforts blir langvariga kan det bli svérare att hitta arbetskraft.

Hittills har drygt 3 000 personer varslats om uppségning inom byggverksambhet,
vilket motsvarar en andel om 4 procent av de varsel som inkommit mellan mars och
maj. Samtidigt innebar det att drygt 1 procent av de anstéllda inom
byggverksamheten blivit varslade, vilket dr en lagre andel dn inom flera andra
niringsgrenar. Aven inom byggverksamheten har méjligheten att anvinda
korttidspermittering dimpat antalet varsel. Av det totala antalet anstillda inom
byggverksamhet omfattas drygt 12 000 personer, motsvarande 4,5 procent, hittills av
beviljade ansokningar om korttidspermittering.

Bostadsbyggandet minskade med tio procent under 2019 trots att utvecklingen vinde
uppat under det sista kvartalet, da antalet paborjade nya lagenheter i flerbostadshus
borjade 6ka. Den preliminira statistiken frin SCB visar pé ett oforandrat antal
nybyggda bostadslagenheter det forsta kvartalet 2020 jamfért med samma kvartal
foregdende ar. Byggforetagen rdaknar i sin senaste rapport med att produktionen av
nybyggda lagenheter faller med 30 procent i ar for att sedan 6ka ndgot under 2021.
Det totala antalet nybyggda bostidder (Iigenheter och smahus) bedoms bli 35 700 1 ar,
jamfort med narmare 64 000 nya bostdder som byggdes under 2017. Samtidigt kan
den demografiska utvecklingen med en 6kande befolkning, fortsatt 1aga rantor och ett
stort behov av bostdder mdjliggora en snabbare aterhdmtning och mildra nedgangen
av sysselsattningen inom byggverksamheten.

Arbetsformedlingen bedomer att sysselsédttningen inom byggverksamheten kommer
att minska négot under prognosaren.
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Privata tjanster

Drygt 2,2 miljoner personer var sysselsatta inom den privata tjinstesektorn i
genomsnitt under 2019 och sysselsattningen har utvecklats i god takt under flera ar.
Inom privata tjanster ingar dock olika delbranscher vars utveckling skiljer sig at.
Tydligast har 6kningarna varit inom information och kommunikation, medan
exempelvis handeln och hotell- och restaurangverksamheten har utvecklats i en
ldngsammare takt. Stora delar av den privata tjanstesektorn har drabbats hart av
pandemin och de restriktioner och rekommendationer som vidtagits for att bromsa
virusspridningen. Redan i hostas visade Arbetsformedlingens intervjuundersokning
ddampade forvintningarna pa efterfrdgan de kommande sex manaderna. I varens
undersokning har efterfrageindikatorn sammantaget for niaringsgrenen fallit
dramatiskt och ligger pa den lagsta nivin som nigonsin har uppmétts i
Arbetsformedlingens undersokning.

Efterfrageforvantningarna har dimpats inom samtliga delbranscher jamfort med i
hostas, framfor allt dr utsikterna pessimistiska inom hotell- och
restaurangverksamhet samt inom personliga och kulturella tjanster.

Aven anstillningsplanerna har blivit betydligt mer pessimistiska i virens
undersokning. Nettoandelen arbetsgivare som planerar for en 6kning av antalet
anstallda det kommande &ret dr 15 procent, jamfort med narmare 35 procent i hostas.
Anstallningsplanerna skiljer sig 4t mellan olika delbranscher inom tjénstenéringen.
Inom hotell- och restaurangverksamhet samt inom transport uppger arbetsgivarna
att antalet anstéllda har minskat tydlig jamfort med for ett &r sedan. Daremot ar de
mer positiva till utvecklingen pa ett respektive tva ars sikt.

Aven i Konjunkturinstitutets barometer har konfidensindikatorn for tjéinstesektorn
fallit kraftigt till en niva tydligt under det som uppmittes in samband med
finanskrisen. Indikatorn for detaljhandeln har fallit kraftigt, men ett fordndrat
beteende hos konsumenterna har bidragit till att indikatorn for dagligvaruhandeln
uppvisar den hogsta nivin ndgonsin i mitningen i april. Aven om
anstillningsplanerna sammantaget for handeln ar de l4gsta ndgonsin uppges bristen
pa personal inom dagligvaruhandeln vara mycket hog enligt samma maitning.

Av de varsel som inkommit till Arbetsformedlingen fran mars till och med maj
kommer en majoritet fran den privata tjanstenéringen. Krisen har drabbat
servicendringarna hért, i synnerhet nar det galler anstéllda inom hotell- och
restaurangverksamhet, bemanning och resetjanster men dven inom handel och
transport. Samtidigt har ménga personer inom dessa branscher tillfalliga
anstallningar och omfattas dirmed inte av varselstatistiken. Detta har bidragit till att
manga fran servicendringen har skrivit in sig som arbetslosa pa Arbetsformedlingen
de senaste manaderna. Mdjligheten for arbetsgivare att anvdnda korttidspermittering
har bromsat antalet berérda om varsel, men den framtida utvecklingen &r oséker.
Sammantaget omfattas drygt 300 000 personer inom den privata tjinsteniringen
hittills av beviljade ans6kningar om korttidspermittering. Inom hotell- och
restaurangverksamhet har 13 procent av de anstéllda varslats och 6ver 40 procent
korttidspermitterats. Inom handeln har hittills 2 procent av de anstéllda berorts av
varsel och 19 procent korttidpermitterats.
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Sysselsattningsutvecklingen framéver ar beroende av nir restriktioner och
rekommendationer for att minska smittspridningen kan littas och hur snabb
aterhamtningen blir. Enligt Arbetsformedlingens bedomning minskar antalet
sysselsatta sammantaget inom privata tjanster under prognosperioden. Det finns
dock delar av tjanstenédringen som uppratthéller sysselsiattningen i hogre grad dn
andra, exempelvis inom it-sektorn.

Jord- och skogsbruk

Inom Jord- och skogsbruk fanns 65 000 sysselsatta i genomsnitt under 2019 och
antalet har minskat successivt de senaste &ren. Naringsgrenen praglas av att en stor
andel av de sysselsatta dr egen foretagare, men ocksé av sasongsarbetare ifran
utlandet. Till f6ljd av pandemin och inférda reserestriktioner har branschen nu svart
att fa tag pa utlindska sdsongsarbetare vilket bidrar till en osiker tillgdng pa
arbetskraft.

De torra somrarna de senaste dren har slagit hért mot jordbruket och kommer att fa
efterverkningar under 2020 och 2021. Aven skogsbruket har drabbats av de torra
somrarna dir utsatta omraden drabbats hart av skadeangrepp, ett problem som
bedoms 6ka framéver. Det tillsammans med sdmre exportmojligheter pressar ned
priserna och staimningsléget blir mer dimpat inom niringen. Sammantaget bedomer
Arbetsformedlingen att antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruket fortsitter att
minska fram till och med 2021.

Efterfrageindikator for olika naringsgrenar
varen 2007 - varen 2020
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Offentlig tjanstesektor

Den offentliga tjinstesektorn sysselsitter sammanlagt ndrmare 1,7 miljoner personer,
motsvarande en tredjedel av sysselsattningen i Sverige. Antalet sysselsatta har ckat
under flera ar men under 2019 och forsta kvartalet 2020 har sysselsittningen
utvecklats svagt enligt AKU.

Under 2019 bromsade utvecklingen av skatteunderlaget in till f6ljd av avmattningen i
konjunkturen. Liget inom den offentliga tjinstesektorn har sedan tidigare varit
anstriangt pa grund av brist pa personal och 6kande behov inom vard, skola och
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omsorg till f6ljd av befolknings6kningen och den demografiska sammansittningen,
med fler dldre och yngre i befolkningen.

Pandemin har paverkat verksamheterna inom de offentliga verksamheterna pétagligt
och lett till ett tydligt 6kat behov av personal, dels pa grund av en 6kad belastning pa
véarden, dels ett 6kat behov av att ticka upp franvaro till foljd av att befintlig personal
stannar hemma vid sjukdomssymptom. Dessutom finns det ett stort
rekryteringsbehov infor sommaren for att ersitta anstillda under semestern. De
offentliga verksamheterna star nu inf6r stora utmaningar de narmaste aren samtidigt
som arbetslosheten okar och skatteunderlaget minskar till f6ljd av minskat antal
arbetade timmar.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) bedomer att det ekonomiska bistdndet
kommer att 6ka mellan 15 till 20 procent i &r och mellan fem till tio procent 2021 till
f6ljd av den okande arbetslosheten. Da manga inte ar kvalificerade for den
inkomstrelaterade arbetsloshetsersiattningen belastas kommunernas ekonomi.
Samtidigt har de generella statsbidragen hojts och kompensation for merkostnader
inom halso- och sjukvarden har utlovats.

I Arbetsformedlingens undersékning varen 2020 uppger arbetsgivarna inom offentlig
verksamhet att de avser att ut6ka personalstyrkan bade pa ett och pa tva ars sikt.
Tydligast 6kningar av anstillningsplanerna framkommer bland arbetsgivarna inom
vérd och omsorgen, men dven inom hélso- och sjukvirden uppger arbetsgivarna
personalokningar. Samtidigt uppger arbetsgivarna att de planerar att minska andelen
inhyrd personal inom verksamheterna.

Arbetsformedlingen bedomer att antalet sysselsatta kommer att 6ka inom offentlig
sektor under 2020. Beroende pa hur pandemin utvecklar sig kan det ocksa finnas ett
okat behov av personal dven under 2021, till f6ljd av den vardskuld som nu byggts
upp under den akuta pandemifasen. De ekonomiska forutsattningarna, framfor allt
omfattningen av regeringens stodatgiarder, kommer att vara avgorande for hur
sysselsittningen utvecklas.

Tydlig brist pa arbetskraft fore krisen

Innan krisen upplevde ménga arbetsgivare brist pa arbetskraft med efterfragade
kompetenser. Sedan hosten 2019 har dock bristen pa arbetskraft inom naringslivet
dampats fran hoga nivaer i takt med att konjunkturen successivt svalnat av. Parallellt
med att hogkonjunkturens topp har passerats har dven arbetsgivarnas
anstillningsplaner blivit mer dterhallsamma 4n tidigare, vilket ar ett naturligt forlopp
i en konjunkturcykel. I varens enkidtundersokning har den upplevda bristen i
samband med rekrytering under det senaste halvaret dimpats ytterligare, men nivén
ar fortfarande Gver det historiska genomsnittet. Andelen privata arbetsgivare som
upplevt brist pa arbetskraft uppgick i varens undersokning till 31 procent.
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Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare
varen 2007 - varen 2020
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Kélla: Arbetsférmedlingens prognosundersokningar

Att bristen har varit hog under en ldngre period beror pa flera ar med en hog
efterfrdgan pa arbetskraft i kombination med ett otillrackligt utbud av arbetskraft
som uppfyller efterfrigade kompetenskrav. Utfallet i varens undersokning
aterspeglar till storsta del det stora behovet av arbetskraft innan effekterna av
pandemin blev tydliga p& arbetsmarknaden. Detta eftersom bristen baseras pa vad
arbetsgivare upplevt vid rekrytering under de senaste sex ménaderna. Krisen har
dock hastigt minskat efterfragan pa arbetskraft och darfor sannolikt den upplevda
bristen pa kort sikt inom ménga niringsgrenar. Det finns dock trots krisen
fortfarande yrken dar det ar svart att fa tag pa personal med efterfragade
kompetenser, d&ven om det troligtvis ar farre dn tidigare. Konjunkturinstitutets
konfidensindikator f6r naringslivet konjunkturbarometer i april visar att en sjattedel
av alla foretag saknar ndgon typ av personal. Pa langre sikt bedoms bristen pa
arbetskraft kvarsta eftersom den framtida tillgangen pa utbildad arbetskraft kommer
att vara begransad inom ménga yrken. De utbildningssatsningar som nu initieras till
f6ljd av krisen kan dock underlitta kompetensforsorjningen pa sikt.

Bland de privata arbetsgivarna finns det skillnader mellan hur tillgdngen till
efterfrigade kompetenser sett ut mellan olika branscher. I virens undersékning
uppgav 33 procent av arbetsgivarna inom byggverksamhet att de upplevt brist pa
arbetskraft under det senaste halvaret, vilket kan jamforas med 44 procent for ett ar
sedan. For industrin uppgav 26 procent att de upplevt brist pa arbetskraft jamfort
med 37 procent forra éret.
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Brist pa arbetskraft, privata arbetsgivare
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Inom den privata tjanstesektorn varierar den upplevda bristen pé arbetskraft for
olika delbranscher. I virens undersokning uppgav 31 procent av arbetsgivarna att de
upplevt brist pa arbetskraft vid rekrytering under det senaste sex manaderna, vilket
kan jamforas med 34 procent for ett &r sedan. Hogst andel som upplevt brist pa
arbetskraft terfinns inom information och kommunikation dir nistan héalften (48
procent) av arbetsgivarna upplevt brist pa utbildad arbetskraft. Liksom i tidigare
matningar ir bristen ldgre inom handeln, en bransch som fortsatter att priglas av
strukturférandringar till foljd av digitaliseringen och e-handeln. Dessa férandringar
vantas nu dessutom péskyndas till f6ljd av krisen.

Bland de offentliga verksamheterna &r bristen pa arbetskraft sedan tidigare mycket
utbredd och bristen pé personal har utgjort ett hinder for jobbtillviaxten inom ett
antal yrken. I virens undersokning uppgav 48 procent av de offentliga arbetsgivarna
att de har upplevt brist vid rekrytering av personal det senaste halvéret, vilket ar
tydligt 1agre an for ett r sedan.8 Nedgéngen kan delvis forklaras av att en hogre andel
av de offentliga arbetsgivarna justerat sina rekryteringsprofiler si att man nu i hogre
grad an tidigare rekryterar stddjande och kompletterande kompetenser sdsom
vardbitraden och serviceassistenter inom vard och omsorg, liksom lararassistenter
och andra stodfunktioner inom skolan. Liksom tidigare &r bristen pd kompetens
storst inom flertalet pedagogiska yrken samt inom flera vardyrken.

Vid en uppdelning blir det tydligt att den upplevda bristen pé arbetskraft varierar
mellan stat, regioner och kommuner. I virens undersokning var den upplevda bristen
betydligt hogre bland regioner dir 71 procent av arbetsstillena uppgav att de upplevt
brist pa arbetskraft vid rekrytering. Motsvarande siffror for kommuner och stat ar 51
respektive 31 procent.

8 Det genomfordes inga intervjuer med offentliga arbetsgivare under hosten 2019. Virdet for hosten 2019 har
darfor interpolerats.
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Kalla: Arbetsférmedlingens prognosundersokningar

Den upplevda bristen bland offentliga arbetsgivare vintas vara fortsatt hog framéver.
En bidragande orsak ar ett for lagt tillskott av nya utbildade till yrken inom
kiarnverksamheterna vérd, skola och omsorg, samtidigt som behoven att rekrytera till

dessa verksamheter ar stort pd grund av den demografiska utvecklingen med fler
ildre och yngre i befolkningen.

Strukturomvandlingen som sker pa arbetsmarknaden med digitalisering och
automatisering kan hjalpa till att mildra bristen pd kompetens inom de offentliga
verksamheterna framover. For att minska smittspridningen har en omfattande
omstéllning mot digital vard paskyndats under pandemin, under de forsta
manaderna pa &ret har regionernas digitala tjinster tiodubblats.> Aven den nyligen
aviserade 6verenskommelsen mellan regeringen, SKR och Kommunal, det si kallade
Omsorgslyftet, kan underldtta kompetensforsorjningen. Omsorgslyftet syftar till att
fler vidareutbildas inom véard- och omsorgsomradet och darmed ges mdjlighet att ga
fran visstidsanstéllningar till tillsvidareanstéllningar. Utbildningssatsningen
berdknas leda till 10 000 fler vardbitraden och underskéterskor, dels genom
vidareutbildning med bibehéllen 16n for visstidsanstillda, dels genom att gora det
mer attraktivt att soka sig till Aldreomsorgen. Det ger mojlighet till omstéllning for
maénga som nu blir permitterade eller varslade inom andra yrken och branscher.

Arbetskraften minskar under prognosperioden

Befolkningsstrukturen péverkar arbetskraftens utveckling i hog omfattning. Under de
senaste dren har den inrikes fodda befolkningen i yrkesaktiv dlder, 16-64 &r, minskat
kontinuerligt. Den befolkningstillviaxt som dnda har skett i yrkesaktiva aldrar har helt
bestétt av utrikes fodda. Utvecklingen beror pa demografiska faktorer dar inflodet av
yngre inrikes fodda till arbetskraften har varit mindre an utflodet av dldre, samtidigt
som den utrikes fédda befolkningen i yrkesaktiva aldrar har 6kat.

9 Ekonomirapporten, Sveriges kommuner och regioner, SKR, maj 2020.
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Enligt SCB:s senaste befolkningsprognos kommer den inrikes fodda delen av
befolkningen att fortsdtta minska fram till 2021.%°

Befolkning 16-64 ar, forandring per ar
prognos for 2020 - 2021

m Inrikes fodda m Utrikes fodda
Tusental

Under de senaste tio aren har arbetskraften i Sverige 6kat med 6ver 500 000 perso-
ner, motsvarande en 6kningstakt pd en procent arligen. Sverige har det hogsta
arbetskraftsdeltagandet av samtliga EU-lander. Detta beror frimst pé ett hogt
arbetskraftsdeltagande bland kvinnor, dar Sverige skiljer sig markant fran andra
lander. Arbetskraftsdeltagandet i befolkningen 2019 var 89,1 procent, vilket kan
jamféras med EU-snittet pa 80,0 procent.!

Det ar dock fortfarande férhallandevis stora skillnader i arbetskraftsdeltagande
mellan olika grupper, exempelvis mellan yngre och &ldre samt mellan utrikes och
inrikes fodda. Dessutom finns ett visst gap mellan kvinnor och mén, dar
arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fédda kvinnor ar méarkbart 1agt bade jamfort
med utrikes fédda man men ocksd med inrikes fédda kvinnor.

10 Se ”Sveriges framtida befolkning 2020-2070”, Statistiska centralbyran (SCB) 2019, fér mer detaljer.
u Enligt Eurostat, avser aldersgruppen 25-64 &r.

27



Arbetsmarknadsutsikterna viren 2020 Utvecklingen pé arbetsmarknaden

Arbetskraften 16-64 ar, forandring per ar och
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Av befolkningen i yrkesverksam &lder,16—64 ar, ar det drygt en miljon, motsvarande
16 procent, som inte deltar i arbetskraften. De vanligaste orsakerna ir studier (46
procent) och sjukdom (24 procent). Den svaga ekonomiska utvecklingen véntas leda
till att antalet i arbetskraften minskar tydligt under prognosaren. Det beror dels pa
att fler vintas paborja studier, dels att personer med svag anknytning till
arbetsmarknaden lamnar arbetskraften i hgre omfattning nir konkurrensen om
jobben 6kar. Mot slutet av prognosperioden bedémer Arbetsférmedlingen att det
totala arbetskraftsdeltagandet i dldersgruppen 16-64 ar kommer att uppgé till pa 81,9
procent, vilket 4r en minskning med 2,3 procentenheter jaimfort med 2019.

Arbetslosheten stiger tydligt under prognosaren

Efter att ha sjunkit under flera ar 6kade arbetslosheten till 6,8 procent i genomsnitt
under 2019 enligt AKU 16-64 ar. Utvecklingen har nu forstiarkts och arbetslosheten
har ¢6kat tydligt i sparen av pandemin. Krisen har ocksé medfort att
arbetskraftsdeltagandet har minskat, vilket har bromsat 6kningstakten i
arbetslosheten, som annars hade varit hogre. Aven stodatgirder som
korttidspermitteringar har héllit tillbaka uppgéngen i arbetslosheten.

Arbetsformedlingen bedémer att arbetslosheten kommer att stiga i hog takt fram till
forsta kvartalet 2021 for att sedan vinda nedat i lingsam takt. For heldren 2020 och
2021 bedomer Arbetsformedlingen att antalet arbetslosa 6kar med 151 000
respektive 65 000 personer. Arbetslosheten stiger ddrmed fran 6,8 procent 2019 till
9,8 respektive 11,1 procent i genomsnitt under helaren 2020 och 2021.
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Den internationellt jimforbara arbetsloshetsstatistiken baseras pad AKU 15-74 ar. For
aldersgruppen bedoms arbetslosheten stiga fran 6,8 procent i genomsnitt for 2019 till
9,7 procent 2020 och 11,0 procent 2021. Det motsvarar en 6kning frén 2019 med

229 000 till 601 000 personer i genomsnitt under 2021.

Arbetslosheten skiljer sig mellan olika grupper, sirskilt mellan inrikes och utrikes
fédda. Bland inrikes fodda var arbetslosheten 4,3 procent 2019 och bedéms stiga till
7,6 procent helaret 2021. Arbetslosheten bland utrikes fédda var motsvarande 15,3
procent 2019 och ber#knas stiga till 6ver 20 procent under prognosperioden.

Det kommer ocksé vara fortsatt stora skillnader i arbetsloshetsnivé for olika
utbildningsnivéer. Utsikterna pa arbetsmarknaden fortsatter att vara betydligt simre
for personer som saknar gymnasial utbildning och denna grupp bedéms ha svart att
fa arbete nir efterfrégan pé arbetskraft 6kar. Arbetslosheten for personer med kort
utbildning bedoms darfor att stiga ytterligare frén en redan hég niva under
prognosperioden.
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Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

Antalet inskrivna arbetsldsa har okat i hog takt och pd bred front sedan effekterna
av pandemin blev tydliga pd arbetsmarknaden. Under prognosperioden bedoms
arbetslosheten fortsdtta oka for samtliga grupper av inskrivna arbetslosa. Sdrskilt
svdr bedoms situationen bli for kortutbildade och antalet langtidsarbetslosa vintas
Oka till rekordhéga nivder.

Antalet inskrivna arbetsldosa okar tydligt

Antalet inskrivna arbetslésa har 6kat tydligt och pé bred front under de senaste
manaderna. Okningen inleddes dock redan under andra halvaret 2019 till f5ljd av att
konjunkturen borjade mattas av. Den utvecklingen har forstarkts pétagligt som en
konsekvens av pandemin. Sedan inledningen av mars fram till slutet av maj har

169 000 personer registrerat sig som arbetslosa hos Arbetsformedlingen, vilket kan
jamforas med 85 000 under samma period forra dret. Den relativa arbetslosheten har
under samma period stigit med 1,1 procentenheter till 8,5 procent. I slutet av maj
fanns drygt 439 000 personer registrerade som inskrivna arbetslésa (6ppet
arbetslosa eller sokande i program med aktivitetsstod). Det dr 108 000 fler &n for ett
ar sedan. Det ska dock noteras att de atgdrder som regeringen har vidtagit for att
ddmpa effekterna av pandemin pé arbetsmarknaden, exempelvis méjlighet till
korttidspermittering, har hallit tillbaka 6kningen av antalet inskrivna arbetslésa.

Arbetsformedlingen bedomer att antalet inskrivna arbetslosa kommer oka till 6ver
600 000 personer under inledningen av 2021 for att darefter plana ut och sedan
minska i ldngsam takt. For heliren 2020 och 2021 beridknas antalet inskrivna
arbetslosa till i genomsnitt 490 000 respektive 581 000 personer. Det motsvarar
genomsnittliga arbetsloshetsnivéer pa 9,4 respektive 11,0 procent. Det finns dock en
stor osdkerhet kring forloppet och aterhamtningen. Arbetsformedlingens bedomning
ir att en mer utdragen dterhdmtning ar mer sannolikt 4n ett snabbare forlopp.

Inskrivna arbetslosa, 16-64 ar
Tusental bedémning for 2020 - 2021
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Antalet inskrivna arbetslosa bedoms 6ka bland saval inrikes som utrikes foédda under
prognosperioden. Sedan borjan av 2016 har antalet inskrivna arbetslésa som ar
utrikes fédda varit fler dn inrikes fédda. I februari 2020, innan krisen blev tydlig pa
arbetsmarknaden, utgjorde utrikes foédda drygt 56 procent av alla inskrivna
arbetslosa. Ett forhallandevis stort inflode av inrikes fodda under prognosperioden
innebir att fordelningen bedms bli mer jimn under slutet av 2020. Aven om utrikes
fédda nu minskar som andel av samtliga inskrivna arbetslosa, fortsétter antalet att
oka.

Okad ungdomsarbetsléshet under prognosperioden

Unga har i allménhet en 16sare forankring pa arbetsmarknaden &n &dldre. Det beror pa
kortare arbetslivserfarenhet och férhéllandevis mer osidkra anstéllningar. Det visar
sig bland annat genom att ungdomar dr 6verrepresenterade bland de nya arbetslosa.
Sedan inledningen av mars fram till slutet av maj har narmare 41 000 ungdomar
registrerat sig som arbetslosa hos Arbetsformedlingen, jamfort med 20 ooo
motsvarande period forra dret. Den relativa arbetslosheten har under samma period
stigit med 2,0 procentenheter till 11,4 procent. Antalet inskrivna arbetslosa
ungdomar uppgick i slutet av maj till drygt 60 000, vilket ar en 6kning med narmare
21 000 personer jamfért med samma manad for ett ar sedan.

Antalet inskrivna arbetslsa ungdomar 18-24 ar vantas fortséatta 6ka under de
narmaste kvartalen for att sedan under inledningen av 2021 plana ut och sedan ater
minska. Antalet inskrivna arbetsl6sa ungdomar vantas uppgé till som hogst 95 000 i
slutet pa februari 2021, for att direfter ater borja minska. Antalet arbetslosa
ungdomar beriknas till i genomsnitt 70 000 under 2020 och till 85 000 under 2021.
Det motsvarar arbetsloshetsnivier pa 13,0 respektive 15,2 procent. Det finns dock en
stor osdkerhet kring hur ménga ungdomar som kommer att paborja studier samt
deras bendgenhet att anméla sig till Arbetsformedlingen.

Inskrivna arbetslosa, 18-24 ar
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Att ungdomar drabbas av perioder av friktionsarbetsloshet 4r vanligt forekommande
och darfor inget storre problem i normala tider. Det dr bland annat forklaringen till
att ungdomsarbetslosheten brukar vara hogre an arbetslosheten for aldersgruppen
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16-64 ar. Under radande omstéandigheter har dock efterfrigan pa arbetskraft helt
eller delvis avstannat inom branscher dir ingéngsjobb ar vanliga. Samtidigt medfor
strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden att vissa jobb, exempelvis inom handeln,
inte kommer tillbaka efter krisen. Det rddande laget p4 arbetsmarknaden riskerar
darfor att forsena och forsvéra situationen for ungdomar som nu ska trada in pa
arbetsmarknaden. Det giller dven for utrikes fodda som dr nya pé arbetsmarknaden,
oavsett dlder.

Svarare for arbetslosa med svag konkurrensféormaga

Antalet inskrivna arbetslsa som bedéms ha en svag konkurrensf6rmaga'2 pa
arbetsmarknaden har 6kat sedan sommaren 2019 och 6kar nu dnnu tydligare i sparen
av pandemin. Den rddande situationen pé arbetsmarknaden innebér att de arbetslosa
som redan hade en svag position far det 4nnu svarare i konkurrensen om jobben. I
slutet av maj 2020 uppgick antalet inskrivna arbetslosa med svag konkurrensforméaga
till drygt 304 000 personer. Det motsvarar sju av tio arbetslosa och det 4r ndrmare

51 000 fler an for ett ar sedan.

Sammantaget har det visat sig att jobbchansen'3 f6r personer som tillhér en eller flera
av de grupper som bedoms ha svag konkurrensf6rmaga pa arbetsmarknaden i
genomsnitt ar 1agre an for andra arbetslosa. Det innebar att arbetslosa med denna
bakgrund i genomsnitt 16per en hogre risk 4n andra att hamna i langvariga perioder
utan arbete, dven om det finns betydande variationer mellan individer. Det visar sig
bland annat genom att 85 procent av inskrivna arbetslosa som varit utan arbete mer
an tolv ménader finns inom grupper med samre konkurrensférméga pa
arbetsmarknaden. Andelen ir dn hogre bland arbetslosa som varit utan arbete langre
an tva ar, dar nio av tio bedoms ha en svag konkurrensformaga.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar
e |nskrivna arbetslésa med svag konkurrensférmaga
«eeee+ Qvriga inskrivna arbetslosa
Tusental

Kalla: Arbetsformedlingen

12 Till dessa riknas personer som saknar gymnasieutbildning, personer fédda utanfér Europa, personer med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga och arbetslosa som &r 55 ér eller dldre.
13 For en beskrivning av jobbchansen, se Arbetsmarknadsrapport 2019 (Arbetsférmedlingen, 2019).
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Skillnaden under denna kris jamfort med finanskrisen 2008 ar pataglig. Vid
inledningen av finanskrisen i augusti 2008 uppgick antalet inskrivna arbetslosa med
svag konkurrensfoérmaéga till 120 000 personer eller 56 procent av alla inskrivna
arbetslosa. I februari 2020 var motsvarande nivé 2777 000 personer, vilket
motsvarade 74 procent av de inskrivna arbetslésa. Det ar séledes ett helt annat
utgangslage infor denna kris och det skapar stora utmaningar under 2020 och 2021.
Redan i nuldget moter dessa personer en 6kad konkurrens pa arbetsmarknaden nir
det finns farre lediga jobb att s6ka. Samtidigt 6kar konkurrensen dnnu mer nar fler
nya arbetslosa bedoms ha en starkare stéllning pa arbetsmarknaden.

Rekordmanga inskrivna arbetslosa med kort utbildning

En stor andel av de inskrivna arbetslésa saknar en gymnasial utbildning. Efter att ha
minskat under 2018 och fram till mitten av 2019 borjade antalet aterigen att 6ka i en
tilltagande takt. Det beror pa avmattningen i konjunkturen samtidigt som antalet
extratjinster minskade. Sedan inledningen av mars fram till slutet av maj har drygt
36 000 personer som saknar gymnasieutbildning anmalt sig som arbetslosa till
Arbetsformedlingen, vilket kan jamforas med drygt 24 000 samma period forra éret.
I slutet av maj 2020 hade drygt 143 000 av samtliga inskrivna arbetslésa en
forgymnasial utbildning, vilket dr 23 000 fler &n for ett ar sedan.

Innan pandemin hade drygt 35 procent av de inskrivna arbetslosa en motsvarande
utbildningsniv, vilket kan jimforas med narmare 33 procent i slutet av maj. Att
andelen minskar samtidigt som fler inskrivna arbetsldsa har en kort utbildning beror
pa att forhallandevis fler nya arbetslosa har en gymnasial utbildning eller hogre. Vid
en jamforelse med finanskrisen 2008 var antalet inskrivna arbetslosa med kort
utbildning drygt 59 000, vilket motsvarade 28 procent av samtliga inskrivna
arbetslosa. Det innebir att fler och en storre andel av de inskrivna arbetslésa nu
saknar en gymnasial utbildning.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar, forgymnasial
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Sasongrensade data, trendvarden till och med maj 2020
Kalla: Arbetsférmedlingen

Antalet inskrivna arbetslosa med kort utbildning var redan pa rekordhéga nivaer
under inledningsskedet av 2020. Arbetsformedlingen bedémer att 6kningen kommer
att fortsatta och kan uppga till nirmare 200 000 under inledningen av 2021. For
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korttidsutbildade ar subventionerade anstéllningar en majlig vag for att komma in pa
arbetsmarknaden. Den radande situationen pé arbetsmarknaden medfor dock att det
ar svérare att hitta arbetsplatsférlagda insatser som praktik och subventionerade
anstillningar. Det innebar att ett viktigt verktyg inom arbetsmarknadspolitiken i
nuldget inte fungerar pé ett andamaélsenligt satt.14

Under prognosperioden finns det en stor risk att personer med kort utbildning
lamnar arbetskraften nar konkurrensen om jobben 6kar och kan darfér hamna i
utanforskap. Sarskilt svar bedoms situationen bli f6r utrikes fédda kvinnor som
saknar utbildning motsvarande grundskola. Det ar oroande inte minst mot bakgrund
av att kvinnor med svag utbildningsbakgrund har en synnerligen svag koppling till
arbetsmarknaden. Utrikes fodda kvinnor har en patagligt 14g sysselsattningsgrad och
drabbas i hog grad av arbetsloshet nar de trader in pa arbetsmarknaden. Deras
utsatta situation visar sig ocksa genom att ndrmare hélften inte deltar i arbetskraften.
Detta medfor att de arbetsloshetsnivaer som presenteras i olika sammanhang inte ger
en fulltickande bild 6ver deras utsatta situation.

En redan stigande langtidsarbetsloshet forstarks av pandemin

Antalet inskrivna arbetslésa som varit utan arbete i mer &n tolv ménader borjade
stiga redan under hdsten 2019 och trenden har fortsatt sedan dess och forstarks nu av
pagéaende kris. Utvecklingen forklaras av en sedan tidigare dimpad efterfragan pa
arbetskraft men dven pa grund av sdmre forutsattningar att inom
arbetsmarknadspolitiken halla tillbaka de 6kade tiderna utan arbete. I maj 2020
fanns det drygt 158 000 personer som varit utan arbete i mer dn tolv manader
inskrivna vid Arbetsformedlingen. Det 4r narmare 17 000 fler &n for ett ar sedan. Av
de langtidsarbetslosa bedoms 85 procent ha en svag konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden. Fler nya arbetslosa som star narmare arbetsmarknaden innebar
att konkurrensen om jobben 6kar, samtidigt som majligheten till arbetsplatsforlagda
insatser som praktik och subventionerade anstéllningar har minskat. Fler riskerar
darfor att bli kvar i langre tider av arbetsloshet samtidigt som fler riskerar att bli
langtidsarbetslosa.

Jamfort med inledningen av finanskrisen 2008 fanns det betydligt fler inskrivna
langtidsarbetslosa innan pandemins utbrott. I februari 2020 fanns 154 000 inskrivna
arbetslosa som varit utan arbete i mer 4n 12 ménader, vilket motsvarar 41 procent av
samtliga inskrivna arbetslosa. Det kan jamforas med 55 000 langtidsarbetslosa i
augusti 2008, vilket motsvarade 26 procent av samtliga inskrivna arbetslosa.
Situationen ar darfor betydligt mer anstrangd nu. Att fler och en storre andel ar
langtidsarbetslosa hinger samman med utvecklingen dar en stor andel av de
inskrivna arbetslosa bedoms ha en svagare konkurrensforméga pa
arbetsmarknaden.’s Langtidsarbetslosheten kommer darfor bli en stor utmaning
under 2020 och 2021. Framfor allt med tanke pé att manga langtidsarbetsldsa inte

14 Lis mer i avsnittet Stora utmaningar pa arbetsmarknaden framdover.
15 En f6ljd av Arbetsformedlingens utékade uppdrag med fler utomeuropeiskt fédda och fler med kort
utbildning.

34



Arbetsmarknadsutsikterna varen 2020 Inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen

lyckats bryta sin arbetsléshet under de senaste aren nir efterfrigan pa arbetskraft har
varit valdigt hog.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar, tid utan arbete
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Redan i hostas bedomde Arbetsférmedlingen att antalet 1dngtidsarbetslosa skulle 6ka
till rekordhdga nivaer under 2020 och 2021. Okningen forstirks nu till f6ljd av
pandemin. I slutet av maj hade drygt 82 000 inskrivna arbetslosa varit utan arbete i
6-12 ménader, varav sju av tio bedéms ha svag konkurrensforméga pa
arbetsmarknaden. Det finns en stor risk att dessa blir kvar i arbetsloshet nér
konkurrensen om jobben 6kar. Arbetsformedlingen bedomer att antalet
langtidsarbetslosa kan komma att 6verstiga 200 000 under prognosperioden.
Utvecklingen framover dr dock mycket oséker och beror i hog grad pa hur langvarig
krisen blir och nir det blir majligt att anvisa langtidsarbetslosa till praktik och
subventionerade anstéllningar.

En stor andel langtidsarbetslésa saknar gymnasieutbildning

Gymnasial utbildning ar en faktor som i hog grad paverkar mojligheterna att komma
ut i arbete. I slutet av maj hade en tredjedel av alla inskrivna arbetslosa en kort
utbildningsbakgrund. Den andelen &r tydligt hogre bland dem med langre tider utan
arbete. I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik framgar det att med langre
inskrivningstider s& okar andelen som saknar gymnasieutbildning. Exempelvis var
det 24 procent av samtliga med en inskrivningstid pa upp till tre manader som hade
en kort utbildning i maj 2020. Motsvarande siffra for inskrivningstider pa 6ver tolv
ménader var 41 procent.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar efter tid utan

arbete och utbildningsniva, maj 2020
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Konkurrensen 6kar nar manga nya arbetslésa har langre utbildning

Sedan krisen inleddes i borjan av mars har antalet nya arbetslosa 6kat dramatiskt.
Inflodet av nyinskrivna arbetslosa har sedan dess utgjorts av forhallandevis minga
personer med gymnasial utbildning eller hogre. Andelen nya arbetslosa med minst
gymnasial utbildning var 77 procent i maj, jamfoért med 72 procent forra aret. Detta ar
en f6ljd av att det finns forhallandevis manga personer med gymnasial utbildning
inom de branscher som drabbats av effekterna av pandemin.

Att fler nya arbetslosa har gymnasial utbildning paverkar utbildningsférdelningen
bland de inskrivna arbetslosa som har varit utan arbete i upp till sex ménader.
Andelen med gymnasial utbildning eller hégre har 6kat fran 70 procent i slutet av
februari till 74 procent i slutet av maj. Att fler arbetslésa star narmare
arbetsmarknaden forsvarar situationen for langtidsarbetslosa och personer med kort
utbildning genom 6kad konkurrens om jobben. Detta medfor en forhojd risk att
langtidsarbetslosheten stiger kraftigt framover och att den strukturella
arbetslosheten permanentas pa en hogre niva.

Storre regionala skillnader

Arbetsmarknadens utveckling varierar mellan olika lan. Variationerna beror bland
annat pé tillgdngen pa arbetskraft, branschbredd och graden av specialisering.
Arbetsformedlingen bedomer att storstadsregionernas arbetsmarknader drabbas mer
negativt inledningsvis men bedoms fa en snabbare dterhdmtning.

Innan effekterna av pandemin blev tydliga pa arbetsmarknaden 6kade arbetslosheten
i ndstan samtliga lan. Som en foljd av rddande situation bedéms utvecklingen pa de
regionala arbetsmarknaderna fortsitta i en negativ rikining. Samtidigt véintas
skillnaderna pa regional niva forstirkas ytterligare till f61jd av skillnader i
néringsstruktur dir vissa branscher har drabbats mer av krisen.
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Under véren har antalet inskrivna arbetslosa 6kat kraftigt och det ar sarskilt tydligt i
vissa lan. Vid en jamforelse av perioden mars till maj i ar jaimfort med motsvarande
period 2019 syns den storsta 6kningen i Stockholms lan f6ljt av Uppsala lan och
Vastra Gotalands lan. I bidde Stockholms och Vastra Gétalands lén ar den privata
tjanstesektorn forhallandevis stor sett till Gvriga riket.

I ett inledande skede har den offentliga sektorn inte drabbats pa samma sitt som den
privata tjanstesektorn, i form av minskad tjansteproduktion och varsel. I manga
mindre kommuner utgor den offentliga sektorn en stor andel av alla arbetstillfillen.
Det innebar att arbetsmarknaden i dessa kommuner har en négot storre
motstandskraft mot den negativa utvecklingen. Det finns ocksé ett 6kat behov av
arbetskraft inom vard och omsorg till f6ljd av krisen och en dldrande befolkning.
Samtidigt paverkas bade inkomster och utgifter for kommuner och regioner i dessa
tider, vilket kan leda till minskade resurser inom dessa verksamheter.

Antalet inskrivna arbetslosa forvintas 6ka inom samtliga ldn under 2020 och 2021.
Hur mycket beror bland annat pa krisens paverkan péa olika naringsgrenar och hur
snabbt dterhdmtningen sker i de olika ldnen.
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Stora utmaningar pa arbetsmarknaden framover

Det dr ett allvarligt ldge pa den svenska arbetsmarknaden. Effekterna av pandemin
ar tydliga och arbetsmarknaden genomgdr just nu den storsta krisen i modern tid.
Arbetslosheten stiger snabbt och pa bred front. Det stora antalet inskrivna
arbetslosa kommer att vara en stor utmaning under 2020 och 2021.

Allvarligt lage pa svensk arbetsmarknad

Arbetslosheten och antalet personer berérda av varsel om uppsigning har okat
kraftigt sedan pandemins utbrott. Sedan krisen inleddes i borjan av mars fram till
och med maj har 78 000 personer varslats om uppséagning, vilket ar de hogsta
varseltalen ndgonsin under en s kort tidsperiod. Under samma period har 169 000
personer skrivit in sig som arbetslosa pa Arbetsformedlingen, det dr 84 000 fler 4n
under 2019. I slutet pa maj var totalt 439 000 inskrivna som arbetslésa vid
Arbetsformedlingen, vilket 4r 108 000 fler jamfort med samma ménad 2019.
Arbetslosheten har 6kat pa bred front for olika grupper av inskrivna arbetslosa —
bland olika aldersgrupper, utbildningsnivéer samt inrikes och utrikes fédda.

Vid varsel tar det tid innan personal eventuellt blir uppsagd. Det innebir att de som
forst blir arbetslosa i sparen av krisen dr personer med tillfilliga anstéllningar och
personer som ar nya pa arbetsmarknaden. Bland dem med tidsbegriansade
anstillningar ir unga, utrikes fodda och personer med kort utbildning
overrepresenterade. Eftersom krisen initialt drabbat hotell, restauranger och handel
med manga viktiga ingéngsjobb pa arbetsmarknaden innebir det att situationen
forsvaras ytterligare for dessa grupper. Samtidigt dr det unga och utrikes fédda som i
maénga fall 4r nya pé arbetsmarknaden. Denna utveckling medfor ocksa hérdare
konkurrens om jobben, vilket innebér att arbetsmarknadssituationen under
prognosperioden blir sarskilt svar for personer med kort utbildning och
langtidsarbetslosa. Dessutom medfor raidande situation pé arbetsmarknaden att det
ir svérare att hitta arbetsplatsforlagda insatser som praktik och subventionerade
anstillningar.

Framover bedoms arbetslosheten att bli betydligt hogre &n 2019. Det géller for
inskrivna arbetslosa oavsett arbetsloshetstider. Det stora antalet inskrivna arbetslosa
blir en stor utmaning och aterhdmtningen pé arbetsmarknaden férvintas ta tid.
Samtidigt paskyndas strukturomvandlingen pé arbetsmarknaden till foljd av krisen,
vilket stdller andra och hogre krav pa arbetskraftens kompetenser.

Stora utmaningar pa arbetsmarknaden

En hogre arbetsloshet dr en stor utmaning for hela samhallet. Arbetsférmedlingen
lyfter fram fyra utmaningar p& arbetsmarknaden under 2020 och 2021:

e Svirare situation for personer som ir nya pa arbetsmarknaden

e Strukturomvandlingen 6kar obalanserna pd arbetsmarknaden

e Langtidsarbetslosheten okar till rekordhoga nivaer

e Foriandrade forutsittningar att genomfora arbetsmarknadspolitiken
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Svarare situation for nya pa arbetsmarknaden

De som forst blir arbetslosa nar efterfragan pa arbetskraft minskar ar personer med
tillfalliga anstillningar och nya personer, framfor allt unga och utrikes fédda, som
trader in pé arbetsmarknaden. Situationen forsvéras ytterligare for dessa personer dé
krisen har drabbat privata tjanster som hotell, restauranger och handel dar tillfalliga
anstéllningar dr vanliga och dar det finns manga ingéngsjobb. Unga och utrikes fodda
ar overrepresenterade bade i dessa branscher och bland dem med tillfalliga
anstillningar. Den svara situationen pa arbetsmarknaden blir tydlig d& ett stort antal
nya arbetslosa ungdomar och utrikes fédda har skrivit in sig pa Arbetsformedlingen
sedan krisens inledning i bérjan pa mars.

Efterfrdgan pa arbetskraft har helt eller delvis avstannat inom branscher dar
ing&ngsjobb ar vanliga. Samtidigt medfor strukturomvandlingen pa
arbetsmarknaden att vissa jobb, exempelvis inom handeln, inte kommer tillbaka efter
krisen. Det rddande l4get pa arbetsmarknaden riskerar darfor att férsena och
forsvara intradet for personer som ir nya pa arbetsmarknaden framover.

Den pégéende krisen skiljer sig fran tidigare kriser. Den grundar sig i en halsokris
som bedoms ga 6ver, men atgirderna for att minska smittspridningen medfor
samtidigt negativa effekter p4 den ekonomiska aktiviteten. Det finns ocksa en stor
osdkerhet kring pandemins utveckling och varaktighet bade i Sverige och i omvérlden
och nir restriktioner och rekommendationer for att minska smittspridningen kan
lattas. Det ar ett allvarligt lage som i hog grad péverkar majligheterna att komma ut i
arbete for dem som dr nya pa arbetsmarknaden. Nir efterfragan pa arbetskraft okar
igen kan situationen for nya pa arbetsmarknaden férbéttras.

Det finns en risk att krisen bli utdragen och darfér kan leda till strukturella problem i
ekonomin som skulle kunna resultera i langvariga konsekvenser for nya pa
arbetsmarknaden. Uppf6ljning fran 1990-talskrisen visar att ungdomar som blev
arbetslosa direkt efter gymnasiet var arbetslosa i betydligt hogre utstrackning d4n
andra under de kommande tio dren, dir en del av den forhdjda arbetsloshetsrisken
var en direkt effekt av att personen var arbetslos som tonéring.16

Sarskilt svar bedoms konkurrensen om jobben bli for nya personer pa
arbetsmarknaden som saknar gymnasial utbildning. En fullf6ljd gymnasieutbildning
ar den enskilt viktigaste faktorn for mojligheterna att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det visar sig bland annat genom att personer med kort utbildning
ar overrepresenterade bland de inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen. Det ar
darfor oroviackande att mer 4n en fjardedel av eleverna lamnar gymnasieskolan utan
en godkiand gymnasieutbildning. Denna andel riskerar nu att 6ka till f61jd av krisen
med forandrade studieférhallanden, 6kad frénvaro och en 6kande psykisk ohélsa.??
Aven inom grundskolan har franvaron 6kat tydligt bide bland elever och personal,
vilket minskar mgjligheterna att i samma utstrackning som tidigare prioritera
resurser till de elever som behover stod for att uppné gymnasiebehorighet. For att

16 Har ungdomsarbetslosheten langsiktiga effekter? Oskar Norstrom Skans, IFAU.
17 Bedomning av coronakrisens konsekvenser for ungas etablering, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallefragor, MUCF.
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O0ka mojligheterna pé arbetsmarknaden ar det viktigt att hela samhallet tar ansvar,
skapar forutsattningar och motiverar unga att fullfélja sina studier bade i
grundskolan och pa gymnasiet. Med anledningen av den rddande situationen pa
arbetsmarknaden ar en godkind gymnasieutbildning kanske viktigare 4n nagonsin.

En gymnasieutbildning dr dessutom en forutsittning for hogre utbildning. For de
som har funderat pa att vidareutbilda sig r nu ett bra tillfalle. Enligt Universitets-
och hogskolerddet, UHR, har rekordmanga anmalt sig till hostens utbildningar.
Regeringens krispaket med fler utbildningsplatser och utékad distansundervisning pa
universitet och hogskolor samt fler mgjligheter till yrkesutbildning i hela landet
mojliggor for fler att borja studera. Detta kan underlitta kompetensforsérjningen pa
sikt. Aven det nyligen aviserade omsorgslyftet'8 kan bidra till att nya pa
arbetsmarknaden ges mojlighet att kombinera arbete med utbildning.

Strukturomvandlingen 6kar obalanserna pa arbetsmarknaden

Svensk arbetsmarknad ar avancerad och manga arbetsgivare efterfrigar minst
gymnasial utbildning vid rekrytering. I takt med att efterfrdgan pé arbetskraft
minskar okar trycket bland arbetsgivare att vidta kostnadsbesparande atgarder.
Redan fore pandemin pagick en strukturomvandling pa svensk arbetsmarknad med
den tekniska utvecklingen som framsta drivkraft.

Krisen har nu medfort att den padgaende strukturomvandlingen pé arbetsmarknaden
accelererar. Det visas bland annat genom att arbetsgivare som redan planerat
kostnadsbesparande dtgiarder behover paskynda dessa forandringar. Det giller
exempelvis for industrin och delar av tjinsteniringen. Samtidigt har en l&ngvarig
brist pa arbetskraft skapat behov av nya arbetssétt och strukturrationaliseringar inom
delar av den offentliga tjanstesektorn. Det handlar bland annat om avlastning for att
kunna uppritthélla servicenivan inom vard och omsorg som till foljd av halsokrisen
nu belastas ytterligare.

En del av de jobb som forsvinner kommer inte tillbaka efter krisen.
Strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden innebér att digitalisering och
automatisering kommer bli en viktigare del av arbetet framdver. Detta medfor att
vissa personer inte langre kommer ha de kompetenser som efterfragas for de nya
jobben. De som nu férlorar sina jobb till f6ljd av krisen kan behéva insatser i form av
kompetensutveckling och omstéllning for att vara redo att ta nya och i vissa fall mer
avancerade jobb som skapas efter krisen.

Redan fore krisen fanns det méanga inskrivna arbetslosa som inte fatt arbete trots
flera &r med stark efterfragan pa arbetskraft. Det forklaras av diskrepansen mellan
vad arbetsgivarna efterfragar och de arbetslésas kompetenser. Strukturomvandlingen
riskerar nu att 6ka obalansen pa arbetsmarknaden ytterligare da fler personer saknar
de kompetenser som efterfragas. Strukturarbetslosheten kan darfor stiga kraftigt,
vilket medfor att den totala arbetslosheten kan permanentas pa en hogre niva.

18 Qverenskommelse mellan regeringen, Kommunal och SKR med syfte att utbilda och tillsvidareanstilla 10 000
vérdbitraden och underskoterskor inom dldreomsorgen.
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For att mota strukturomvandlingen och obalansen pa arbetsmarknaden behévs
mojligheter for kompetensutveckling, utbildning och omstéllning. Regeringens
krispaket med fler utbildningsplatser pé universitet och hogskolor samt fler
mojligheter till yrkesutbildning ar ett viktigt inslag for att underlitta
kompetensforsorjningen. Samtidigt finns det trots krisen fortfarande en stor brist pa
arbetskraft inom vissa omraden, exempelvis hilso- och sjukvard. Har har
arbetsgivarna sjilva ett stort ansvar for den langsiktiga kompetensforsorjningen. Det
handlar bland annat om att forbattra arbetsvillkoren for att kunna behalla befintlig
personal, men ocksa for att kunna attrahera fler personer till utbildningar kopplade
till dessa bristyrken. Det blir dessutom viktigt for arbetsgivare att skapa
forutsittningar for livslangt larande och kompetensutveckling sa de anstilldas
kvalifikationer kan méta de nya krav som foljer av strukturomvandlingen pé
arbetsmarknaden.

Langtidsarbetslosheten okar till rekordhéga nivaer

Redan fore krisen fanns det ménga langtidsarbetslosa inskrivna pa
Arbetsformedlingen. En stor andel av dessa bedoms ha en svag konkurrensférmaga
pé arbetsmarknaden. I Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2019 lyfte
Arbetsformedlingen att 1angtidsarbetslosheten skulle 6ka som en {6ljd av en ddmpad
jobbtillvaxt, fairre subventionerade anstillningar och en 6kad strukturomvandling pa
arbetsmarknaden. Denna utveckling forstiarks nu ytterligare av den pagaende krisen
och kommer fa stora effekter pa langtidsarbetslosheten framover.

Arbetsloshetens sammansattning har forandrats 6ver tid, dar antalet arbetslésa med
svagare forankring pa arbetsmarknaden har 6kat. Fore krisen bedomdes tre
fjardedelar av de inskrivna arbetslosa ha en svag konkurrensf6rmaga och mer &n en
tredjedel av de inskrivna arbetslosa saknade gymnasieutbildning. Obalanserna pa
arbetsmarknaden avspeglas i att manga langtidsarbetslosa inte lyckats bryta sin
arbetsloshet trots flera ar med hog efterfragan pé arbetskraft. Jamfort med fore
finanskrisen 2008 blir det tydligt att forutsattningarna for 1angtidsarbetslosa ser
annorlunda ut. I augusti 2008 fanns det 55 000 l&ngtidsarbetslésa jamfort med

154 000 i februari 2020.

Den pégéende krisen har medfort en d&nnu svérare situation for de ldngtidsarbetslosa.
Manga av dem som nu blir arbetslosa har en gymnasial utbildning eller hégre, och
bedéms darfor st ndrmare arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsléget forsvaras darfor
for dem som redan innan krisen varit arbetslésa under langre tider genom en 6kad
konkurrens om jobben. Det finns nu en stor risk for undantrangning dar de med
svagare forankring pa arbetsmarknaden hamnar langst bak i kon.

Mojligheterna att komma ut i arbete forsdmras med tiden en person varit arbetslos.
Nar efterfragan pa arbetskraft nu tillfalligt helt eller delvis avstannat inom omraden
med viktiga ingéngsjobb pé arbetsmarknaden har jobbchanserna for
ldngtidsarbetslosa forsdmrats. Samtidigt riskerar fler att hamna i ldngre tider av
arbetsloshet, sirskilt personer med kort utbildning. Den rddande situationen pa
arbetsmarknaden med fortsatta rekommendationer om social distansering gor det
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ocksé svérare att hitta arbetsplatsférlagda insatser som praktik och subventionerade
anstillningar. Dessutom &r Arbetsférmedlingens resurser for att utoka antalet
subventionerade anstéllningar under rddande lage pa arbetsmarknaden begriansade.
Eftersom subventionerade anstéllningar ar en av de insatser som kan vara effektiv for
att hjélpa personer som star langt ifrn arbetsmarknaden till jobb kan detta forstarka
de negativa effekterna for 1angtidsarbetslosheten framover.9 Strukturomvandlingen
pa arbetsmarknaden riskerar samtidigt att forstirka diskrepansen mellan de
arbetslosas kompetenser och vad arbetsgivarna efterfragar. De som redan stéar 1dngt
ifrdn arbetsmarknaden riskerar diarfor en dnnu svagare stéllning. Med krisens langd
okar ocksé risken att fler lamnar arbetskraften permanent och ddrmed hamnar i ett
ldngvarigt utanforskap.

Utbildningsinsatser kommer att vara centrala for att motverka en kraftigt 6kad
langtidsarbetsloshet. Det dr den priméra insatsen som star till buds for de som nu ar
arbetslosa och dessa platser finns i huvudsak inom det reguljara utbildningsvasendet.
Detta giller i synnerhet for personer med svag konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden. Det handlar bdde om kommunal vuxenutbildning fér de med kort
utbildning, men dven yrkesutbildningar, arbetsmarknadsutbildningar och
rekryteringsutbildningar for dem som &r i behov av omskolning.

Andrade forutsittningarna att genomfdra arbetsmarknadspolitiken

Antalet varsel om uppsigning och nya arbetslésa har 6kat kraftigt sedan inledningen
av krisen. Ménga av dem som nu blir arbetslosa har farsk arbetslivserfarenhet och
god utbildning och bedéms darfor sti nira arbetsmarknaden. For att mota alla nya
arbetslosa behdver Arbetsformedlingen styra om olika insatser och resurser. Fler
inskrivna arbetslosa innebar en hogre arbetsbelastning samtidigt som
Arbetsformedlingen behé6ver gora prioriteringar.

Prioriteringarna handlar om att ta emot varselanmalningar och ta hand om de
personer som nu skriver in sig. Det innebar dels att de som blivit arbetslosa ska fa sin
ersittning, dels att ge dem bra st6ttning och planering for att uppratthalla kontakten
med arbetsmarknaden. Manga nya arbetslosa har de kompetenser som behovs for att
kunna ta del av myndighetens digitala sjalvservice i kombination med personlig
stottning pa distans av en arbetsformedlare.

Arbetsformedlingen framhaller vikten av kompetensutveckling, att vara aktiv och
soka de jobb som finns for att inte tappa kontakten med arbetsmarknaden. En
okande andel av de som nu blir arbetslésa kan i hogre grad an tidigare vara i behov av
nédgon form av tidig st6d- och matchningstjanst. Detta for att undvika att den har
gruppen hamnar langre fran arbetsmarknaden och att arbetslosheten darfor
permanentas pa en hogre niva. Arbetsformedlingen har som ambition att s& snabbt
som mgjligt kunna méta det 6kande behovet genom anvisningar till dessa tjanster
hos externa leverantorer. Utbildning ses som en viktig mojlighet till omstallning for

19 Arbetsmarknadspolitikens effekter pd sysselsdttning och arbetsloshet — en oversikt, Anders Forslund och
Johan Vikstrom, IFAU.
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att kunna mota arbetsgivarnas behov, det giller bade arbetsmarknadsutbildningar
och reguljar utbildning.

Samtidigt som antalet nya arbetslosa pa Arbetsformedlingen 6kar dr det manga som
har varit arbetslosa under langre tider. Majoriteten av dessa bedoms ha en svag
konkurrensformaga pé arbetsmarknaden och far till f61jd av krisen dnnu svarare att
hitta ett jobb. Utvecklingen pa arbetsmarknaden dar efterfragan pa arbetskraft helt
eller delvis avstannat i manga branscher gor det ocksa svérare att hitta
arbetsplatsforlagda insatser, sdsom praktik och subventionerade anstéllningar.

Farre arbetsplatsforlagda insatser innebar tillfalligt forandrade forutsattningarna for
arbetsmarknadspolitiken dir ett viktigt verktyg har forsvunnit. Arbetsférmedlingens
strategi dr att forlanga subventionerade anstillningar i de fall dar det gér och att
prioritera utbildningsinsatser for att rusta personer med svagare konkurrensférméaga
infor en allt mer avancerad arbetsmarknad diar kompetenskraven okar.
Arbetsformedlingen har till f6]jd av krisen inte samma mdjlighet att i nuldget erbjuda
insatser som ger arbetslivserfarenhet. Att anvinda utbildning for att rusta
arbetssokande blir darfor centralt. Fler arbetssokande behover vigledas till det
reguljira utbildningssystemet for att stiarka sin formella kompetens. For detta ar
samverkan och samarbete mellan olika politikomréden sdsom arbetsmarknads-,
utbildnings- och niringspolitiken avgoérande. Aven samverkan mellan
Arbetsformedlingen och kommunerna blir avgérande nir det giller
utbildningsinsatser. Kommunerna har ett stort ansvar nir det géller att né en val
fungerande infrastruktur for att i h6g omfattning utéka kapaciteten inom
utbildningssystemet.
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Bilagor
Bilaga 1. Nyckeltalstabeller

BNP, utfall och bedémning for 2020-2021

Procentuell forandring

Utfall Bedomning

2019 2020 2021
BNP, till marknadspris 1,2 -5,5 3,0
BNP, kalenderkorrigerat 1,3 -5,7 29

) Férandring i procent av BNP foregaende ar

Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen

Nyckeltal, utfall och bedomning for 2020-2021

Tusental/procent e,
tusental/procentenheter

Utfall Bed6émning Utfall Bed6émning

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Befolkning (16-64 ar) 6 286 6 334 6 376 54 48 43
Arbetskraft (16-64 ar) 5289 5260 5220 42 -29 -39
Sysselsatta (16-64 ar) 4927 4746 4642 15 -181 -104
Arbetslosa (16-64 ar) 362 513 578 27 151 65
Arbetsloshet (16-64 ar) 6,8 9,8 11,1 0,5 2,9 1,3
Relativa arbetskraftstal (16-64 ar) 84,1 83,0 81,9 -0,1 -1.1 -1,2
Sysselsattningsgrad (16-64 ar) 78,4 74,9 72,8 -0,4 -3,4 -2,1
Befolkningen (15-74 ar) 7510 7 544 7 576 49 34 32
Arbetskraft (15-74 ar) 5504 5495 5479 47 -9 -16
Sysselsatta (15-74 ar) 5132 4 965 4877 19 -167 -87
Arbetslosa (15-74 ar) 372 530 601 28 158 71
Arbetsldshet (15-74 ar) 6,8 9,7 11,0 0,5 2,9 1,3
Relativa arbetskraftstal (15-74 ar) 73,3 72,8 72,3 0,1 -0,5 -0,5
Sysselséttningsgrad (15-74 ar) 68,3 65,8 64,4 -0,2 -2,5 -1,4
Inskrivna arbetslosa (16-64 ar)? 349 490 581 2 141 9

2) Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen
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Bilaga 2. Arbetsformedlingens prognoser
Syfte

Arbetsformedlingens prognosarbete har som huvudsyfte att ge myndigheten
detaljerad kunskap om laget och framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar
viktigt for arbetet med vagledning. Prognosarbetet stoder pa sa sitt
Arbetsformedlingens kdrnuppgift som ar att matcha arbetssokande mot
arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstillda materialet ar dartill ett viktigt
underlag for planeringen av verksamheten. Ytterligare ett viktigt syfte med
Arbetsformedlingens prognoser dr att informera och paverka externa aktorer. Var
forhoppning ar att prognosarbetet ska skapa forutsattningar for en battre fungerande
arbetsmarknad.

Ny insamlingsmetod i varens unders6kning

Arbetsformedlingen genomgar stora forandringar till f6ljd av myndighetens nya upp-
drag i januariavtalet. De nya forutsatiningarna har bidragit till att Arbetsférmedlingen
bytt insamlingsmetod i varens undersokning. Myndigheten har frangatt den tidigare
metoden dir arbetsformedlare har intervjuat arbetsgivare och istédllet med hjilp av
Statistiska centralbyrén, SCB, skickat ut webbenkater till arbetsstéllen.

I samband med bytet av insamlingsmetod ar svarsfrekvensen i varens undersokning
betydligt 14gre &n tidigare. Orsaken dr en kombination av att insamlingen genomfordes
under pandemin och den snabbt stigande arbetslosheten som bidragit till att Arbets-
formedlingen behovt prioritera nya arbetslosa framfor att pAminna arbetsstéllen om
att svara pa prognosundersokningen. Arbetsformedlingen for en dialog med SCB for
hur insamlingen kan utvecklas i framtida enkdtundersokningar.

Metod och unders6kningens genomférande

Arbetsformedlingens bedomningar baseras pa webbenkéter som skickats till ett stort
antal privata arbetsgivare och offentliga arbetsgivare. Fragorna handlar bland annat
om arbetsgivarnas bedomning om efterfragan pa varor och tjanster. Vidare stélls
fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, rekryteringsbehov,
arbetskraftsbrist samt loneutveckling. P4 motsvarande sitt far de offentliga
arbetsgivarna fragor om utvecklingen av sin verksamhet samt om eventuell
overtalighet. Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400
(Offentlighets- och sekretesslagen) 28 kap 12§. Arbetsgivarna har ingen juridiskt
bindande skyldighet att delta i Arbetsférmedlingens undersokning.

Resultaten av enkéten utgor den viktigaste basen for prognosbedémningarna. En
analys och sannolikhetsbedomning av svaren gors dock dven pa grundval av statistik
och andra faktorer som péverkar utvecklingen pé arbetsmarknaden.
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Urvalsdesign

Urvalsramen utgors av Statistiska centralbyrins (SCB) foretagsregister. Urvalet av
arbetsstillen=° dr representativt och stratifierat utifrn naringsgren (enligt SNI 2007,
se nedan), arbetsstéllestorlek2! och region. Urvalet avser arbetsstéllen med minst fem
anstillda dar arbetsstillen med 100 eller fler anstéllda totalundersoks.

I varje stratum dras ett OSU med Neyman-allokering efter antalet anstéllda. Sméa
stratum sls samman med avseende pé storleksklass tills krav om minsta antal
arbetsstéllen i stratumet dr uppfyllt.

Jord- och skogsbruk 1-03
Industri 05-33, 35-39
darav ovrig tillverkning, exkl. utvinning, energi och miljo 05-24, 31-32
darav tillverkning av verkstadsvaror 25-30, 33
Byggverksamhet 41-43
Handel 45-47
Transport 49-53
Hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster 55-56, 90-98
Information och kommunikation 58-63
Finansiell verksamhet och foretagstjanster 64-82
Utbildning, vard och omsorg; sociala tjdnster 85-88

Samma urval anvands normalt i ett ar (tva prognostillfdllen) innan det byts ut mot ett
nytt. Urvalet ar anslutet till SCB:s Samu-system.

Naringsgrensindelning

Utgangspunkten for branschbeskrivningarna i Arbetsformedlingens prognosarbete dr
indelningen i SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU), baserat pad SNI 2007 enligt
grov niva (se tabell ovan). For gruppen privata tjanster i redovisningen har vi aggre-
gerat naringsgrenarna handel, transport, hotell och restaurang, personliga och kultu-
rella tjdnster, information och kommunikation samt finansiell verksamhet och
foretagstjanster. For gruppen offentliga tjanster har vi paA motsvarande sidtt summerat
niringsgrenarna utbildning samt vird och omsorg; sociala tjanster. Det bor betonas
att indelningen av offentliga tjanster inte skiljer mellan offentliga och privata
utforare.

20 Med arbetsstille avses ett foretags lokala arbetsplats.
21 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100+ anstéllda.
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Svarsfrekvenser

I den aktuella unders6kningen for viren 2020 har Arbetsférmedlingen med hjalp av
Statistiska Centralbyran (SCB) genomfort en enkdtundersokning under perioden 23
mars till 29 april 2020 dar svarsfrekvensen ar betydligt 1agre dn vid tidigare
intervjuundersokningar. Resultaten ar darfor behaftade med osiakerhet och bor tolkas
med viss forsiktighet. I virens undersokning bestér urvalet av 13 994 arbetsstillen i
niringslivet och svarsfrekvensen uppgick till 29,5 procent.

Arbetsformedlingen urval bestar dven av olika verksamhetsomraden i landets
samtliga kommuner och landsting. Det sker ocksa ett urval statliga arbetsgivare,
stratifierat pa lan och storleksklass. I den nu aktuella undersékningen uppgick
urvalet av offentliga arbetsgivare till 2 304. Svarsfrekvensen for de offentliga
verksamheterna uppgick till 45,9 procent.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas férvintningar pa efter-
frageutvecklingen de kommande sex manaderna. Arbetsgivarnas bedémningar
sammanstalls till nettotal. Unders6kningen pa varen genomfors under andra kvarta-
let och hostundersokningen under fjarde kvartalet. Varden for forsta och tredje
kvartalet tas fram med linjir interpolering. Direfter sdsongrensas nettotalen med
X11-Arima for att darefter standardiseras med medelviardet 0 och standardavvikelsen
1. I ett sista steg transformeras tidsserien till ett index med medelvarde 100 och
standardavvikelse 10.

Tolkningen av efterfrigeindikatorn blir siledes att virden 6ver 100 visar ett starkare
forvantningsldge dn normalt och viarden 6ver 110 ett mycket starkare
forvantningsldge d4n normalt. P4 motsvarande sitt visar virden under 100 pa ett
svagare forvantningslage dn normalt och varden under 9o pé ett mycket svagare
forvantningsliage dn normalt.
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Bilaga 3. Om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik

Uppgifterna om inskrivna arbetssékande i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik
héamtas ur det operativa formedlingssystemet. Statistiken 6ver arbetssokande ar upp-
delad pé olika sokandekategorier. Uppgifterna om anmaélda platser omfattar
rekryteringsbehov som arbetsgivare anmalt direkt till Arbetsférmedlingen, framst via
sjilvservicesystemet Annonsera Direkt eller som direktéverférda platser. Varsel-
statistiken avser de driftsinskrankningar som omfattas av Lag (1974:13) om vissa
anstillningsframjande atgarder, den sa kallade framjandelagen.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik ska inte forvixlas med den officiella
arbetsmarknadsstatistiken som tillhandahalls av Statistiska centralbyran (SCB).
SCB:s uppgifter om bland annat sysselsattning, arbetsloshet och arbetskraften utgér
fran méanatliga arbetskraftsundersokningar (AKU). Vid jamforelser med statistik fran
andra lander ska alltid SCB:s officiella arbetsmarknadsstatistik anviandas. Till f6ljd av
olika definitioner och metoder for uppgiftsinsamling redovisar AKU och Arbets-
formedlingens registerbaserade verksamhetsstatistik inte samma antal eller andel
arbetslosa. Alla som redovisas som arbetslosa i AKU ar inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen och alla som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen &r inte arbetslosa i
AKU. SCB har publicerat flera studier som jamfor nivd och sammanséttning av
arbetslosheten enligt respektive kalla.

I denna rapport ar analyser och beskrivningar av utvecklingen for arbetssékande som
ar inskrivna p& Arbetsférmedlingen baserade pa delgruppen inskrivna arbetslosa.
Denna grupp utgors av summan av antalet oppet arbetslésa och antalet sokande i
program med aktivitetsstod. Gruppen inskrivna arbetslosa innehéller de kategorier
av arbetssokande som bast illustrerar den konjunkturrelaterade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

e Oppet arbetslésa ir arbetssokande ir inskrivna pa en arbetsformedling, 4r
utan arbete, som aktivt soker och omgéende kan tilltrada ett arbete samt inte
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.

e Sékande i program med aktivitetsstod deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar aktivitetsstod dr den sammanfattande benamningen pa den er-
sattning som deltagarna i programmen erhaller.

Inskrivna arbetslésa med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden

Inskrivna arbetslosa med svag konkurrensforméga pa arbetsmarknaden innefattar
foljande grupper:
e Inskrivna arbetslosa med hogst forgymnasial utbildning

e Inskrivna arbetslosa med en funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga

e Inskrivna arbetslosa som ar utomeuropeiskt fodda

e Inskrivna arbetslésa i dldrarna 55—64 ar
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De tal som presenteras avseende inskrivna arbetsl6sa med svag konkurrensférmaga
ar rensade fran dubbelrdkningar. Det innebér att en arbetssokande, som i praktiken
kan ingé i flera av delgrupperna med svag konkurrensforméga, endast riknas en

géng.

Definitionen av inskrivna arbetslosa med svag konkurrensf6rmaga grundas pa
respektive delgrupps arbetsloshetsmonster. Tva kriterier har anvints for att definiera
vilka kategorier av arbetslésa som ingdr i begreppet:

e Arbetsloshetens niva
e Arbetsloshetstiden

Dessa tva kriterier ger en god bild av vilka grupper som generellt sett har betydligt
svéarare an andra arbetssokande att né en fast forankring p& arbetsmarknaden.

Det ar dock viktigt att understryka att de individuella forutsattningarna skiljer sig at
inom gruppen med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. Att tillhora en
eller flera av delgrupperna behover alltsa inte for den enskilde innebéra att man har
svart att finna ett arbete. Detta d&ven om gruppen som helhet har en svagare
konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden jaimfort med personer som inte tillhor
négon av delgrupperna. I statistiska ssmmanhang ar det dock en klar férdel att utgé
ifran aggregerade grupper for att spegla utvecklingen for arbetssokande som har svart
att etablera sig p& arbetsmarknaden.

Registerbaserad arbetskraft bas for den relativa arbetslosheten

I Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik anvinds en registerbaserad arbetskraft
som bas for redovisningen av den relativa arbetslosheten. I den officiella
arbetsloshetsstatistiken fran SCB relateras daremot arbetslosheten till arbetskraften
enligt AKU. SCB:s uppgifter om arbetskraftens storlek har nackdelen att de inte ar
mojliga att bryta ner pé lokal nivé eller pd mindre grupper av arbetsskande. Darmed
har Arbetsformedlingen valt att redovisa inskrivna arbetslosa som andel av den
registerbaserade arbetskraften.

Den registerbaserade arbetskraften bestar av tva delar:

e Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS) som bestér av alla som bor i en kommun och
som jobbar i kommunen eller som pendlar till ett jobb i en annan kommun.

e Inskrivna arbetslosa vid Arbetsformedlingen, det vill sdga summan av 6ppet
arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod.

Uppgiften om antalet forvarvsarbetande avser november méanad senast tillgangligt ar,
medan uppgiften om antalet arbetssékande uppdateras varje méanad.
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Bilaga 4. Forteckning over fordjupningar

Varen 2020
e Ennytyp av kris
e De flesta varslade blir inte arbetslosa
e Svarare arbetsmarknadssituation for dem med tillfalliga anstallningar
e Manga langtidsarbetslosa har kort utbildning

Hosten 2019

e Fler deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin
e Neddragning av extratjanster drabbar framst kvinnor

Varen 2019
e Sysselsittningsokningen beroende av utrikes fodda
e Utbildningsniva avgorande for utrikes fodda kvinnor
e Progression bland deltagare i etableringen

Hoésten 2018
e Brist pa arbetskraft inom vard, skola och omsorg
e Ett regionalt perspektiv pa befolkningsutvecklingen

Varen 2018
e Var jobbar personer utan gymnasieutbildning?
e Utrikes fodda ar nodviandiga for arbetskraftsforsorjningen

Hésten 2017
o Utrikes fodda i Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik respektive i AKU
e Var tredje inskriven arbetslos ar i arbete efter ett ar

Varen 2017
e Har den stigande bristen pa arbetskraft paverkat l6ne6kningarna?
e Hur har den stigande bristen pa arbetskraft paverkat arbetsgivarna?

Hosten 2016
o Langsiktig strukturforandring pa arbetsmarknaden
e Vad dr enkla jobb?
e Utbud och efterfragan pé arbetskraft i den digitala eran

Varen 2016
e Langtidsarbetslosa
¢ Globalisering och behov av arbetskraft

Hosten 2015
e Arbetsmarknad och arbetsloshet i ett internationellt perspektiv
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Tillvéaxt och regional utveckling

Utomnordiska akademiker pa svensk arbetsmarknad
Bostadsfragan — en analys av situationen i Stockholms lan
Utomnordiska akademiker i bristyrken
Utbildningssammanséttning i ett regionalt perspektiv

Varen 2015
e Arnyanmilda lediga platser ett bra matt for att mita efterfrigan pa arbetskraft?
e Intridet pd arbetsmarknaden for utomnordiskt fodda
e Behovs fortsatt hog nettoinvandring?
e Utbildningssammansittningen pa svensk arbetsmarknad

Hésten 2014
e Rekryteringsutvecklingen 2008—2014
e Far akademikerna arbete i nivd med sin utbildning?
e Storst chans till arbete p& ratt niv i storre orter

Varen 2014
e Ararbetslosheten ett bra matt?
e Sysselsittningsutvecklingen 2013 och 2014
e Langtidsarbetsloshetens utveckling

Hésten 2013
e Arbetsgivarnas bedomning fem &r framat i tiden
e Nettoinvandringens utvaxling till arbetskraft och sysselsattning
e Lediga resurser péd arbetsmarknaden
e Jobbchanser for olika grupper av arbetssokande

Varen 2013
e Svensk arbetsmarknad i ett internationellt perspektiv
¢ En analys av utrikes fodda
o Overgéngar till arbete for personer i utsatta grupper

Hosten 2012
e Aldre p& arbetsmarknaden
e Lufttransporter
e Nettoinvandringen hogre én férvantat
e Hur har det gatt for dem som var langtidsarbetslosa 2007?
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Rapporten Arbetsmarknadsutsikterna publiceras tva ganger per ar och ar en
del av Arbetsformedlingens prognosverksamhet. Pa var webbplats
arbetsformedlingen.se/prognoser finns alla vara prognoser samt mer
information om vart prognosarbete.

Pa var webbplats finns ocksa Yrkeskompassen. Dar beskrivs jobbmojligheterna
pa kort och pa 1ang sikt fér ndrmare 200 olika yrken.

Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen. | rapporten Var finns jobben?
presenteras en sammanfattning av yrkesprognoserna pa riksniva.

Pa var webbplats finns aven Hitta yrken som innehaller detaljerade beskriv-

ningar av ett stort antal yrken - ocksa sddana som inte ingdr i Yrkeskompassen.
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