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Einleitung

Die QualifizierungsmalRnahme ,Sport interkulturddifdet ein Modul des vom Bundesminis-
terium des Inneren geférderten Programms ,Integmadurch Sport“. Das Programm Integ-
ration durch Sport wird vom Deutschen Olympischergund und seinen Mitgliedsorgani-
sationen organisiert und durchgefiihrt

Zum Wesen einer nachhaltigen Verbandsentwicklum@geuch das Hinterfragen von eige-
nen Fortbildungsinhalten, deren Anwendungskontewie die damit in Verbindung stehen-
den sozialen Auswirkungen. Aus diesem Grund wuedeZentrum fir empirische padago-
gische Forschung der Universitat Koblenz-Landaum@as Landau mit der Evaluation der
QualifizierungsmalRnahme ,Sport interkulturell* irr@@ember 2006 vom Deutschen Olympi-
schen Sportbund beauftragt. Im Rahmen der Evaluatt) die Frage nach dem Erfolg der
QualifizierungsmalRnahme ,Sport interkulturell* géklwerden. Der Erfolg von Fortbil-
dungsprogrammen im Allgemeinen hangt davon ab dicher Qualitdt und in welcher Quan-
titat die Inhalte bei den Empféangern in der Praxikommen.

Die Evaluation der Qualifizierungsmal3nahme erfalgtder Basis eines Mehrebenenmodells
und aus unterschiedlichen Beurteilungsperspektiden.Untersuchungszeitraum betragt drei
Jahre von 2006 bis 2009.

Der vorliegende erste Projektzwischenbericht unifdiesfolgenden Evaluationsbereiche:

* Entwicklungen im Rahmen der Qualifizierungsmalnah@mpert interkulturell”
» Evaluationsergebnisse der sechs Seminare des avwatbjahrs 2006

1. Niedersachsen (Hannover) 06.-08. Oktober 2006
2. Mecklenburg-Vorpommern (Schwerin) 13.-15. Oktobed@

3. Berlin (Kienbaum) 17.-19. November 2006
4. Nordrhein-Westfalen (Hachen) 17.-19. November 2006
5. Hamburg (Wentorf) 01.-03. Dezember 2006
6. Rheinland-Pfalz (Koblenz) 15.-17. Dezember 2006

Im vorliegenden Projektzwischenbericht wird zun&che Entwicklungen im Rahmen der
QualifizierungsmalRnahme ,Sport interkulturell* skiert. Anschliel3end erfolgt die Darstel-
lung und Bewertung der Ergebnisse aus einer Fragetsohebung unter den Seminarteil-
nehmern des zweiten Halbjahrs 2006 (Produktevalupti

Im Text des Projektberichts wird die ménnliche Ferenwendet, um den Lesefluss nicht zu

behindern.



1. Evaluationskonzept fur die Qualifizierungsmafl3name ,Sport interkulturell”
Die Evaluation der QualifizierungsmalRnahme ,Spotérkulturell* wird auf der Basis eines

Mehrebenenmodells durchgefiihrt.

Ebene I: Evaluation des Entwicklungsprozesses

Ebene | befasst sich mit der Dokumentation der ixktung der QualifizierungsmalRnahme
~oport interkulturell* vom Start des Programms bisn heutigen Zeitpunkt. Die Dokumen-
tation basiert auf einer Dokumentenanalyse bezigles Anzahl von durchgefiihrten Semi-
naren, Teilnehmerzahlen, finanziellen Aspekten saler Weiterentwicklung des inhaltlichen
Ausbildungskonzepts. Zusatzlich werden qualitainterviews mit Personen durchgefuhrt,
die an der Programmentwicklung beteiligt waren/sumd Hintergrundinformationen zu er-

halten. (Formative/,retrospektive” Prozessevalua)io

Ebene IlI: Evaluation der Seminare
Zur Evaluation der Seminare erfolgt zunachst inednlung an Ebene | eine Dokumentation
der Teilnehmerzahlen und der pro Jahr angeboteaen@re, um die Entwicklungslinie die-

ser Kriterien langsschnittlich weiter verfolgenkiinnen.

In einem weiteren Schritt der Evaluation stehtt®dnehmerperspektive im Mittelpunkt. Die
Teilnehmemwerden zu folgenden Themenkomplexen mit einemdbagen befragt:

* Akzeptanz der Seminare (Zufriedenheit, Anspruclesnuy Relevanz der Thematik

etc.)

» Motivationale Aspekte der Teilnahme

* Wirkung der Seminare beziglich der Sensibilisierfinglie Thematik

* Antizipierte Moglichkeiten und Grenzen des Einsatder Seminarinhalte

* Organisation und Rahmenbedingungen

» Erfassung soziodemographischer Merkmale

Einen weiteren Aspekt zur umfassenden Evaluatioi-debildungen bildet die Perspektive
derAusbildungsleiterSie werden mittels qualitativer teilstrukturierteterviews zu ihrer
subjektiven Wahrnehmung des Ablaufs der Fortbildumigefragt. Hierzu werden auch Do-
kumente einbezogen, die Auskunft Gber die Planunaydie Umsetzung geben.

(Formative-/ Prozess-/Produktevaluation)



Ebene llI: Evaluation des Anwendungskontextes

Hierbei stehen folgende Konzepte im Vordergrund:

1. Treatment fidelity: Im Zusammenhang mit der Tireant fidelity soll geklart werden, in
welchem AusmaR es den Ubungsleitern gelingt, degegebene Konzept so umzusetzen, wie
es ursprunglich konzipiert und vermittelt war. bierfir notwendigen Daten werden mithilfe
von Stundenplanungsprotokollen und Tiefenintergiggwonnen.

2. Wirkung auf Teilnehmer (Individuum, Aggregat:.uppe): Hierbei geht es vor allem um

die Akzeptanz sowie um die Vorbereitung des Trassfeden Alltag.

(Produkt-/Formative-/Prozessevaluation)

Ebene 1V: Soziale Auswirkungen (social impact)
Im Kontext dieses Bereichs geht es um Fragen dassiars in das gegebene soziale Setting.
Zielrichtung ist dabei, Daten zu erheben, auf d&amdlage Aussagen lber folgende Fak-
toren des ,Umfeldes” getroffen werden kénnen:

- direktes Umfeld der Teilnehmer (z.B. peers grdtgnilie)

- innerhalb des Sportvereins

- auRerhalb des Sportvereins (z.B. WahrnehmunddiiecOffentlichkeit)
Die Erhebung dieser Daten erfolgt durch Dokumeartatysen und Befragungen von Betrof-
fenen (Teilnehmer, Familienangehorige, Sportvemitglieder etc.). (Produkt-/ Formative-

/Prozessevaluation)

Ebene V: Langsschnittliche Betrachtung der Nachhiglkeit

Follow up Erhebungen werden in Evaluationskonzepédten eingeplant. Eine langsschnitt-
liche Betrachtung erweist sich aber als notwendagn die Nachhaltigkeit der Qualifizie-
rungsmaf3nahme Uberprift werden soll. Hierzu wedieifrortbildungsteilnehmer nachfol-
gend in mehreren zeitlichen Zyklen befragt. Alsdezpnde Mal3inahme sind Fokusgruppen-
diskussionen mit ausgewéhlten Kursleitern vorgasetiie an der Fortbildung teilgenommen

haben (Produkt-/ Formative-/Prozessevaluation).

Das vorliegende Evaluationskonzept ist als adaptit@nzept zu sehen, welches in Abspra-
che mit dem Auftraggeber flexibel an die Entwiclden und die situativen Bedingungen des

Projekts angepasst wird.



2. Entwicklung der Qualifizierungsmal3nahme Sport iterkulturell (Ebene 1)

Im Jahr 2004 wurde die Qualifizierungsmalinahme Spterkulturell” als Modul in das
Programm ,Integration durch Sport“ aufgenommen.

Aufgrund der lickenhaften Datenlage (2004 keineeDa2005 vollstandige Daten, 2006 Da-
ten des zweiten Halbjahrs) kdnnen zurzeit keinesAgen uber die quantitativen Entwick-
lungen der Seminarangebote und der Teilnehmerzaiieder strukturellen Ebene getroffen

werden.

Die inhaltliche Entwicklung Fortbildungskonzeptierfolgte federfiihrend durch den Landes-
sportbund Nordrhein-Westfalen.

Zurzeit werden die Seminare nach der zweiten, waitevickelten Fortbildungskonzeption
durchgefuhrt.

Diese Konzeption verfolgt vier Ziele:
» Sensibilisierung der Teilnehmer flr kulturell begte Differenz

* Erweiterung des Handlungsspektrums in Bezug ausalzéalen Beziehungen der
Trainingsteilnehmenden

« Transfer des interkulturellen Lernens in den Verein

* Integration von Angehdérigen der Mehrheitsgesellalivad Zuwanderer im Sport

Die Seminare ,Sport interkulturell“ beginnen amitrgabend gegen 19.00 Uhr und enden
am Sonntagmittag gegen 12.00 Uhr. Das folgendeutdtaema liegt den Fortbildungen

zugrunde:

Freitagabend: BegrufRung, kennen lernen
Erwartungsabklarung, Programmvorstellung
Erfahrungsaustausch: meine Erlebnisse mit kuleré&lhterschiedlich-
keit im Sport
Samstagvormittag:  Kultur: Was hat mich gepragt?
Kultur: Regeln, Unterschiede Strategien
Samstagnachmittag: Wahrnehmen und bewerten
Kommunikation: Was ist normal?
Integration: Was ist das konkret in meinem Sgilvelg?
Samstagabend: Film zum Thema Diskriminierung unssRanus
Sonntagvormittag:  Erfahrungsaustausch Lésungsvieeskankreter Problemsituationen

Auswertung des Seminars



Die vom Landessportbund Nordrhein-Westfalen in Zusa&narbeit mit CONTEXT entwi-
ckelte Seminardidaktik weist folgende Besonderinedtaf: Die Trainer der Bildungsagentur
CONTEXT arbeiten fast ausschlief3lich erfahrungst praxisorientiert, d.h. es werden we-
nige theoretische Inhalte angeboten, immer nurmosenfassend nach Ubungs- oder Diskus-
sionsinhalten. AuRerdem wird die Fortbildung naeh &rfahrungen und Beddtirfnissen der
Teilnehmenden ausgerichtet (teiinehmenden- undegsmientierter Ansatz). Das Konzept
der QualifizierungsmalRnahme ,Sport interkulturgt‘auf drei Sdulen aufgebaut (DOSB
2005):

1. Prozess- und Teilnehmendenorientierung

Die kulturelle Herkunft der Teilnehmer und die Att lernen sind in jedem Seminar sehr
unterschiedlich. Daraus ergeben sich in jedem Samsipezifische Bedingungen, die von den
Lehrgangsleitern berticksichtigt werden (Teilnehmergierung). Das Programm der einzel-
nen Seminarveranstaltungen orientiert sich an dea@mmensetzung der Gruppe, der Motiva-

tion und den Interessen der Teilnehmer sowie deterschiedlichen Zugang zum Thema.

2. Erfahrungslernen
Das Erfahrungslernen ist durch zwei unterschibdliZzugange gekennzeichnet.

1. Die Teilnehmer kommen als Experten fur die Sporisrau den Seminaren. Oft brin-
gen sie eine Fulle von praxisrelevanten FragembBissen, ungeldsten Konflikten mit
und erhoffen eine Klarung im Rahmen des Semin&sort interkulturell* arbeitet
mit den Potenzialen der Teilnehmer, indem der Ediag;saustausch ein wichtiges E-
lement des Seminars darstellt. Die Teilnehmer legegenseitig von ihren Praxiser-
fahrungen.

2. Dariber hinaus werden durch Ubungen und Simulati@iwiationen geschaffen, in
denen die Teilnehmer gemeinsame Erfahrungen madireren. Ein Transfer auf den
Sportalltag wird in gemeinsamen Reflexionsphaseh@ruppendiskussionen herge-

stellt. Diese Vorgehensweise ermdglicht Erkenn&isgne.

3. Interkulturelles Lernen

Interkulturelles Lernen kann als Form des soziakemens angesehen werden. Im Vorder-
grund stehen bei dieser Form des sozialen Lerneasseits das ,Feld der kulturellen Unter-
schiedlichkeit* und andererseits auch eine ,glearbhtigt gelingende Kommunikation aller
Individuen und Gruppen® (DOSB 2005, 29).



Das interkulturelle Lernen als Prozess des gemmiesason- und Ubereinander Lernens hat
die Entwicklung von Handlungskompetenz in intertdtlen Kontexten zum Ziel. Als Lern-
gegenstande des interkulturellen Lernens wurdefotiienden Punkte definiert (DOSB
2005):

- die eigene Kultur

- fremde Kulturen

- kulturell gepréagtes eigenes Handeln

- kulturell gepragtes fremdes Handeln

Diese Lerngegenstande werden konkretisiert durch
- Reflexion des eigenen kulturellen Hintergrunds
- Relativierung und Erweiterung eigener Sichtweisen
- Andere, fremde Kulturen verstehen lernen
- Nichtverstehen und Unsicherheit aushalten
- Unterschiede und Gemeinsamkeiten entdecken
- Zwischen Kulturen und Individuen differenzieren
- Offenheit entwickeln und Grenzen setzen lernen
- Bedingungen fur einen gleichberechtigten Dialogaieim

- Gesellschaftspolitische Aspekte thematisieren

Diese Seminarkonzeption fiihrt in den einzelnen 8aren zu einem jeweils einzigartigen
Seminarverlauf. Das Ablaufschema (vgl. S. 7) istals grober Orientierungsrahmen zu se-
hen.

Die Organisation der Seminare und RekrutierungSgninarteilnehmer wird von den Lan-
deskoordinatoren des Programms ,Integration dupdrtSin Zusammenarbeit mit den Regi-
onalkoordinatoren der Landessportbiinde tibernomierRekrutierung der Seminar-
teilnehmer werden Vereine der Landessportbiindesahgeben. Die Verantwortlichen in

den Vereinen kénnen interessierten Personen wistafwismitgliedern, Abteilungsleitern,
Ubungsleitern etc. aus ihrem Verein die Teilnehmeéer Fortbildung erméglichen. Die Teil-
nahme an den Seminaren ist kostenlos fur die Seteiimehmer aus dem organisierten Sport.
Der DOSB Ubernimmt die Finanzierung der QualifiairegsmalRnahme flr diesen Teilneh-
merkreis. Seminarteilnehmer, die in anderen Eituichen beschatftigt sind, missen eine Se-

minargebihr von 20€ bezahlen.



Im Jahr 2006 wurde vom DOSB erstmals ein Semineaiflthe Trainer” in Duisburg ange-
boten. Das Ziel dieses Seminars bestand in deriterweg des Seminarleiterteams um An-
gehdorige der jeweiligen Landessportverbande, dektlaus dem Handlungsfeld des Sports
kommen. Einige Teilnehmer des Seminars ,Train tte@nker* hospitierten im zweiten Halb-
jahr 2006 in den Seminaren ,Sport interkulturelglche in den jeweiligen Landessportver-
banden angeboten wurden. Hospitanten waren in Hann8chwerin, Hachen und Berlin an
der Seminargestaltung beteiligt. Wann und in weléttem sie in den Seminaren des Jahres

2007 eingesetzt werden steht noch nicht fest.

Der Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern biatégrand des grol3en Interesses der
Teilnehmer an den Basisseminaren ,Sport interkelltim April 2007 erstmals ein Auf-
bauseminar an. Die Zielsetzung und die Seminarkgrmebefinden sich zurzeit in der Ent-

wicklungsphase.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dassnsskhmen der Qualifizierungs-

mafllnahme viele innovative Aktivitaten entwickeln.

3. Evaluationsergebnisse aus den Seminaren des zeiHalbjahrs 2006 (Ebene 2)
Kapitel drei umfasst die EvaluationsergebnissedamsSeminaren ,Sport interkulturell®, wel-
che im zweiten Halbjahr des Jahres 2006 durchgeWwimden. Die Evaluation bezieht sich
auf die zweite Ebene des Evaluationskonzepts.

Im Zeitraum von Oktober bis Dezember 2006 wurdems&eminare ,Sport interkulturell”
in Niedersachsen (Hannover), Mecklenburg-Vorpomn8ahwerin), Berlin, Nordrhein-

Westfalen (Hachen), Hamburg (Wentorf) und RheiniBfalz (Koblenz) mit insgesamt 89
Teilnehmern durchgefuhrt. Die Teilnehmerzahl an 8eminaren lag zwischen 12 und 17

Personen:

Hannover: 16 Teilnehmer

Schwerin: 15 Teilnehmer
Berlin: 15 Teilnehmer
NRW: 14 Teilnehmer
Hamburg: 12 Teilnehmer
Koblenz: 17 Teilnehmer
Gesamt: 89 Teilnehmer
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Die Evaluation der Seminare erfolgte aus drei Retsgen:

1. Die Teilnehmerperspektive wurde durch einen Frageberhebung am Ende aller Semi-
nare erfasst

2. Die Seminarleiterperspektive wurde durch quali@ativterviews erhoben

3. Zusatzlich zu den Teilnehmer- und Seminarleiterlvavagen fand in allen Seminaren
aul3er in Nordrhein-Westfalen (Hachen) eine teilnete, offene Beobachtung durch ei-
ne Mitarbeiterin des Zentrums fir empirische padaghe Forschung der Universitat

Landau statt.

Aufgrund der Termintberschneidung mit dem Semindeérlin konnte in Hachen keine teil-
nehmende Beobachtung durchgefihrt werden. Die dieherbefragung und das qualitative
Interview mit einem der Seminarleiter fanden jedaabh fiir das Seminar in Hachen statt.

Die Teilnehmerbefragung in den Seminaren des zwéltbjahrs 2006 wurde als Totalerhe-
bung durchgefuhrt. Die Beteiligungsquote an lagd®&8%. Lediglich eine Teilnehmerin aus
Hachen hat sich geweigert, den Fragebogen zu bedetw Die Grundgesamtheit, auf wel-
che sich die inferenzstatistischen Aussagen bezjdhlelen alle potenziellen Seminarteil-

nehmer.

Der Teilnehmerfragebogen setzt sich aus zwei Teilssammen, die zu zwei verschiedenen
Zeitpunkten des Seminars eingesetzt wurden: IneeiBeil des Fragebogens wurden die Mo-
tivation fur die Seminarteilnahme und die Erwarteimgn das Seminar mit zwei offenen Fra-
gen erhoben. Der zweite Teil des Fragebogens edesBewertungen des Seminars durch
die Teilnehmer, antizipierte Einsatzmdglichkeiter u-grenzen der Seminarinhalte, sozi-
astrukturelle Merkmale der Teilnehmer sowie dasagegnent der Teilnehmer im organisier-
ten und nicht organisierten Sport erfasst.

Die Evaluationsergebnisse beziehen sich schwermiiilgy auf die Teilnehmerperspektive.
An einigen Stellen werden sie durch Ergebnisseseéemninarleiterperspektive und der Beob-

achterperspektive erganzt.

11



3.1 Sozialstrukturelle Merkmale

Dieses Kapitel umfasst die deskriptive univariatd in ausgewahlten Fallen auch bivariate
Analyse der sozialstrukturellen Merkmale der Téhmer an den Fortbildungen ,Sport inter-
kulturell”. In der folgenden Tabelle sind die unilden Haufigkeitsverteilungen ausgewahlter

Merkmale aufgefihrt:

Merkmal Kategorien Haufigkeiten
absolut prozentual
Geschlecht: mannlich: 64 72,7%
weiblich: 24 27,3%
Alter Bis 20: 10 11,3%
21-30: 24 27,3%
31-40: 18 20,5%
41-50: 17 19,3%
51-60: 14 15,9%
alter als 60: 5 57%
Migrationshintergrund Nein: 37 42%
Ja: 51 58%
Schulbildung Kein Abschluss: 0 0,0%
Haupt-/Volksschule: Realschu- 6 6,9%
le/Mittlere Reife: 21 24,1%
Polytechnische Oberschule: 5 5,7%
FH-Reife: 9 10,3%
Abitur: 42 48,3%
Noch keinen Abschluss:
Anderen Abschluss/Weil3 nicht: 1 1,1%
Fehlend 2 2,3%
Berufsausbildung Kein Abschluss/nicht in Ausbildung | 11 12,6%
Lehre/berufl.-betriebl. Ausbildung: 6 6,9%
Berufsfachschule (Handelsschule,...)] 5 5,8%
Fachschule (Meister, Ingenieur, ): 7 8,0%
Universitat/Hochschule: 41 47,1%
Anderer Abschluss: 5 57%
Noch in Ausbildung: 12 13,8%
Fehlend 1
Arbeitslosigkeit Nicht arbeitslos: 74 84,1%
Arbeitslos: 14 15,9%
In den letzten 5 Jahren| Nein: 52 59,1%
arbeitslos Ja: 36 40,9%

Tabelle 1: Sozialstrukturelle Merkmale der Semgiiitehmer

Die Geschlechterverteilungunter den Seminarteilnehmern zeigt eine deutlibminanz
der mannlichen Teilnehmer mit einem Anteil von 72, ¥eibliche Teilnehmer waren ledig-
lich mit einem Prozentsatz von 27,3% in den Seremaer QualifizierungsmalRnahme vertre-

ten.

Die Altersverteilung der Teilnehmer zeigt, dass durch die Qualifiziggamalinahme ,Sport
interkulturell” Teilnehmer aus einem breiten Aligpektrum erreicht werden konnten. Der
jungste Teilnehmer war 17 Jahre alt, der altestedtemer 75 Jahre. Daraus ergibt sich ein

Altersrange von 58 Jahren.
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Die Altersverteilung der Teilnehmer wurde in ZetaiEs-Schritten zu sechs Alterskate-
gorien zusammengefasst. Die sich daraus ergebesugfgkeitsverteilung lasst erkennen,
dass alle Altersgruppen der Zehn-Jahreskategarggesiul3er in den Randbereichen mit je-
weils Gber 10 Teilnehmern besetzt sind. Am starkbesetzt ist die Kategorie 21-30 Jahre
mit 27,3% der Teilnehmer. In den hoheren Altersiobien ist ein kontinuierlicher Riickgang
der Zahlen zu verzeichnen.

In den Altersgruppen bis 60 Jahre sind sowohl Maatseauch Frauen zu ahnlich hohen An-
teilen vertreten. In der Altersgruppe 51-60 Jahrersieigt der Anteil der Manner den Anteil
der Frauen und in der hochsten Altersgruppe alabeJsind ausschlie3lich Ma&nner anzutref-

fen.

Altersgruppen | Bis 20J | 21-30J 31-40J 41-50 51-60 Ab 61 Summe
Geschlecht N %A [N %A [N %A [N %A [N %A |[N %A |N %

Manner 8 126 |17 175|11 26,211 17,2|12 188 |5 7,8 64 100%
Frauen 2 8,3 7 29,2 7 29,2 6 25|0 2 83 0 24 100%
Summe 10 24 18 17 14 5 88

Tabelle 2: Geschlechtsspezifische Altersverteilung

Zur Berechnung des ChTests mussten aufgrund der zu geringen Zellbesgtder Randka-
tegorien die urspringlichen sechs AltersklassedreuAltersklassen zusammengefasst wer-
den. Die Altersklasse bis 20 Jahre und die Altaisde 21-30 bilden eine neue Kategorie, die
beiden mittleren Kategorien wurden zusammengetasstlie beiden hdchsten Alterskatego-
rien ebenfalls. Die Haufigkeitsverteilung der macimén und weiblichen Seminarteilnehmer
in den Alterskategorein weist keine statistiscmiiganten Unterschiede auf Chi 4,416;
df=2; p=0,11. Auftretende Unterschiede sind zufdlli

Zur Erfassung delsligrationshintergrunds wurden die Teilnehmer nach dem eigenen Her-
kunftsland und den Herkunftslandern beider Eltexftapt. Ein Teilnehmer hat einen Migra-
tionshintergrund, wenn mindestens ein Elterntesl @mem Herkunftsland auf3erhalb von
Deutschland stammit.

An den Seminaren ,Sport interkulturell* des zweitéalbjahrs 2006 haben insgesamt 51
(58%) Personen mit Migrationshintergrund teilgenanrmnd 37 (42%) Teilnehmer haben

keinen Migrationshintergrund.

! Fur die Interpretation des GAlerts wurde eine Irrtumswahrscheinlichkeit von &%tgelegt. Das bedeutet,
dass bei Ablehnung der Nullhypothese ,Es bestet@nekUnterschiede in der Auftretenshaufigkeit zweie
Merkmale“ bzw. ,Es besteht kein Zusammenhang zveisctzwei Merkmalen* mit einer Irrtumswahr-
scheinlichkeit von 5% die Nullhypothese doch G kg besitzt.
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Hinsichtlich der Seminarteilnehmer aus Zuwandeneilfan handelt es sich Gberwiegend um
Spataussiedler aus der ehemaligen UdSSR. Spa@essiellen mit ca. 2,24 Mio. die grolite
Gruppe der Migranten in der Bundesrepublik darplggfvon der tirkischstammigen Bevol-
kerung mit Gber 1,7 Millionen Menschen. Diese Grippurde durch die Qualifizierungs-
mafl3nahme kaum erreicht. Lediglich zwei Teilnehnmaiman dem Seminar in Nordrhein-
Westfalen stammten aus der Tirkei. Auch Angehdigerer grofder Migrantengruppen wie
zum Beispiel Italiener und Griechen wurden nicineient.

Die Teilnehmer mit Migrationshintergrund stammeliosieaus den folgenden Landern oder
haben Eltern, die aus diesen Landern stammen: Paterenien, Nigeria, Malediven Philip-
pinen, Ungarn und Danemark. Die deutsche Staatkéngkeit haben 23 der Teilnehmer mit

Migrationshintergrund angenommen.

Die geschlechtsspezifische Betrachtung der Teilreghmt Migrationshintergrund zeigt nur
geringfiigige, statistisch bei einem &hVert von 0,859, (df=1, p=0,355) nicht signifikante
Unterschiede im Hinblick auf die Anteile der Frausrd der Manner mit Migrations-
hintergrund an der Gesamtteilnehmerzahl. Es simelgeschlechtsspezifischen statistisch
bedeutsamen Unterschiede im Hinblick auf das Mefihigrationshintergrund zu beobach-
ten. In der Gruppe der Frauen haben die Teilnemmeni mit Migrationshintergrund und die
Teilnehmerinnen ohne Migrationshintergrund mit j@ésvB0% gleich grof3e Anteile. Bei den
Mannern entfallt auf die zugewanderten Manner 10j9% ein etwas hoherer Anteil im Ver-
gleich zum Anteil der Manner deutscher Herkunft, {388). Die folgende Tabelle enthalt die

geschlechtsspezifische Verteilung der Seminarteitres mit Migrationshintergrund.

Geschlecht Migrati- | Manner Frauen Summe
onshintergrund N %Geschlecht N %Geschlecht N
Ohne Migrations- 25 39,1% 12 50% 37
hintergrund

Mit Migrations- 39 60,9% 12 50% 51
hintergrund

Summe 64 100% 24 100% 88

Tabelle3: Geschlechtsspezifische Verteilung degiignshintergrunds

Eine Analyse der Anteile von Seminarteilnehmernumd ohne Migrationshintergrund in den

Altersgruppen ergibt ein relativ homogenes Bildallen Altersgruppen sind sowohl Teil-
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nehmer mit Migrationshintergrund als auch Teilnehotene Migrationshintergrund vertreten.

Tabelle 4 gibt einen Uberblick tiber die Verteilung:

Altersgruppen Bis 20J | 21-30J 31-40J 41-50 51-60 Ab 61 | Summe

Migrationshintergry N %A | N %A [N %A [N %A |[N %A |N N %
%A
Mit Migrations- 598 |13 255|112 2359 176| 9 176|3 59 |51 100%

hintergrund

Ohne Migrations- | 5135 | 11 29,7 6 16,2| 8 216| 5 1352 5,4 |37 1000

hintergrund

10 24 18 17 14 5 88

Tabelle 4: Altersspezifische Verteilung des Migpashintergrunds (A=Alter)

Zur Berechnung des ChTests mussten aufgrund der zu geringen Zellbesgtder Randka-
tegorien die urspringlichen sechs AltersklassedreuAltersklassen zusammengefasst wer-
den. Die Altersklasse bis 20 Jahre und die Altasde 21-30 bilden eine neue Kategorie, die
beiden mittleren Kategorien wurden zusammengetasstlie beiden hdchsten Alterskatego-
rien ebenfalls. Die Haufigkeitsverteilung der macimén und weiblichen Seminarteilnehmer
in den Alterskategorein weist keine statistiscmiiganten Unterschiede auf (Chi 0,622;
df=2; p=0,733). Der niedrige ChiVert weist darauf hin, dass die geringfiigigen fitikeits-
unterschiede in der Tabelle zufallig aufgetreterl si

Schulbildung

Die Analyse der Schulabschlisse fuhrt zu dem Eligedass die Teilnehmer an den Semina-
ren ,Sport Interkulturell* im zweiten Halbjahr 20@®erwiegend tGber hohe Bildungsab-
schlusse verfligen. Kein Seminarteilnehmer hat dru® ohne Abschluss verlassen und le-
diglich 6 Personen (6,9) haben einen Haupt- odd¢kséohulabschluss. Die verbleibenden
93,1% der Befragten verfligen Uber einen Realschaldirss oder einen hdheren Schulab-
schluss wie Polytechnische Oberschule, Fachhochsdiewder Abitur.

In diesem Zusammenhang muss jedoch bertcksichéigtem, dass in der ehemaligen UdSSR
nur zwei Schulabschlisse abgelegt werden konntenh@chste Schulabschluss konnte nach
10 Schuljahren absolviert werden. Vergleichbardein Abitur in der Bundesrepublik
Deutschland qualifiziert er die Absolventen in Rasd in Kombination mit einer zusatzlich
abzulegenden staatlichen Prifung fur ein Studiureiaer Hochschule. Die Alternative be-
stand darin, nach 8 Jahren die Schule zu verlagsgeine Ausbildung zu durchlaufen, die in
der Bundesrepublik Deutschland der beruflich-bbticden Ausbildung (Lehre) entspricht.

Unter den Teilnehmern mit Spataussiedlerhinterg{iNwB7) verfigen tber 50% der Perso-
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nen Uber den zehn Jahre umfassenden Schulabsdidusmsderen der Spataussiedler haben
den acht Jahre umfassenden Schulabschluss oddeutashe Abitur.

Berufsausbildung

Entsprechend dem Niveau der Schulausbildung liéddesthliisse der Berufsausbildung bei
den meisten Seminarteilnehmern auf einem hohenaNiveénapp die Halfte der Befragten
(47,1%) hat einen Hochschulabschluss (incl. Spoliddi der ehemaligen Sowjetunion), wei-
tere 8% der Teilnehmer haben eine Fachschule (8estler Ingenieurschule) absolviert,
13% der Befragten haben eine beruflich-betriebliéhsbildung (Lehre) oder eine Berufs-
fachschule besucht. Bisher keinen Ausbildungsahbsshiaben insgesamt 23 Personen
(12,6%), 11 Teilnehmer sie befinden sich in eimtwgh-)Schulausbildung, ein Teilnehmer
absolviert eine Lehre und 11 Personen verfigen kdaeen Ausbildungsabschluss.

Arbeitslosigkeit

Innerhalb der Gruppe aller Befragungsteilnehmer8®=st mit 16,1% ein hoher Anteil an
zurzeit arbeitslosen Personen (N=14) zu verzeichDenarbeitslosen Seminarteilnehmer
sind vereinzelt (N=2) in Ein-Eurojobs im Sportverbeschaftigt. Eine Betrachtung des Zeit-
raums der letzten 5 Jahre zeigt, dass insgesaPée@3®nen in diesem Zeitraum arbeitslos
gemeldet waren. Mit einem Anteil von 48,6% der fiefimer waren knapp die Halfte der in
den letzten funf Jahren arbeitslos gemeldetenb&areem Jahr arbeitslos, zwischen 10% und
20% der Seminarteilnehmer lagen in den Kategone2 Bahre, bis 3 Jahre und bis 4 Jahre
arbeitslos. Uber vier Jahre ohne Arbeit waren 4i8arteilnehmer 11,4%. Von den 36 ar-
beitslos gemeldeten Befragungsteilnehmern sinde22dPen nach der Arbeitslosigkeit wie-
der in den Arbeitsprozess eingebunden.

In einem weiteren Analyseschritt wurde untersuchtgeschlechtsspezifische Haufigkeits-
unterschiede beziglich der in den letzten funfelalarbeitslos gemeldeten Personen vorlie-

gen. Die folgende Tabelle enthélt die ErgebnisséBéeechnungen:

Geschlecht mannlich Weiblich

0, 0,
Arbeitslosigkeit N Yo Geschlecht | N % Geschlecht | Summe
Nicht arbeitslos in den| 31 52,5 14 63,6 45
letzten 5 Jahren
Arbeitslos in den
letzten 5 Jahren 28 47,5 8 364 36
Summe 59 100% 22 100% 81

Tabelle5: Geschlechtsspezifische Verteilung dereAstosigkeit
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Die Analyse der geschlechtsspezifischen Arbeitsigsete ergibt bei einem ChiVert von
0,799; df=1,; p=0,0,371 keinen Hinweis auf Unteredii zwischen Frauen und Mannern im
Hinblick auf die Arbeitslosigkeit.

Der nachste Analyseschritt umfasst die bivariatewartung der Arbeitslosigkeit und des

Merkmals Migrationshintergrund. Die folgende Krealrtlle verdeutlicht die Ergebnisse:

Migrationshintergrund | Mit Migrationshintergrund | Ohne Migrationshintergrund
Of Mivemti Of N

Arbeitslosigkeit N % Migrationsh. N Yo Migrationsh . Summe
Nicht arbeitslos in den | 23 47,9 22 66,7 45
letzten 5 Jahren
Arbeitslos in den letz- | 25 52,1 11 33,3 36
ten 5 Jahren

48 100% 33 100% 81

Tabelle 6: Verteilung der Arbeitslosigkeit nach kéiionshintergrund

Ein Vergleich der Arbeitslosenzahlen bei Personérund ohne Migrationshintergrund zeigt
deutlich, dass unter den Teilnehmern mit Migrationgergrund hohere Arbeitslosenzahlen
anzutreffen sind. Diese Unterschiede sind statistssgnifikant bei einer Irrtums-
wahrscheinlichkeit von 5% und einem &kivert von 8,28; df=1, p=0,004.

3.2 Erwartungen an die Seminare ,Sport interkulturdl”

Zu Beginn der Seminare wurden die Griinde fur diendlbme und die Erwartungen der Teil-
nehmer an das Seminar mit zwei offenen Fragen erhdbie Auswertung der Erwartungen
erfolgte mit der qualitativen Inhaltsanalyse nachvyRING (1997). In einem ersten Auswer-
tungsschritt wurde ein Kategoriensystem gebildeschliel3end erfolgte die Zuordnung der
relevanten Textteile zu den Kategorien und detedAuswertungsschritt umfasste eine quan-

titative Haufigkeitsanalyse.

Die Auswertungsergebnisse zeigen, dass die Erwgetuan das Seminar ,Sport interkultu-
rell“ sehr vielseitig sind. Die Erwartungen der [Rehmer wurden in zwei Hauptkategorien
unterteilt: in eine inhaltsfreie, eher personliéieene und in eine inhaltliche Ebene. Diesen
Ebenen sind jeweils mehrere Kategorien zugeordimggesamt aul3erten die Teilnehmer aller
sechs Seminare 176 Erwartungen. Der personlichbaltsfreien Ebene konnten 27 Erwar-
tungen zugeordnet werden. Die inhaltliche Ebeneassifl49 AuRRerungen. In der folgenden

Tabelle sind die Ergebnisse der Inhaltsanalyseraosngefasst:
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Kategorien

inhaltsfreie Ebene (E1)

1. Neue Leute kennen lernen (sozialer Aspekt) 14 8,0%
2. Keine Erwartungen 7 4,0%
3. Spal’ haben 3 1,7%
4. Lockere Atmosphére 2 1,1%
5. Gute Mischung zwischen Seminar und Sport 1 0,6%
Summe | 27 15,4%
Inhaltliche Ebene (E2)
1. Erfahrungsaustausch 33 18,8%
2. Konfliktmanagement/-losung 21 11,9%
3. Infos zu Integrationsmdglichkeiten 19 10,8%
4. Neues lernen (unspezifisch) 19 10,8%
5. Theoretisches Hintergrundwissen 17 9,7
a) Kulturelles Hintergrundwissen 10
b) Unterschiedliche Themen 7
6. Praxistransfer 11 6,2
7. Konzeptionelle/organisatorische Arbeit im Viere 6 3,4
8. Anregungen fur Arbeit mit multikulturellen Gpen 2,8
9. Anregungen flr Arbeit mit Kindern und Jugeokén 5 2,8
10. Anregungen fur die Praxis (Spiele) 3 1,7
11. Netzwerkbildung 2 11
12. Benchmarking 2 1,1
13. Beratung bekommen 1 0,6
14. Trainingsmethodik 1 0,6
15. Was TN nicht wollen 4 2,3
Summe 149 84,6%
Gesamtanzahl der Nennungen 176  100%

Tabelle 7: Erwartungen der Seminarteilnehmer

Die Analyse der Erwartungen gibt Aufschluss darjidass die am haufigsten genannten Er-

wartungen auf der inhaltlichen Ebene liegen.

Die Erwartung an das Seminar, Erfahrungsaustaugdmeieren Teilnehmern zu haben,
spielt mit 18,8% der Nennungen mit Abstand die wiste Rolle. Die folgenden vier Erwar-
tungskategorien der Rangreihe liegen dicht zusamBE&handelt sich um die Erwartungen

aus den Kategorien Konfliktmanagement/-l6sung @), 9Informationen zu Integrationsmaog-
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lichkeiten und Neues lernen mit jeweils 10,8% denhlngen, gefolgt vom Wunsch, theore-
tisches Hintergrundwissen zu bekommen 9,7%. Died#a@ie ,theoretisches Hinter-
grundwissen” wurde noch einmal ausdifferenziekutiurelles Hintergrundwissen und ande-
re Themen.

Ein geringerer Anteil der Teilnehmer (6,2%) modmeSeminar ,Sport interkulturell” ver-
mittelt bekommen, wie Seminarinhalte auf die Prakisrtragen werden kénnen. Alle ande-
ren Erwartungskategorien der Rangreihe liegen witerm Prozentsatz von 5%.

Auf der personlichen, inhaltsfreien Ebene spieftAlgpekt des Kennenlernens von neuen
Leuten eine wichtige Rolle 8% der Nennungen. DiEeseartung wurde schwerpunktmalig
von den Teilnehmern mit Migrationshintergrund geftti(Ein bestimmter Anteil von Semi-
narteilnehmern hatte keine Erwartungen an das Senihese Teilnehmergruppe macht 4%
der Nennungen aus. Hierbei handelt es sich Ubeentegm jlingere Teilnehmer, die nicht als
Ubungsleiter tatig sind.

Am Ende des Seminars wurde den Teilnehmern diesFgagtellt, ob lhre Erwartungen an
das Seminar erfullt wurden. Abbildung 1 zeigt digstvertungsergebnisse:

Wurden die Erwartungen an das Seminar erfullt?

Uberhaupt nicht
weniger 1%
14%

voll und ganz
35%

Uberwiegend
50%

Abbildung 1: Wurden die Erwartungen an das SermneniiHit?

Die Auswertung der Frage, ob sich die Erwartungami@ilnehmer an das Seminar erfullt
haben, ergibt ein positives Bild. Insgesamt lie§8% der Antworten im positiven Bereich.
Die Erwartungen wurden durch das Seminar voll wemizgoei 35% der Teilnehmer erfillt
und Uberwiegend bei der Halfte der Befragten (5@it).geringer Anteil der Teilnehmer von

15% gab an, dass die Erwartungen weniger (14%)ibedchaupt nicht (1%) erfullt wurden.
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3.3 Wurden die Seminarziele erreicht?
Fur die Qualifizierungsmal3nahmen ,Sport interk@titirvurden vom Deutschen Olympi-
schen Sportbund die folgenden Ziele formuliert:

» Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturell begt Differenz (1)
» Transfer des interkulturellen Lernens in den Ve(@n

* Erweiterung des Handlungsspektrums in Bezug ausalzéalen Beziehungen der
Trainingsteilnehmenden. (3)

« Integration von Angehorigen der Mehrheitsgesellftalvad Zuwanderer im Sport (4)
Im Rahmen der Evaluation der Seminarkonzeption Spterkulturell” wird auf den Evalua-
tionsebenen 2-5 untersucht, ob die Seminarzietgohtrwurden. Das folgende Kapitel um-
fasst die Ergebnisse der zweiten Ebene des Evahsktbnzepts aus der Teilnehmer-
perspektive und im Einzelfall aus der PerspektimeSEeminarleiter.
Die Befragung am Ende der Seminare enthalt speladi§ragen, die einen ersten Uberblick
hinsichtlich der Seminarziele geben. Es muss heirderpretation der Ergebnisse jedoch
bertcksichtigt werden, dass es sich um subjektinsedBatzungen der Teilnehmer direkt im
Anschluss die Seminare handelt. Zur Klarung degé&rab die Seminarziele erreicht wurden,

werden die weiteren Evaluationsschritte der Ebebal8s Konzepts einen Beitrag leisten.

3.3.1 Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturellbedingte Differenz

Im Verlauf des Seminars wurde durch den Einsateraohiedlicher Methoden und Seminar-
inhalte auf die Sensibilisierung der TeilnehmerHiilturell bedinget Differenz (Ziel 1) hinge-
arbeitet. Die Diskussionsbeitrage vieler Teilnehomat einige Rickmeldungen zeigen, dass
diese Sensibilisierung beim Uberwiegenden TeilStninarteilnehmer stattgefunden hat.
»Beim Eisberg ins Bewusstsein gekommen, was altes der Wasseroberflache ist. Viel
fuhrt zu Missverstandnisse(Geminarteilnehmerin mit Migrationshintergrundrhllaurg).

Auch die Ergebnisse der Teambesprechungen, d@rafgpeninterview wéhrend des Semi-
nars durchgefuhrt wurden, um die Seminarleitergtpe zu erfassen, zeigen, dass die Se-
minarleiter davon Uberzeugt sind, dieses Ziel Usgend erreicht zu habeZumindest das
erste Ziel ist angekommen bei den TeilnehmerneiiriPdaxis muss man noch sehen, Transfer
in den Verein und so(Seminarleiter Hannover).

Ein weiterer Hinweis darauf, dass eine Sensibilisig des grof3ten Teils der Teilnehmer er-
reicht werden konnte, ist in ihrer eigenen Einsotidg) zu sehen, dass sie Verdnderungen in
den Sportvereinen und -gruppen im Bereich der Fardedes Verstandnisses von Menschen
mit verschiedenen Kulturen bewirken kdnnen. Eineadesetzung daflr ist darin zu sehen,

dass bei den Verantwortlichen selbst dieses Veatstarvorliegt.
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3.3.2 Transfer des ,interkulturellen Lernens* in den Sportverein

Ein weiteres Ziel, welches mit der Qualifizierunggtnahme ,Sport interkulturell” erreicht
werden soll, ist der Transfer des ,interkulturellsarnens” in die Sportvereine (Ziel 2). Diese
Transferleistung soll von den Seminarteilnehmebmaaht werden.

Zunachst wurden die Seminarteilnehmer im Anschdusdas Seminar generell zu lhrer Mei-
nung hinsichtlich der Nachvollziehbarkeit der Thékédes ,interkulturellen Lernens” ge-
fragt. Die folgende Abbildung verdeutlicht die Ebgésse.

Nachvollziehbarkeit der Thematik "Interkulturelles Lernen"

... schwer
nachvollziehbar

DO trifft vollig zu

... fur Migranten Otrifft etwas zu
schwer
. DO trifft weniger zu
nachvollziehbar 9

DO trifft tberhaupt nicht zu

... fur Deutsche
schwer
nachvollziehbar

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Abbildung 2: Nachvollziehbarkeit der Thematik ,irkalturelles Lernen*

Im Anschluss an das Seminar haben ca. 45% derdefr&eine Probleme der Nachvoll-
ziehbarkeit des ,interkulturellen Lernens*. Weitdi& 2% der Bewertungen liegen ebenfalls
im positiven Bereich der Bewertungsskala. Bei ihseimeinen jedoch noch geringfugige Un-
sicherheiten in Bezug auf die Thematik zu bestelmsgesamt auf3ern sich knapp zwei Drittel
der Befragten am Ende des Seminars positiv zur Wdiziehbarkeit des Themas ,interkultu-
relles Lernen®.

Auf der anderen Seite liegen am Ende des Semimangi noch bei etwas mehr als einem
Drittel der Seminarteilnehmer Unsicherheiten odevéistandnis im Hinblick auf das ,inter-
kulturelle Lernen* vor. Ungeféhr 11% der Teilnehmsgrd uneingeschrankt der Meinung, das
Thema ,interkulturelles Lernen” sei schwer nachzielhbar und 25% der Befragten haben in
bestimmten Bereichen Probleme mit der Nachvollzaekdit dieses Themas.
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Im Zusammenhang mit der Thematik des ,interkuliereLernens” ist die Einstellung von
hoher Bedeutung, ob Migranten und Deutsche vonderdernen kénnen. Diese Frage wurde
aus der Shell-Studie (2002) ubernommen. In derlStetlie wurde diese Frage Jugendlichen
im Alter zwischen 12 und 25 Jahren gestellt. Udtsr Jugendlichen sind 69,5% der Jungen
und 76,5% de Madchen der Meinung, dass MigrantenDeutsche voneinander lernen kon-
nen. Die Auffassung, dass beide nichts voneinaletieen konnen vertreten 14,4% der Jun-
gen und 9,5% der Madchen. Des Weiteren sind Ulb¥rd€r Jugendlichen in beiden Ge-
schlechtergruppen davon tberzeugt, dass eher diéAder von den Deutschen lernen kon-
nen als die Deutschen von den Auslandern. Die MginDeutsche konnen eher von Auslan-
dern etwas lernen vertreten nur jeweils 2,3% dé&algjeen Jugendlichen. Diese Ergebnisse
verdeutlichen, dass unter den Jugendlichen im ktiklluf Migranten zum Teil sehr ableh-
nende Einstellungsmuster anzutreffen sind.

Die folgende Abbildung illustriert das Meinungsbddr Seminarteilnehmer:

Konnen Migranten und Deutsche voneinander lernen?

eher Migranten von
Deutschen

eher Deutsche vo
Migranten

es kdnnen beide
voneinander lerne

0 20 40 60 80 100

Prozent

Abbildung 3: Kénnen Migranten und Deutsche vonedt®riernen?

Unter den Teilnehmern an der Seminarreihe ,Spoetkalturell” herrscht weitestgehend
Einigkeit dartiber, dass Sowohl Deutsche von Mignamtwas lernen kénnen, als auch
Migranten von Deutschen. Diese Meinung wird von dérBefragten vertreten. Lediglich
jeweils 4,5% der Seminarteilnehmer sind der Aufiags dass eher Migranten von Deutschen
etwas lernen kdnnen, oder Deutsche eher von Migmnant
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Differenziertere Analysen ergeben, dass drei méhalTeilnehmer mit Spataussiedler-
hintergrund und eine weibliche Teilnehmerin ohngmdiionshintergrund die Meinung ver-
treten, Deutsche kdnnen eher von den Migrantertergs sind ebenfalls drei mannliche
Teilnehmer mit Spataussiedlerhintergrund und eiehche Teilnehmerin mit dsterreichi-
schem Hintergrund der Meinung, Migranten kdnnerr gba Deutschen lernen. Um Aussa-
gen uUber Tendenzen bestimmter Gruppenbewertungehemau kdnnen, sind die Subgrup-
pen jedoch zu gering besetzt.

Als sehr positiv ist dartiber hinaus zu bewertessdain Seminarteilnehmer die Meinung
vertritt, weder Deutschen noch Migranten kénneneuwaender lernen.

Dieses Ergebnis weist auf einen hohen Grad andiggkes Akzeptanz und Wertschatzung
des jeweils ,Anderen“ mit spezifischen kulturelldmtergriinden unter den Seminarteilneh-
mern hin. Die Uberzeugung, etwas voneinander lezngdbnnen, signalisiert ebenfalls die
Bereitschaft sich mit den kulturellen Hintergrindem Menschen anderer Herkunft zu be-

schaftigen.

In diesem Zusammenhang bleibt jedoch zu berlickgetdass diese Frage im Anschluss an
das Seminar gestellt wurde. Mdglicherweise hat sichaufe des Seminars bei einigen Teil-
nehmern eine Einstellungsanderung vollzogen unddie/orten auf diese Frage waren zu

Beginn des Seminars anders ausgefallen.

Die antizipierte Umsetzbarkeit des ,interkulturelleernens” wurde im Hinblick auf zwei
Bezugssysteme erhoben: den Sportverein oder edexaiinrichtung und die Sportgruppen,

welche von den Seminarteilnehmern als Ubungsleier Trainer geleitet werden.

Die antizipierte Umsetzbarkeit des ,interkulturelleernens” wurde im Hinblick auf zwei
Bezugssysteme erhoben: den Sportverein oder edexaiinrichtung und die Sportgruppen,

welche von den Seminarteilnehmern als Ubungsleier Trainer geleitet werden.

Abbildung 4 enthélt die Ergebnisse der Frage nachahtizipierten Umsetzungsmaglich-

keiten des interkulturellen Lernens:
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Umsetzbarkeit des interkulturelles Lernens

in meiner Gruppe O wrifft véllig zu

schwer umsetzba O trifft etwas zu
O trifft weniger zu

O trifft Gberhaupt
nicht zu

generell schwer
umsetzbar im
Verein/in anderer
Einrichtung

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abbildung 4: Umsetzbarkeit des interkulturellen mens

Tendenzielle Unterschiede im Hinblick auf die aipierten Umsetzungsmoglichkeiten des
.interkulturellen Lernens” bestehen in den Randioben der Bewertungsskala. Ein gréRerer
Teil der Befragten ist der Meinung das Interkulberéernen eher problemlos in der Sport-
gruppe (20,9%) als im Gesamtverein bzw. in anderarichtungen (12,6%) umsetzen zu
kénnen. Geringfugige Unsicherheiten, aber eineasitiven Bereich der Bewertungsskala
liegende Einschatzung bezuglich der antizipiertemsekzbarkeit des interkulturellen Lernens
liegen bei den Befragten zu nahezu gleichen Amtdile den Sportverein beziehungsweise
andere Einrichtungen (46%) wie auch fur die Spaggen (45,3%) vor. Ebenfalls anndhernd
gleiche Anteile der Befragungsteilnehmer sind deiring, das interkulturelle Lernen sei
schwer umsetzbar in den Sportgruppen (29,1%) undrg# im Sportverein oder in anderen
Einrichtungen (29,9%). Erhebliche Probleme seh&®4jer Befragten mit der Umsetzbar-
keit des interkulturellen Lernens im Sportverein Ur1,5% der Befragten generell im Sport-
verein in anderen Einrichtungen.

Im Hinblick auf das Ziel ,Transfer des interkultllem Lernens in den Sportverein“ kann
festgehalten werden, dass nach einer ersten Etzsiciggliber 60% der Seminarteilnehmer,
das ,interkulturelle Lernen“ nachvollziehen konnterd auch Mdglichkeiten des Transfers in
die Sportvereine und in die Sportgruppen sehere gasitive Basis fur den Transfer des ,in-
terkulturellen Lernens” bildet die Einstellung v88% der Seminarteilnehmer, dass Migran-

ten und Deutsche beide voneinander lernen konniertalBachliche Realisierung in der Pra-
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xis wird in den folgenden Evaluationsschritten nalrgersucht. Eine Aussage dartber, ob
dieses Seminarziel erreicht wurde, ist aufgrundvderegenden Daten noch nicht abschlie-
3end maoglich.

3.3.3 Erweiterung des Handlungsspektrums und Integition

Zwei Ziele, die mit der QualifizierungsmalRnahme g&pnterkulturell* erreicht werden sol-
len, sind einerseits ,die Erweiterung des Handlspgktrums der Seminarteilnehmer in Be-
zug auf die sozialen Beziehungen der Trainingstbiimenden® (Ziel 3) und andererseits ,die
Integration von Angehorigen der Mehrheitsgesellftalnad Zuwanderer im Sport” (Ziel 4).
Ein Beitrag zur Integration von Angehdrigen der Muditsgesellschaft und Zuwanderern
leisten die Seminare ,Sport interkulturell* seld3as weiter reichende Ziel besteht darin,
dass die Seminarteilnehmer einen Beitrag zur Iategrsforderung von Angehorigen der
Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderern im Sportdaisollen.

Erste Hinweise darauf, ob diese Ziele erreicht wardiefern die Ergebnisse der antizipierten
Veranderungsmaoglichkeiten im Sportverein aus ddn&lemerbefragung.

Ranking der antizipierten Veranderungsmoglichkeiten

Verstehen von Menschen
verschiedenen Kulturen

Mehr Offenheit des Sportverei
fir alle Bev.-Gruppen

Mehr gemeinsame Aktivitate

Verbesserung des Teamgeis

Versténdnis fur
auffalliges/abweichendes Verhaltg
Anderer

Reduzierung von Konflikte

Verbesserung sportliche

Leistungen
;StehLS‘ark 0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
star
DOweniger stark Prozent
O Gberhaupt nich

Abbildung 5: Ranking der antizipierten Veranderungglichkeiten
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Nach dem Seminar vertritt ein hoher Prozentsatd dénehmer die Auffassung, Verande-

rungen in bestimmten vereins- und gruppeninternenre@iBhen erzielen zu kénnen.

Die meisten der Befragten sind der Meinung, barilrbeit das Verstehen von Menschen
unterschiedlicher Kulturen verbessern zu kdnnerpasitiven Bereich der Ratingskala mit

den Bewertungen ,sehr stark” und ,stark” liegen580,der Antworten.

Veranderungen dahingehend zu erzielen zu kdénnes,idaSportverein mehr Offenheit fur

alle Bevolkerungsgruppen besteht, trauen sich 74i&fBefragten zu. Bei diesem Item tritt

der hdchste Anteil an Einschatzungen mit der Bawngrsehr stark 23,3 auf.

In der Mitte der Rangfolge antizipierter Verandegsimoéglichkeiten rangieren Veranderungs-
merkmale ,Mehr gemeinsame Aktivitaten®, ,Verbesseyules Teamgeists” und ,Verstandnis
fur auffalliges und abweichendes Verhalten Anderériapp zwei Drittel der Teilnehmer

sind der Meinung, Veranderungen in diesen Bereitlesvirken zu kdnnen. Weiter am Ende
des Rankings ist die Reduzierung von Konflikterovit. Informationen zum Konflikt-
mamagement nehmen einen wichtigen Stellenwert inatieider Teilnehmererwartungen ein.
Nicht in allen Seminaren des zweiten Halbjahrs 2006de dieses Thema in den Seminaren
behandelt.

Am untersten Ende der Rangfolge der antizipierterdderungsmoglichkeiten rangiert die
Verbesserung sportlicher Leistungen auf der BamisSéminarinhalte. Lediglich knapp ein
Drittel der Seminarteilnehmer ist davon Uberzesgortliche Leistungen in den Trainings-
gruppe/im Verein verbessern zu kénnen. In Bezugleu¥erbesserung der sportlichen Leis-
tungen liegen die Einschatzungen Gberwiegend inathesn Bewertungsbereich 71,2%. Es
sollte in diesem Zusammenhang bericksichtigt werdass z.B. Teamgeist und Verstandnis
fur andere Trainingsteilnehmer ein positives Grugiqiena bewirken kénnen und damit eine

sehr gute Voraussetzung fur gute sportliche Legaardarstellen.

Die folgende Tabelle enthalt eine Zuordnung den#teler Ratingskala zu den Seminarzielen
~Erweiterung des Handlungsspektrums der Seminagiether in Bezug auf die sozialen Be-
ziehungen der Trainingsteilnehmenden*® (Ziel 3) yintkgration von Angehdrigen der
Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderer im Sport“Il(Z)e. An dieser Stelle muss jedoch dar-
auf hingewiesen werden, dass die Items einen Betien Erreichen beider Ziele leisten kén-

nen.
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Ziel 3: Erweiterung des Handlungsspektrupi&el 4: Integration von Angehdrigen der
der Seminarteilnehmer in Bezug auf die sqQ-Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderer im
zialen Beziehungen der Trainingsteilnehme&port

den

Verstehen von Menschen mit verschiedenen Mehr Offenheit des Sportvereins fur alle
Kulturen H Bevolkerungsgruppen

Verbesserung des Teamgeists ” Mehr gemeinsame tkéni

Verstandnis fur auffalliges/abweichendes
Verhalten Anderer -

Reduzierung von Konflikten P

Tabelle 8: Aktivitaten zum Erreichen der Semindezie

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dagébelwviegende Teil der Seminar-
teilnehmer (jeweils tber 60%) sich im Anschlusslaa Seminar zutraut, Veradnderungen in
bestimmten sozialen vereins- und gruppeninterneri@®en bewirken zu kdnnen.
Hinsichtlich der Seminarziele, ,,Erweiterung des Hlangsspektrums der Seminarteilnehmer
in Bezug auf die sozialen Beziehungen der Trainaggehmenden” (Ziel 3) und andererseits
,die Integration von Angehdrigen der Mehrheitsglssélaft und Zuwanderer im Sport” (Ziel
4) bedeuten diese Ergebnisse, dass durch das Sdiirietnen Grol3teil der Teilnehmer
grundlegende Handlungskompetenzen vermittelt wekdenten, soziale Beziehungen unter
den Teilnehmenden in den Sportgruppen zu verbesserdie Integration von Zuwanderern
und Angehdorigen der Mehrheitsgesellschaft zu fardBre Ergebnisse missen jedoch sehr
vorsichtig interpretiert werden, denn es handeh sim von den Seminarteilnehmern antizi-
pierte Interventionsmaoglichkeiten im Verein unddien Sportgruppen. Der zweite Evaluati-
onsschritt, in welchem ein Teil der Befragten inesn qualitativen Interview ausfihrlich zu
den Auswirkungen des Seminars auf die Arbeit inQjeortpraxis befragt werden, wird einen

weiteren Beitrag zur Klarung der Frage nach derei&lien der Ziele leisten.

3.4 Ablaufe der Seminare des zweiten Halbjahrs 2006

In den Seminaren ,Sport interkulturell* wurde jelse2ine Vielzahl unterschiedlicher Metho-
den angewendet. Es handelte sich hierbei um spandanch die Seminarleiter und zum Tell
auch durch die Teilnehmer initilerte Gruppendiskussn in Kleingruppen oder im Plenum,
Ubungen und Spielformen, Reflexionsphasen zu bestm Seminarinhalten (z.B. Barnga,
Film), Prasentation theoretischer Inhalte und dén EA-Crash.
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Aufgrund der Teilnehmer- und Prozessorientierurggleen sich in allen Seminaren im Hin-
blick auf die angewendeten Methoden und die inlchkl Ausrichtung sehr unterschiedliche
Seminarverlaufe. Die Seminarablaufe sind Teilergedender teilnehmenden Beobachtung.
Die Seminarablaufe weisen aufgrund der Teilnehnned-Prozessorientierung in z.B. den
folgenden Bereichen Unterschiede auf:

* Einstieg in das Seminar

* Inhaltliche Ausrichtung der Spiele zum kennen larned der warm-ups

* Themen der Gruppendiskussionen

* Film LA Crash

* Inhalte des Erfahrungsaustauschs

» Erwartungsklarung Trainer

» Theoretische Inhalte (Bewusstseinsrad, Spalt dghé&it, Analyseschema fir menschli-
ches Handeln)

* Form des Abschlussfeedbacks etc.
« Ubung Mann-Maus
Ubereinstimmungen bestehen z.B. in den folgendeaideen:

* Durchfuihrung von Spielen zum Kennen lernen
» Blitzlichter

* Gruppendiskussionen (Kleingruppen, Plenum)
* Lebensbaum

* Barnga und Reflexion

» Erfahrungsaustausch

* Erwartungsklarung

* Theorie: Eisbergmodell

* warm-ups etc.

Die folgende Tabelle enthalt eine Auflistung allerwendeten Methoden und Seminarinhalte

aus den Seminaren des zweiten Halbjahrs 2006. \@mirfar in Nordrhein-Westfalen liegt
aus organisatorischen Grinden ( 2 Seminare an aivieohenende) kein Ablauf vor. Der
Uberblick tiber die Seminarablaufe dient als Intetgtionshintergrund fur die folgenden Se-

minarbewertungen.

28



Hannover

Schwerin

Berlin

Hamburg

Koblenz

Freitag:

1 Verwirrender Einstieg mit
Fotos und ungeordnet aufge
stellten Stihlen im Seminar-
raum

2 Namensspiel 5 Kartchen

3 Jeder erzahlt eine Geschidg
te zu seinem Namen

4 Erwartungsklarung Frage-
bogen

5 Erwartungsklarung Trainer

6 Stuhlspiel, jeder tragt Stuh
einer setzt sich, nennt ein
Merkmal, alle anderen auf di

Freitag:

1 Verwirrender Einstieg mit
+ Fotos und ungeordnet aufge
stellten Stihlen im Seminar-
raum

2 Alle sortieren sich alpha-
betisch nach Anfangsbuch-
hstaben des Vornamens ohné

Zu sprechen

3 Jeder erzahlt eine Geschidg
te zu seinem Namen

4 Soziometrie (Landkarten)
5 Erwartungsklarung Trainer

e6 Personen mit Gemeinsam;-

Freitag:

1 verwirrender Einstig mit
- ungeordneten Stihlen, jeder
TN steht auf einem Stuhl,
Stiihle missen ohne Boden
berihrung in einen Kreis
gebracht werden, anschiel3¢
Ordnung der TN nach An-
fangsbuchstaben des Vorna
mens

seinem Namen
3 Soziometrie: (Landkarten)
4 Erwartungsklarung Trainer

5 Erwartungsklarung Frage-

Mo Jeder erzahlt Geschichte zu

Freitag:

1 Nach Anfangsbuchstaben
Namens im Kreisaufstellen
ohne zu sprechen

2 Jeder erzahlt Geschichte Z
njamen

3 Soziometrie (Landkarten)

4 Personen mit Gemeinsamj
keiten stellen sich zusamme
(z.B. wer kennt wen, wer
macht welche Sportart?)

4 Erfahrungsaustausch mit
oPartner wer arbeitet wo, wel;
che Gruppe werden betreut,
was macht Spal3, was mach

Freitag:

e$ Namen in die Luft schrei-
ben, Gruppe errat Namen

2 Jeder erzahlt Geschichte Z
useinem Namen

3 Soziometrie (Landkarte)

4 Erfahrungsaustausch: Gibt
es kulturelle Unterschiede im
nSport? Wie und wo werden
diese erlebt?

5 Erwartungsklarung Trainer

6 Erwartungsklarung Frage-
bogen

[ 7 Blitzlicht

N

das Merkmal zutrifft, setzen | keiten stellen sich zusammenpogen keinen SpaR? Anfertigen ei-
sich auch. (z.B. wer kennt wen, wer nes Posters
_ _ macht welche Sportart?) 6 Blitzlicht
7 Soziometrie (Landkarten) 5 Erwartungsklarung Frage-
o 7 Erwartungsklarung Fra- bogen
6 Blitzlicht
5. Blitzlicht: Wie fahlt inr
euch?
Samstag: Samstag: Samstag: Samstag: Samstag:

1 Warming-up (wup) Stuhl-
post

2 Lebensbaum
3 Barnga und Reflexion
4 Eisbergmodell

1 Wup: Namensspiel Zei-
tungsschlagen

2 Lebensbaum

3 Woran erkenne ich eine
interkulturelle Begegnung?
Denken: welche Gedanken

Mittagspause

1 Wup: Vampir (Namens-
spiel)

2 Lebensbaum

3 Diskussion von Teilneh-
mern initiiert; Was ist Zivi-
lisation, wer ist zivilisiert?

1 Wup: Namensspiel Zei-
tungsschlagen

2 Lebensbaum
3 Eisbergmodell
Mittagspause

kommen mir? Fiuhlen: Was

1 Wup: Alle stellen sich ge-
ordnet nach Anfangs-
buchstaben des Vornamens
auf, ohne zu sprechen

2 Lebensbaum
3 Barnga und Reflexion

3 Wup: Namenfangen Part-




5 WUP Saustall

6 Kategorien zur Handlungs+
analyse Person, Situation,
Kultur

7 Film ,La Crash" mit Beo-
bachtungsaufgaben

8 WUP: Evolution
9 Reflexion Film

fuhlst Du, wie geht es Dir?
Handeln: Was tust du? In
3er—Gruppen ausarbeiten.
Mittagspause

4 WUP: Toaster, Mixer, Ele-
fant, Ente ...

5 Vorstellung und Diskussior
der Ergebnisse der Arbeits-

4 Barnga und Reflexion Dis
kussion Was hat das mit der
Thema zu tun?

5 Blitzlicht: Wie denkt ihr
Uber den Vormittag?

Mittagspause

1 Was ist mir (konflikthaft)
fremd? Gefihle, Handeln/

nerspiel mit getauschten Naf
nmen

5 Erwartungsklarung Trainer
6 Barnga und Reflexion

7 Herstellung des Bezugs
zum Lebensbaum/Eisberg

Abendprogramm: Ballspiele
in der Sporthalle, danach

Mittagspause

1 Wup: Mixer, Affe, Elefant,
James Bond ...

2 Diskussion: Was ware hilf-
reich fir Menschen mit
Sprachproblemen?

3 2 Gruppen:

a) Kollegiale Beratung: Kon-

. .| gruppen vom Vormittag Strategien? Vermutungen, | Fiim LA Crash

i%lm%ii”s.eipalt der Freiheit 5 Barnga und Reflexion was der andere fuhlt? fliktsituationen im Sportalltag

_ 6. Abendprogramm: Kegeln Situationen, in denen TN b) Eigenschaften von Deu-
éérgi?gr? axgsgg ' &?gﬁé: ?rrr ratlos waren. Offene Fragen tschen und Russen aufschreli
Verein d'er TN zur Inteara- 3_Plakate besprechen. (Kolle- ben und Diskussion von Ge-
tionsford lauf g giale Beratung ) Analyse der meinsamkeiten und Unter-
'ans orPerij)lng ag en, wo Situation nach Per- schieden
gibt es Probleme: son/ldentitat, Situation Kultur _ q
11 Abendprogramm: FuBSball- Abendprogramm: Basketball 4 Bewusstseinsra
landerspiel gemitliches Bei- Sauna Abendprogramm: Film LA
sammensein Crash
Sonntag: Sonntag: Sonntag: Sonntag: Sonntag:
1 Mixer, Affe, Elefant 1 Wup: Vampir 1 Eisbergmodell Kulturthesenpl Wup: Jeder sucht sich einen. Wup: Jeder sucht sich eing

2 Vorstellung und Bespre-
chung der Poster in zwei
Gruppen (Kollegiale Bera-
tung)

3 Blitzlicht

4 Evaluation

2 Kultur, Wahrnehmung,
Eisbergmodell

3 Diskussion, was ist Kultur,
was nicht?

4 Blitzlicht
5 Evaluation

2 Bewusstseinsrad
3 Blitzlicht
4 Evaluation

Teilnehmer und versucht auf
,L0s" 3x um ihn herum zu
laufen

2 Themenrunden a) Regeln,
normaler verninftiger Um-
gang damit / Kontakte zu
Eltern, wie komme ich an sig
heran b) Bestrafen, belohnel
Autoritat / Aggressivitat

3 Blitzlicht
Evaluation

n

Teilnehmer und versucht auf
,L0s" 3x um ihn herum zu
laufen

2 Wahrnehmung: Mann-
Mausspiel

3 Theorie: Filter der Wahr-
nehmung

4 Eisbergmodell
5 Feedback: Skala 0-100
6 Evaluation

2N

Tabelle 9: Seminarablaufe
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3.5 Bewertung der Seminardurchfiihrung

Die Auswertung der Teilnehmerbewertungen hinsichttier Seminardurchfiihrung erfolgt
nach einer differenzierten Bewertung der einzeine®eminar verwendeten Methoden, einer
Gesamtbewertung der Methoden und der Verstandiicti&e Vermittlung (Seminar-
durchfuhrung I) sowie nach Inhalten und zeitlichedmfang des Seminars (Seminar-

durchfiihrung Il). Des Weiteren wird die Zufriedeitheit den Seminarleitern thematisiert.

3.5.1 Seminardurchfihrung I (Methoden/Verstandlichlkeit)

Der folgenden Abbildung sind die Bewertungen deSeminar angewandten Methoden ent-
nehmen. Es kann davon ausgegangen werden, deBevdegtungen der Methoden nicht vol-
lig abgekoppelt von den damit in Verbindung steleenbhhalten abgegeben wurden, denn bei
der Frage nach zusatzlich gewilnschten Inhalten féghstes Kapitel) wurden von den Be-
fragten sowohl Inhalte, als auch Methoden genannt.

Bewertungen der Methoden (Ranking)

Gruppendiskussione

Praktische Ubungen
Spielformen

Reflexionsphasen/
Auswertungsrunde

O sehr stark
O stark

DO weniger stark

B dberhaupt nich 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prozent

Abbildung 6: Bewertungen der einzelnen in den Sangin verwendeten Methoden



Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass &eminar verwendeten Methoden
von den Teilnehmern tGiberwiegend positiv bewerteten. Zur Beurteilung, inwieweit die
Teilnehmer sich von den Methoden angesprocheneftintturde der wurde zum Tell nicht
einmal die gesamte Bewertungsskala im negativeai@enicht ausgenutzt. Dieses Ergebnis
bezieht sich auf die Gruppendiskussionen und diertttischen Inhalte. Kein Teilnehmer
fuhlte sich Uberhaupt nicht angesprochen durclGdigppendiskussionen und die theore-
tischen Inhalte.

Die Bewertungen aller Methoden liegen zwischen @ffb 90% im positiven Bereich der
Einschéatzungsskala. Dieser hohe Prozentsatz diereheier fuhlte sich durch die ange-
wendeten Methoden sehr stark oder stark angesproGnappendiskussionen stehen an der
Spitze der Beliebtheitsskala, gefolgt von SpielfentUbungen. Im mittleren Bereich sind die
Reflexionsphasen und theoretischen Inhalte lolatisind der Film ,La Crash* liegt auf der
letzten Position des Rankings. Das BewertungsmdsteFilms weist eine Besonderheit auf.
Ein relativ hoher der Prozentsatz der Teilnehm&#{Rfuhlt sich von diesem Film sehr stark
angesprochen und hoher Prozentsatz (18,2%) derehener fuhlt sich durch den Film Uber-
haupt nicht angesprochen. Die Bewertungen des kilanden nur von 44 Personen abgege-
ben, denn der Film wurde nicht bei allen Semingezeigt, beziehungsweise zum Teil nur

als freiwilliges Abendprogramm.

Zusatzlich gewinschte Methoden und Inhalte

Die Wunsche zur Erweiterung der Seminarinhalte @unch Methoden) liegen Uberwiegend
im Bereich der Sportpraxis. Es handelt sich einersen Konfliktmanagement in sportprakti-
schen Situationen, und andererseits um praktisdfesteéllungen bei der Integrationsarbeit
(Spielformen und Ubungen, Erfahrungsaustausch deteTeilnehmern, Rollenspiele). Dar-
Uber hinaus besteht ein Interesse am Erwerb vontiessen Uber kulturelle Hintergriinde
zur Erweiterung der Handlungssicherheit in intettdllen Begegnungen.

Die Befragten winschen sich als Erweiterung demiglég¢n den Einsatz von Rollenspielen
und vermehrte Kleingruppenarbeit. In der folgendiabelle sind die gruppierten Aussagen

der Teilnehmer aufgelistet:
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Teilnehmerwiinsche: zusatzliche Seminarinhalte (untethoden)

Dass mehr Beispiele genannt werden
Mehr konkrete Beispiele aus dem Sport
Konkrete Methoden Beispiele
Losungen praktischer Art (Integration)
noch mehr Lésungen

Mehr Praxisbezug

Mehr Praxisndahe Methoden

noch mehr praxisbezogene Inhalte wie am Sonntagrikeit
Mehr Praxisndhe z.B. in gespielten Situationen
praktische Ubungen/mehr Kleingruppenarbeit/Gesgrach
Praxisorientiert

so nah wie mdglich zur Praxis!!!

Praxisteile, Sportspiele, die das interkulturelignen férdern
Tipps fur die Praxis

Interesseerweckung bei den Kindern

Aggression von Kindern

Integration mehr
Integrationsveranstaltungen
Praktische Hilfen fir Integration von Jugendlichen

Hintergrinde zu verschiedenen Kulturen: Handlungseve
Themenbezug

Infos Kultur

Lernen, Theorie; Einfiihrungsvortrag; Filme

Mehr Austausch unter den Teilnehmern

Mehr Erfahrungsaustausch mehr Teilnehmerzentriemedr Erfahrungsaustausch, weniger Mod
ration (von Schlagwdorter)

Rollenspiele (mehr!)
Rollenspiele zu konkreten Situationen
Rollenspiele: spezielle Reaktionen

Tabelle 10: Teilnehmerwiinsche zur Erweiterung damniBarinhalte und Methoden
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In einem weiteren Auswertungsschritt wird eine Getkewertung der Methoden und der
Verstandlichkeit der Vermittlung durch die Semieédr vorgenommen. Die Ergebnisse sind

in Abbildung 7 zusammengefasst:

Bewertung der Seminardurchfiihrung I: Methoden/Verstindlichkeit

Verwendete Methode

Verstandlichkeit der
Vermittlung

DO sehr gut
Ogut

O eher schlech
O sehr schlech

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prozent

Abbildung 7: Bewertung der Seminardurchfiihrung ethbden/Verstandlichkeit

Die verwendeten Methoden werden von knapp 90% dé&aBten im positiven Bereich der
Bewertungsskala eingestuft, davon fallen 25% deveBeingen auf die Kategorie ,sehr gut*
und 64,% der Seminarteilnehmer bewerten die Methodé,gut”. Lediglich 10% der Be-
wertungen entfallen in den negativen Bereich demBskala, wobei die Bewertung sehr
schlecht nur von einer Person vorliegt.

Ein noch positiveres Bild ergibt die Beurteilung Sferstandlichkeit der Vermittlung. Alle
bis auf einen Seminarteilnehmer sind zufriedendertVerstandlichkeit der Vermittlung. Auf
die Kategorie ,sehr gut” entfallen 53,4% der Bewergen und die Kategorie gut 45% der
Urteile im Hinblick auf die Verstéandlichkeit.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass &ieminar verwendeten Methoden

von den Teilnehmern tGiberwiegend positiv bewertetien.

34



3.5.2Seminardurchfiihrung Il (Inhalte/zeitlicher Umfang)

Eine weitere Informationsgrundlage fur die zukigdtSeminargestaltung stellt die Meinung
der Teilnehmer bezlglich der Menge der im Semieaahdelten Inhalte und des zeitlichen
Umfangs dar. In Abbildung 8 ist das Meinungsbild Befragten abgebildet.

Bewertung der Seminardurchfihrung IlI: Inhalte/zeitli cher Umfang

Inhalte 4

zeitlicher Umfang | 11,6

O zu lang/zuviel
O gerade richtig
O zu kurz/zu weni

;O% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prozent

Abbildung 8: Seminardurchfihrung IlI: Inhalte/zeitier Umfang

Hinsichtlich der Inhalte kann festgehalten werd#ass knapp drei Viertel der Befragten das
Angebot der Inhalte als genau richtig bewerten. Metormationen hatten sich 21,2% der
Seminarteilnehmer gewtinscht, und 4,1% der Befragjtehder Meinung, dass inhaltlich zu

viel dargeboten wurde.

Ein &hnliches Bild ergibt die Bewertung des zdiin Umfangs der Seminare. Mehr als drei
Viertel der Teilnehmer zeigt sich zufrieden mit deeitlichen Umfang, 22% der Befragten
aul3ern eine gewisse Unzufriedenheit. Als zu latghd 1,6% der Teilnehmer das Seminar

empfunden, 10,5% der Befragten fanden das Seminianrz.

3.5.3 Zufriedenheit mit den Seminarleitern

Die Seminare ,Sport interkulturell“ wurden jeweilsn zwei Seminarleitern durchgefinhrt.

Die Seminarleiter spielen bei der Durchfihrung $eminare ,,Sport interkulturell“ eine sehr
wichtige Rolle, denn durch sie kann eine vertrauelts Atmosphéare im Seminar geschaffen
werden. Diese vertrauensvolle Atmosphare ist eiicatwge Basis fur die Gruppendiskussio-
nen und Reflexionsphasen, in welchen Seminarteieetzum Beispiel tber Geflihle, person-
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liche Erfahrungen mit Migration und Integration esgnen, oder auch ihre persénliche Mei-
nung zu bestimmten Themen &ufRern kdnnen und sollen.

In Abbildung 9 ist die Zufriedenheit der befrag@eminarteilnehmer mit den Seminarleitern
darge-

stellt.

Zufriedenheit mit den Seminarleitern

Prozent

sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden sehrfieden

Abbildung 9: Zufriedenheit mit den Seminarleitern

Ungefahr zwei Drittel der Seminarteilnehmer duf3dass sie sehr zufrieden mit den Semi-
narleitern sind. Knapp ein Drittel der Befragterggzsich zufrieden und lediglich 2,3% (zwei
Teilnehmer) sind eher unzufrieden mit der Semirtarig. Die Beurteilungskategorie ,sehr
unzufrieden* wurde von keinem Befragungsteilneharegekreuzt.

Zusétzlich zur Abgabe eines Votums auf der RatikgisSbestand die Moglichkeit, einen
Kommentar zu den Seminarleitern aufzuschreibersdMdglichkeit nutzten zwdlf Seminar-
teilnemer. In Tabelle 11 sind die Kommentare au$ge.

Lob Kritik
- besonders Anja - Mehr Teilnehmerzentrierung wéare
- gut vorbereitet und riibergebracht wuinschenswert (Was ist unser Auftrag?
- gutes Hintergrundwissen - Seminarleiter X war reiner Theoretiker,
- nett gibt es in Hamburg keine???
- perfekt - Zeiteinteilung verbessern
- sehr gut, super, danke
- sehr lieb
- sehr nett und sympathisch
- sehr nett, sehr schon uns den Durchblick
erklart
- Super Leiter
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Tabelle 11: Kommentare der Teilnehmer zu den Seteitern

Die Kommentare der Teilnehmer zeichnen sich Ubesvid durch hohe Zufriedenheit mit
Kompetenz und der Person der Seminarleiter auskkan den Seminarleitern wurde nur von

drei Teilnehmern in einem Kommentar geauf3ert.

3.5.4 Sonstige Anmerkungen der Seminarteilnehmer

Zum Abschluss der Seminarbewertung aus der Teileghenspektive hatten die Befragten
noch die Mdglichkeit, sonstige Kommentare zum Semauf dem Fragebogen zu vermerken.
Diese Moglichkeit haben zwdlf Personen genutziidbelle 12 sind die sonstigen Kommen-

tare der Befragungsteilnehmer aufgelistet:

Lob Kritik
- Kompromiss- und respektvoll - etwas zu lange Vorstellungsphase
- Die Gestaltung durch mehrere fand ich gutging am Thema vorbei
- sehr gute Atmosphare - Inhalte sollten etwas differenzierter zum
- war Ok, mal sehen, was nachsten mal alleersten Teil des Seminar sein
ist - Mittagspause konnte langer sein
- war umfangreich und interessant - Schwimmbad einrichten
- Viel Theorie ist bisschen langwierig,
Theorie und Spiele oder Bewegung
- zu unterschiedliche Voraussetzungen/
Vorkenntnisse

Tabelle 12: Sonstige Kommentare zum Seminar

Sowohl die positiven als auch die kritischen Komtaemder Teilnehmer beziehen sich auf
sehr unterschiedliche Bereiche des Seminars. Irpdsiiven Anmerkungen vermerkten zwei
Teilnehmer die positive (kompromiss- und respek&johtmosphére des Seminars (in
Schwerin). Kritische Anmerkungen beziehen sich srpwnktmafig auf die im Seminar an-
gewendeten Inhalte und Methoden. Auch die Heteitigjeser Teilnehmer im Hinblick auf

den Kenntnis- und Erfahrungsstand wird angesprachen

3.6 Bewertung der Rahmenbedingungen

Zur Beurteilung der Rahmenbedingungen wie Anmeldatieen, Verpflegung, Unterkunft,
Informationen zum Seminar, Seminarraume, Rahmenanog und Sportmdéglichkeiten wur-
den die Seminarteilnehmer gebeten, ihre Zufriedénmieden einzelnen Bereichen auf einer
Ratingskala anzugeben. Zusatzlich zur Einschatauhger Ratingskala erhielten die Befra-
gungsteilnehmer noch die Mdglichkeit, Kommentar@len einzelnen Punkten zu notieren.
Die Kommentare der Seminarteilnehmer kénnen vonlLa@eaessportbiinden als Anregungen
zur Optimierung der Seminarorganisation betrachtgtien. Die folgende Abbildung ver-
deutlicht die Zufriedenheit der Seminarteilnehmérden Rahmenbedingungen:
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Zufriedenheit mit den Rahmenbedingungen

Anmeldeverfahren

Verpflegung

Unterkunft 1,2

Infos zum Semina

Seminarraume

Sportmoglichkeiten

O sehr zufrieden

O eher unzufrieden Prozent
O sehr unzufrieden

Abbildung 10: Zufriedenheit mit den Rahmenbedinggmg

Der Uberwiegende Teil von jeweils ca. 80-95% alleminarteilnehmer ist sehr zufrieden
oder zufrieden mit den Rahmenbedingungen. Nur &ieZ@ersonen zeigten Unzufrieden-
heiten hinsichtlich der Rahmenbedingungen.

3.6.1 Anmeldeverfahren
Zum Anmeldeverfahrehaben insgesamt 13Personen einen gesonderten Kaarabge-
geben. In Tabelle 13 sind die Kommentare der Samai@ehmer aufgelistet:

Lob Kritik
- es gab keine Schwierigkeiten - erst drei Tage vorher Einladung erhalten
- ich war sehr zufrieden - ich hatte mich zu einer anderen Veranstal
- klar verstandlich, nix unnétiges tung angemeldet
- richtig klasse - musste dreimal nachtelefonieren
- schnell und unkompliziert - Nachfrage nach Kinderbetreuung nicht
- sehr schnell und alles super geklappt beantwortet
- super - Zeitpunkt kurz vor Weihnachten schlecht
- Unterlagen konnten mit kleinem Umschlag | gewahlt

gesendet werden

Tabelle 13. Kommentare der Seminarteilnehmer zumeéldeverfahren
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Die Analyse der Kommentare zum Anmeldeverfahregtzdass mehr positive als negative
Kommentare dazu abgegeben wurden. Die kritischenrKentare sollten von den veranstal-
tenden Landessportbiinden als Vorschlage zur Optimgedes Anmeldeverfahrens aufge-
nommen werden. Insbesondere die Nachfrage nacleKiatteuung ist als Denkanstol3 zu
sehen. Mdglicherweise kénnte durch die Organisatimhdie frihzeitige Ankindigung einer

Kinderbetreuung die Zahl der jungeren weiblichem®arteilnehmer erhéht werden.

3.6.2 Informationen zum Seminar
Verwertbare Kommentare hinsichtlich daformationerzum Seminar liegen von 14 Semi-

narteilnehmern vor. Tabelle 14 enthalt einen Ubekhlber diese Kommentare:

Lob Kritik

- Man wusste eigentlich, was im Seminar auf| - Anreise 17.30, 19.00 Seminarbeginn

einen zukommt - Anreisebeschreibung
- sehr gut - Weg war nicht sehr gut beschrieben
- sehr informativ, super - Ausschreibung und tatséchlicher Ablauf
- super - Beschreibung war ungenau
- war bekannt - hatte ausfuhrlicher sein, Ablauf mit Zeit
angaben

- ich hatte mich zu einer anderen Veranstal
tung angemeldet

- bekam keine Infos vorab

- etwas friiher und TN aus demselben Um
kreis wegen Mitfahrgelegenheit

Tabelle 14: Kommentare der Teilnehmer zu den Seainiiaamationen

Im Zusammenhang mit der Bewertung der Informatianen Seminar tiberwiegen die kriti-
schen Anmerkungen der Teilnehmer. In einem waAdieisebeschreibung sehr verwirrend
und einige Teilnehmer hatten sich genauere Infaomah zum Seminarablauf gewilnscht.
Eine genaue Beschreibung des Seminarablaufs mtuauf des teilnehmer- und prozessorien-
tierten Fortbildungskonzepts nicht leicht realisar Eventuell konnte ein Hinweis auf die
Teilnehmer- und Prozessorientierung in den Inforom&n zum Seminar hilfreich sein. Eine
frihzeitige Information Uber die Wohnorte der Searieiinehmer als Grundlage zur Bildung

von Fahrgemeinschaften erscheint sinnvoll.

3.6.3 Unterkunft
Im Hinblick auf dieUnterkunftauR3erten knapp 90% der Teilnehmer ihre Zufriediemaem
sie entweder ,sehr zufrieden® oder ,zufrieden” daf Bewertungsskala ankreuzten. Dennoch

gab es einige Punkte, zu denen die Teilnehmerkkiiil3erten. Der folgenden Tabelle ist zu

39



entnehmen, dass die Kritikpunkte von 14 Seminastinern sich insbesondere auf die Gro-

Re der Zimmer, die sanitdren Anlagen und die Bdtaftzeit der Betten beziehen:

Lob Kritik

- ist super - Betten

- sehr gut - Betten waren zu weich

- sehr gut, dass beide Hauser genutzt werden - durchgelegene Matratzen
konnten - enge Raumlichkeit

- sollte man beibehalten - wenig Platz, enge Zimmer

- GrofRe der Zimmer
- Kein Bad auf dem Zimmer Jugendherberge
- kein Bad pro Zimmer

- keine Heizung

- Lage des Naturfreundehauses

Tabelle 15: Kommentare der Teilnehmer zur Unterkunf

In Niedersachsen stellte sich fir die Organisatoi@nProblem, dass alle Sportschulen und
alle weiteren angefragten Seminarhauser belegtnwBie einzige Moglichkeit fir den Lan-
dessportbund Niedersachsen, das Seminar ,Sporkuttigrell“ im Jahr 2006 durchzufihren,
bestand darin, das Naturfreundehaus als Seminazicalszeptieren. Bei Ablehnung des Na-
turfreundehauses héatte kein Seminar stattfindené@rDie Raumlichkeiten sind dort sehr
beengt und es mussten sanitdre Anlagen aul3erhaltindimer genutzt werden.

Weitere Beschwerden der Teilnehmer beziehen sittiasportschule Wentorf bei Ham-
burg. Hier gab es einige Probleme mit den sehrdgiearraumlichen Verhéaltnissen und mit
der Beschaffenheit der Betten. Die Betten waren aklund hatten gréf3tenteils durch-
gelegene Matratzen.

Optimale Bedingungen waren in den Sportschulen 8dhywKoblenz, und Berlin anzutref-

fen.

Verpflegung
Die Beurteilung de¥erpflegungn den Seminarhausern liegt bei tber 90 % deragédn im
positiven Bereich. Tabelle 16 zeigt, dass Unzuémdtkiten Uberwiegend im Hinblick auf die

Menge des Essensangebots anzutreffen sind. Nesarfeerkommentierten die Verpflegung:

Lob Kritik

- Buffetform 1A - Essen reichte kaum aus (teilweise), frische
- gutes Essen Sachen!

- perfekt - Essen war teilweise zu wenig, frisches

- Zeiten und Menge OK Obst/Gemiuse hat gefehlt

- Mittag war zu wenig
- zu knapp fur alle Teilnehmer insgesamt
- Mittagessen Samstag ziemlich Uppig

Tabelle 16. Kommentare der Teilnehmer zur Verpflegu
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Die hohe Zufriedenheit mit der Verpflegung in deanttharhdusern wurde von vier Teilneh-
mern noch mit einem gesonderten Kommentar best&ugitiv wurde die Buffetform, das
Essen selbst, die Zeiten und die Menge bewertet.

Kritische Anmerkungen liegen in Bezug auf die Végting in Hamburg vor. Die Teilneh-
mer bemangeln, dass das Essen sehr knapp bemessendaflr die Gruppe kaum ausreichte

und keine frischen Nahrungsmittel angeboten wurden.

3.6.5 Seminarrdume

Die Seminarraumevurden von Uber 80% der Befragten mit sehr gut gdébewertet. Posi-
tive Aspekte und Kritikpunkte, insbesondere in Bpauf die Ausstattung und die Lichtver-
haltnisse der Seminarraume sind in der folgendéele@aaufgefihrt. Insgesamt haben 17

Personen Kommentare zu den Seminarraumen abgegeben.

Lob Kritik
- Fur diese Gruppe gerade sehr gut - bessere Bestuhlung bei der Lange
- optimal - das grelle Licht
- perfekt - Grolie, Ausstattung, Beliftung
- sauber - kalte FuRRe
- sehr modern - keine Heizung
- keine Tische

- Moglichkeiten hatten besser genutzt
werden kdnnen

- niedrige Decke, eng

- zu kalt

- zu wenig Tageslicht

- zu kalt, zu weit von der Unterbringung
weg

- haufiger Wechsel des Saales

Tabelle 17: Kommentare der Teilnehmer zu den Semdinmen

Die positiven Anmerkungen der Seminarteilnehmerdbeen darauf, dass die Seminarrdume
fur die Gruppe geeignet waren und als optimal emgién wurden. Sauberkeit und Moderni-
tat wurden auch gelobt.

Die kritischen Kommentare zu den Seminarraumerefietr iberwiegend die Ausstattung.
Unzufriedenheiten wurden in Bezug auf das Mobf{liatbequeme Stlhle, keine Tische), die
Beleuchtung (grelles Licht, zu wenig Tageslichig, @emperatur und das Klima im Seminar-
raum (kalte FURRe, keine Heizung, zu kalt, schleBaié@ftung) und die Grol3e der Seminar-
raume geaul3ert. Darlber hinaus wurde der Weg wodmterkunft zum Seminarraum als zu

weit empfunden (Hachen) und der Wechsel der Sendimare moniert (Koblenz).
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3.6.6 Sportmoglichkeiten

Die Bewertung deSportmoglichkeitemangiert am unteren Ende der Rangreihe aller Rah-
menbedingungen. Diese Bewertungen lassen sichasgétr unterschiedlichen Sport-
maoglichkeiten bei den sechs Seminaren zurickfuhnedannover und in Koblenz bestanden
keine Mdglichkeiten, Sportaktivitaten auszulbenhread die Sportschulen in Berlin, Ham-
burg und Hachen vielfaltige Mdglichkeiten fur S@dtivitaten boten. In Schwerin hatten die
Mitarbeiterinnen des Landessportbunds einen Kegalhbrganisiert. Trotz der Platzierung
der Sportmdglichkeiten am unteren Ende der Rangfo&yverteten immer noch ca. 80% der
Seminarteilnehmer diese mit ,sehr gut 37,5% unat’;,@5,3. Zu den Sportmdglichkeiten
haben 16 Personen einen Kommentar abgegeben. enkotare sind in Tabelle 18 auf-

gefuhrt.
Lob Kritik
- ganz grol3e Sportkomplex - Mehr Sportmdglichkeiten, einen Teil in
- Sauna der Halle absolvieren
- sehr gut - kein FuRRballplatz

- Moglichkeiten hatten besser genutzt
werden kdnnen

- nicht gesehen

- nicht in Anspruch genommen

- nicht vorhanden

- nur Laufen ware moglich gewesen

- so gut wie keine Sportmdglichkeiten

- wenig vorhanden

- zeitlicher Rahmen zu kurz

- zu wenig Mdglichkeiten zur sportl. u.
gemeinschaftl Betatigung

Tabelle 18: Kommentare der Teilnehmer zu den Sgiglichkeiten

Positive Kommentare liegen im Hinblick auf die Spaiglichkeiten in der Sportschule Kien-
baum vor. Diese wurden sehr gut von den Teilnehraegenommen.

Die kritischen Anmerkungen der Teilnehmer im Hioklauf die Sportmdéglichkeiten bezie-
hen sich einerseits auf die Zeitfenster, die im iBanfir Sportaktivitaten zur Verfigung
standen und andererseits auf die Sportstatten.ndhtéar Kommentare wird deutlich, dass
viele Teilnehmer sich wahrend des Seminars Mégédkk zur sportlichen Betatigung win-

schen.
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3.6.7Rahmenprogramm

DasRahmenprogramrbezog sich bei allen sechs Seminaren tGiberwiegdrféraitag- und
Samstagabend. Die Gestaltung erfolgte flexibellsgkache mit den Teilnehmern. Freitags
fand bei allen Seminaren im Anschluss an den effemn Teil ein informelles ,Beisammen-
sein“ in der Bar der jeweiligen Sportschule odeeiimem anderen Raum statt. Am Samstag-
abend wurden Alternativen angeboten, wie zum Belsgjas gemeinsame Anschauen des
Films LA Crash, Sportprogramm (falls eine Hallehamden war), Sportereignisse im Fern-
sehen, Discobesuch, Kegeln etc. Zum Rahmenprogriaaben acht Befragungsteilnehmer

einen Kommentar abgegeben:

Lob Kritik
- gut - sehr gut - anstrengend nach einiger Zeit
- tolles Programm - ging am Thema vorbei

- komische Begruf3ung bei Ankunft, zu
eng, zu viel auf einmal

- Sportprogramm als Pflicht und mit
anderen

- welches?

Tabelle 19: Kommentare der Teilnehmer zum Rahmeyrprom

Die Auswertungsergebnisse weisen auf eine Zufrieeliéler meisten Teilnehmer mit dem
Rahmenprogramm hin. Ungefahr 90% der Teilnehmerkiawgen entfallen auf die Katego-
rie sehr gut (35,4%) und gut (54,4%).

Zwei Teilnehmer loben das Rahmen Rahmenprogramnaignainderen sechs Teilnehmer

auRRern Kritik in vollig unterschiedlichen Bereichen

3.7 Einbindung in den organisierten und nicht orgamsierten Sport

Im Rahmen der Evaluation der Seminare ,Sport intkukell“ sollte auch die Frage beant-

wortet werden, in welchen Funktionen die Seminkrddimer im organisierten Sport in den
Vereinen tatig sind. In Abbildung 11 ist dargestailie viele Personen als Trainer und U-

bungsleiter in Sportvereinen und in anderen Eituichen wie zum Beispiel in Kinder-

tagesstatten, Fitnessstudios, Jugendhausern Spapagr betreuen.
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Tatigkeit als Trainer/Ubungsleiter

17,4%

30,2%

O zur zeit nicht
M in einem Sportverein
Oin mehreren Sportvereinen
6,9%
Oin einer oder mehreren anderen
5.8% Einrichtung/en

30 5% B Sportverein und andere
' Einrichtung/en

Abbildung 11: Tatigkeit als Ubungsleiter/Trainer

Der grofdte Anteil der Befragten (55,3%) arbeitetsahlief3lich in einem oder in mehreren
Verein/-en des organisierten Sports als Ubungsleder Trainer. Knapp ein Drittel der Se-
minarteilnehmer unterrichtet im Sportverein undhauncanderen Einrichtungen Sport-
gruppen. Zusammenfassend kann festgehalten wetdssica. 80% der Befragten im Sport-
verein tatig sind. Ein geringer Prozentsatz vofbger Seminarteilnehmer bt ausschlief3lich
in anderen Einrichtungen eine Tétigkeit als Ubueigsst oder Trainer aus und 17,4% der Be-
fragungsteilnehmer betreuen im Moment keine Spopigen. Hierbei handelt es sich zum
Beispiel um Personen, die direkt bei den Landesispden fir bestimmte Aktionen wie
Sommerfeste und Freienlager eingesetzt werdenurd€Leistungs-)Sportler einiger Verei-

ne.

Die von den Befragungsteilnehmern ausgetbten Famddti im Sportverein wurden mit einer
offenen Frage im Fragebogen erhoben, bei der dim@en drei Antwortmdglichkeiten hat-
ten, d.h. sie konnten drei Funktionen nennen. Ziswertung liegen 135 Nennungen vor, die
in zehn Kategorien zusammengefasst wurden. Diéegamde Anzahl der Nennungen deutet
darauf hin, dass ein Teil der Befragten mehr ade &unktion im Sportverein ausibt. In der
folgenden Abbildung ist die Haufigkeitsverteilungrd-unktionen dargestellt.
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Funktionen im Sportverein
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Abbildung 12: Funktionen im Sportverein

Die Auswertungsergebnisse zeigen, dass ein grafleddr Befragungsteilnehmer die Funk-
tion des Trainers oder Ubungsleiters (N=65) im 8m@oein ausiibt. Von den Gesamt-
nennungen entfallen 50,4% auf die Funktion desieraibzw. Ubungsleiters. Mitglieder des
Vorstands (N=22) konnten ebenfalls durch die Quadifungsmaflinahme Sport interkulturell
erreicht werden. Sie machen mit 17% der Nennungenvadeitgrof3te Gruppe der Funktions-
trager aus, gefolgt von den Abteilungsleitern (N=1@,8%). Weitere Funktionen wie Betreu-
er, Azubis/Praktikanten oder Kampfrichter waregémningeren Anteilen mit jeweils unter 5%
der Gesamtnennungen unter den Seminarteilnehmeretea. Dartiber hinaus waren unter
den Seminarteilnehmern 14 Personen (14,8% der Mgen) anzutreffen, die in den Verei-
nen des organisierten Sports keine Funktion Ubemmemhaben. Bei diesen Teilnehmern
handelt es sich tberwiegend um VereinssportlerwmdPersonen, die in anderen Einrichtun-

gen aul3erhalb des organisierten Sports beschsifidt

Ein differenzierteres Bild ergibt die Analyse dpezifischen Funktionen im Sportverein.
Diese Analyse wurde auf die Funktionen Trainer,stamdsmitglied und Abteilungsleiter
beschrankt, da nur bei diesen Funktionen ausreicheofie Fallzahlen fir die Berechnung
eines CHi-Tests vorliegen. Im Hinblick auf die Trainertatak(Chf=2,02, df=1, p=0,16)
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und die Ausiibung der Funktion als Abteilungslef@ni®= 0,551,df=1, p=0,46) bestehen bei
einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% keine stegth bedeutsamen Unterschiede zwischen
Seminarteilnehmern mit und ohne Migrationshintengrun die Vorstandarbeit sind jedoch
mehr Personen ohne Migrationshintergrund eingebut@ef = 10,6, df=1, p=0,001). Die
organisatorische Teilhabe von Menschen mit Migretiontergrund weist auf der Vorstands-
ebene der Sportvereine selbst unter den engagi@um&anderern, die an den Seminaren
~oport interkulturell” teilnehmen, noch immer eimerhaltnism&nig geringfigige Auspragung

auf.
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4. Handlungsempfehlungen
Im abschlielRenden Teil des Zwischenberichts weadsnden vorliegenden Ergebnissen
Handlungsempfehlungen differenziert nach der Taimerstruktur, der Seminarkonzeption

und der Zielerreichung sowie den Rahmenbedinguabgeleitet.

Teilnehmerstruktur

Die Teilnehmerstruktur der Seminare ist durch djsetie Merkmale gekennzeichnet:

1. hoher Anteil an mannlichen Teilnehmern

2. Migrationshintergrund der Teilnehmer zu hohem Argiataussiedlerhintergrund

3. Heterogenitat der Teilnehmer hinsichtlich der Fiorkim Sportverein und in anderen
Einrichtungen

4. Zum Teil sehr regionale Ausrichtung des Teilnehmesdes

5. Organisatorische Teilhabe: in der Vorstandstatighei Vereine sind Migranten seltener
anzutreffen als Deutsche

Im Hinblick auf die Geschlechterzusammensetzundgséeninare sollte der Versuch unter-

nommen werden, vermehrt Frauen (evtl. durch gezfglisprache), fur eine Teilnahme an

den Seminaren zu gewinnen. Besonders profitierardeo Teilnahme wirden Frauen, die

Funktionen in Sportvereinen haben oder diese iharae mochten (Vorstand, Ubungs-

leiterin/Trainerin etc.).

Vor dem Start einer gezielten ,Werbeaktion" warevegeilhaft, zu eruieren, welche Rah-

menbedingungen eine Teilnahme von Frauen ermdglioter erleichtern wirden (z.B. Kin-

derbetreuung).

DarlUber hinaus ware es winschenswert, den Teilndinene auf weitere Migrantengruppen
und Menschen aus verschiedenen Kulturkreisen zaitemu, da im Handlungsfeld Sport Ak-
teure mit vielen unterschiedlichen kulturellen Hngriinden agieren. Seminare mit vielen
Teilnehmern unterschiedlicher Herkunft konnten giaierkulturelle Lernen” noch frucht-
barer machen. Haufig werden in den Seminaren atagieR nach Basisinformationen zu
~Kulturellem Hintergrundwissen® gestellt, die im stausch zwischen Teilnehmern mit ver-

schiedenen kulturellen Hintergriinden angesprocheden konnten.

Weiterhin sollte ein Weg dafir gefunden werden, Taddnehmer aus dem gesamten Zustan-
digkeitsbereich des Landessportbunds zu rekrutiérefidllig erschien bei einigen Semina-
ren, dass die sich die Seminarteilnehmer Gberwkges Vereinen bestimmter Regionen

zusammensetzten. Die Grinde hierfur sind nicht fuatka
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Auf Anregung einiger, sehr im Sportverein und alsibgsleiter engagierter Seminar-
teilnehmer sollte Uberdacht werden, den hinsidhtlier im Verein ausgeiibten Funktionen
sehr heterogenen Teilnehmerkreis an den Seminarearmogenisieren und eine Ausdiffe-
renzierung der Teilnehmer nach Sportlern auf degreBeite und Ubungsleitern, Trainern
und Funktionaren auf der anderen Seite vorzunehBEgewurde angemerkt, dass die Sportler
von den ,alten Hasen* sehr profitieren konnten, ak&rt aber die ,alten Hasen eher einen
Austausch unter Personen mit ahnlichem Erfahrupgst@re wiinschen, um aus dem Semi-

nar den gré3tmoglichen Profit zu ziehen.

Die Ergebnisse der Analyse, welche Funktionen dimiBarteilnehmer in den Vereinen des
organisierten Sports austiben, zeigen deutlich, skdbst die engagierten Teilnehmer mit
Migrationshintergrund an den Seminaren ,Sport kukurell* noch zu deutlich geringeren
Anteilen in den Vorstandsgremien der Sportveremmutieffen sind. Es wére winschenswert
ein Konzept zu entwickeln mit dem Ziel, verstarkiwanderer (auch Frauen!) fir die Vor-
standsarbeit zu gewinnen. Die organisatorischénd@led von Menschen mit Migrations-
hintergrund kénnte sich positiv auf die Gewinnuig Wereinsmitgliedern mit Migrations-

hintergrund und in diesem Zusammenhang auch auhtigrationsforderung auswirken.

Seminarkonzeption
Vor dem Hintergrund der Seminarziele sollte bei\dkgiterentwicklung der Seminar-
konzeption der Sport- und Praxisbezug im Vorderdrstehen. Die Auswertung der Teilneh-
mererwartungen weist deutlich auf die BedeutungRtagisbezugs hin. Ergédnzend dazu ver-
deutlichen die Ausfuhrungen der Seminarteilnehnegiiglich zusatzlich gewlinschter Semi-
narinhalte und Methoden am Ende der Seminare diel8ang des Praxisbezugs:
Interessenschwerpunkte der Befragten hinsichtlertpdaktischen Arbeit im Handlungsfeld
Sport liegen in den folgenden Bereichen:

1. Erfahrungsaustausch mit anderen Seminarteilnehrderm der Sportpraxis arbeiten

2. Handeln in konkreten Konfliktsituationen im Spolttzd

3. Mdoglichkeiten der Integrationsférderung im und dugport

4. Umgang mit Differenz/Fremdheit, Infos tGber kultledHintergriinde
Die intensive Beschéftigung mit diesen Themen lenabeminaren der Qualifizierungs-
mal3nahme ,Sport interkulturell” kdnnte einen Bejtlaisten zum Erreichen der Seminarziele
~Erweiterung des Handlungsspektrums der Seminagieiher in Bezug auf die sozialen Be-
ziehungen der Trainingsteilnehmenden*” (Ziel 3) yintegration von Angehdrigen der

Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderer im Sport*|(Z)e
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Des Weiteren scheinen im Bereich der Nachvollzididtdes ,interkulturellen Lernens*
und daraus folgend der antizipierten Umsetzungsictidgditen im Sportverein und in den
Sportgruppen am Ende des Seminars noch einige luamhigiten zu bestehen. Moéglicher-
weise handelt es sich nur um Unsicherheiten, die aif die Bedeutung der Begrifflichkeit
des ,interkulturellen Lernens” beziehen. Diese dherheiten liel3en sich durch eine kurze
Seminareinheit zur Klarung der Frage ,Was ist kuiurelles Lernen?” beheben. Dadurch
kénnte auch der Transfer der Seminarinhalte vor kiemzeptionellen Hintergrund des ,inter-

kulturellen Lernens* in die Sportvereine erleichigerden.

Ein limitierender Faktor bezuglich der Umsetzungral eiinehmerwinsche und Erwartungen
ist darin zu sehen, dass es sich um ein zeitlmhiértes 15-stiindiges Wochenendseminar
handelt. Mdglicherweise wéare eine Loésung, den Buwmgen der Teilnehmer umfassend
Rechnung zu tragen, darin zu sehen, Aufbausemizanie dem Beispiel des Landessport-

bundes Mecklenburg-Vorpommern flachendeckend endliandessportbliinden anzubieten.

Rahmenbedingungen

Die Rahmenbedingungen der Seminare wurden von eseémgrol3en Anteil der Seminar-
teilnehmer positiv und sehr positiv bewertet. Diederkungen einzelner Teilnehmer sollten
jedoch nicht vernachlassigt werden.

1. Anmeldeverfahren

Die Seminartermine sollten moglichst frih festgelegrden, um die potenziellen Teilnehmer
nicht in Terminschwierigkeiten zu bringen. EinetfeliTerminierung und ein Versand der
Teilnehmerlisten ermdglicht eine langerfristigerRiag fur die Teilnehmer und die Bildung
von Fahrgemeinschaften. Die Seminarorte sind zuirs&€br schwer mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln zu erreichen.

Des Weiteren sollte darauf geachtet werden, das®pleche Anfragen der Seminarteil-

nehmer (wie z.B. nach Kinderbetreuung) beantwevesgtien.

2. Verpflegung

Im Hinblick auf die Verpflegung sollten die Spotisden darauf achten, auch gesunde, fri-
sche Nahrungsmittel fur die Seminarteilnehmer ameab und eventuell vegetarische Kost in
ihr Programm aufzunehmen. Das Nahrungsmittelangsdile so kalkuliert sein, dass es fur

die jeweils anwesenden Gruppen ausreicht.
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In den Seminarorten Hannover, Schwerin, Berlin,iéacund Koblenz wurden von den Lan-
des- oder Regionalkoordinatoren des Programmsgiation durch Sport“ Getranke und
Kekse flr die Teilnehmer zur Verfigung gestellegair Service wurde sehr positiv bewertet,
denn in den meisten Sportschulen ist aufgrund dgeloder organisatorischer Bedingungen
es sehr schwierig, auRerhalb der EssenszeitenrBeteéi kaufen. Es ware winschenswert,
wenn die Landes- oder Regionalkoordinatoren eimsdfgung mit Getranken organisieren
konnten. Falls das nicht moéglich ist, sollten sieiner Teilnehmerinformation darauf ver-
weisen, dass fur Getranke und eventuell kleiners@venmahlzeiten selbst gesorgt werden

muss.

3. Unterkunft

Bei der Auswahl der Seminarhauser sollte die Qatatier Zimmer mit beachtet werden. Un-
zufriedenheiten traten in den Seminarh&usern awigichen kein Bad im Zimmer war, eine
extreme rdumliche Enge herrschte und die Bettdnisieinem inakzeptablen Zustand befan-

den.

4. Infos zum das Seminar
Bereits im ersten Teilnehmerbrief konnten die Sem@lnehmer auf den teilnehmer- und
prozessorientierten Ansatz des Seminars aufmergsamacht werden, um Missverstandnisse

zu vermeiden und keine Erwartungen zu wecken,mdi8eéminar nicht erfllt werden.

5. Seminarraume

Die Teilnehmer verbringen in zwei Tagen mindestEnStunden im Seminarraum. Aus die-
sem Grund sollte bei der Auswahl der Seminarrawmheiae angenehme Atmosphare, geeig-
nete Bestuhlung fur langes Sitzen, Tageslicht, em@/inter funktionierende Heizung und

die Moglichkeit zur Beluftung des Raumes geach&den.

6. Rahmenprogramm/Sportmaéglichkeiten

Das Rahmenprogramm und die Sportmdglichkeiten vmentder diesem Punkt zusammen-
gefasst, da ein groRer Uberschneidungsbereichegbrlim Rahmenprogramm zu den Semi-
naren ,Sport interkulturell“ sollte den Teilnehmetie Mdglichkeit zu Sportaktivitaten in der
Freizeit gegeben werden. Die Sportangebote im Raprogramm wurden von den Teilneh-
mern gut angenommen (Schwerin Kegeln, Berlin BastbtHamburg diverse Ballspiele). In

Seminaren ohne Sportangebot wurde dieses verrhigahpver, Koblenz).
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DarlUber hinaus sollte ein alternatives Freizeithogensbesondere fur Samstagabend auf
dem Programm stehen. Es hat sich als positiv eewjeden ca. zweistundigen Film ,LA
Crash” nicht im Rahmen der offiziellen Seminarzeitzeigen, sondern als Angebot im A-

bendprogramm, um zeitliche Ressourcen zu gewinnen.

Sonstiges

An den Seminaren in Schwerin, Berlin, Hamburg umdlénz haben einige Teilnehmer mit
Spataussiedlerhintergrund teilgenommen, die authilurer Sprachprobleme Schwierigkeiten
hatten, dem Seminar zu folgen. Es sollte angedeeiden, bereits bei der Anmeldung der
Teilnehmer zu erfassen, ob Zuwanderer mit Spratigmoen sich zum Seminar angemeldet
haben und eine Losung zu finden, wie dieser Perdoeis am besten in die Seminare einge-

bunden werden kann (Ubersetzung durch andere Teilee Dolmetscher etc.)
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Einleitung

Im Jahr 2006 wurde das Zentrum fir empirische-péagiaghe Forschung (zepf) der Universi-
tat Koblenz-Landau, Campus Landau vom Deutschem@Bbchen Sportbund (DOSB) mit
der Evaluation der Fortbildungskonzeption ,Spotérkulturell“ beauftragt. Die Qualifizie-
rungsmafRnahme ,Sport interkulturell* ist ein Besli@il des vom Bundesministerium des
Inneren geférderten Programms , Integration durcbrSp

Die Organisation der Seminare und RekrutierungSgeninarteilnehmer wird von den Lan-
deskoordinatoren des Programms ,Integration dupdrtSin Zusammenarbeit mit den Regi-
onalkoordinatoren der Landessportbiinde tbernomierRekrutierung der Seminar-
teilnehmer werden Vereine der Landessportbindesahgeben. Die Verantwortlichen in

den Vereinen kénnen interessierten Personen wistafwismitgliedern, Abteilungsleitern,
Ubungsleitern etc. aus ihrem Verein die Teilnehmeer Fortbildung ermoglichen. Die Teil-
nahme an den Seminaren ist kostenlos fur Semilmatener aus dem organisierten Sport.
Der DOSB Ubernimmt die Finanzierung der Qualifiaregsmal3nahme flr diesen Teilneh-
merkreis. Seminarteilnehmer, die in anderen Eituilcgpen beschaftigt sind, miissen eine Se-
minargebihr von 20€ bezahlen. Mitarbeiter der Biggagentur Context fur interkulturelle

Bildung leiten die Seminare.

Ein erster Projektzwischenbericht wurde im Méarz206rgelegt. Dieser Bericht bezog sich
auf die Evaluation der Seminare ,Sport interkullitirgvelche im zweiten Halbjahr 2006
durchgefuhrt wurden.
Ergebnisse aus dem ersten Projektzwischenberichérste Ergebnisse aus dem zweiten Pro-
jektzwischenbericht wurden im September 2007 aof 8portwissenschaftlichen Hochschul-
tag in Hamburg prasentiert.
Im folgenden zweiten Projektzwischenbericht werBegebnisse aus dem Anwendungs-
kontext der Seminarteilnehmer dargestellt. Damitder folgende Fragen thematisiert:
1. Welchen Nutzen konnten die Teilnehmer aus den Saerinder Qualifizierungs-
mafinahme ziehen?
2. In welcher Qualitat und in welcher Quantitat komnhetmalte der Qualifizierungs
mal3nahme in der Praxis an (wurden die Ziele delifizisrungsmalinahme erreicht?)
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1. Evaluationsdesign

Die Evaluation der Seminare ,Sport interkulturellird auf der Basis eines Mehrebenen-
modells umgesetzt. Auf der ersten Ebene erfolgEdeuation des Entwicklungsprozesses
der Qualifizierungsmafl3nahme ,Sport interkultureldie zweite Ebene umfasst die Evaluati-
on der von den Landessportbiinden durchgefihrtemn@esn,Sport interkulturell“ durch eine
schriftliche Befragung aller Seminarteilnehmer. iD@nate nach den Seminaren erfolgt die
Evaluation des Anwendungskontextes (Ebene 3) dilicBefragung einzelner Seminar-
teilnehmer in qualitativen Telefoninterviews. Ebénées Evaluationskonzepts thematisiert
die sozialen Auswirkungen der von den Teilnehmengesetzten Seminarinhalte. Auf der
funften Ebene des Evaluationskonzepts wird die Naktigkeit des Nutzens, den die Teil-
nehmer aus dem Seminar ziehen konnten, sowie diehd#igkeit der umgesetzten Seminar-
inhalte, untersucht.

Die EvaluationsmalRnahmen auf den verschiedenerelois Evaluationskonzepts wieder-
holen sich in jedem Jahr des Projektverlaufs (Z20&3) und verlaufen zum Teil parallel zu-

einander.

Evaluationsdesign

+

Ebene 5:
Nachhaltigkeit

Ebene 4:

Soziale
Auswirkungen

Ebene 3:

Evaluation des
Ebene 2:  Anwendungskontexts

Evaluation der

Ebene 1: Fortbildungen

Evaluation des Parallel verlaufende MaBnahmen

Entwicklungsprozesses 2006-2008

Abb. 1: Evaluationsdesign
Im ersten Projektzwischenbericht wurden die Evadnaergebnisse aus der quantitativen

Teilnehmerbefragung der Seminaren ,Sport interkalttj welche im zweiten Halbjahr des
Jahres 2006 durchgefuhrt wurden, dargestellt.
Der vorliegende zweite Projektzwischenbericht baltgh die Ergebnisse der Evaluation des

Anwendungskontextes auf der dritten Ebene des Btiahskonzepts.

57



2. Methode

Im Zeitraum von Oktober bis Dezember 2006 wurdems&eminare ,Sport interkulturell”
in Niedersachsen (Hannover), Mecklenburg-Vorpomng8ahwerin), Berlin, Nordrhein-
Westfalen (Hachen), Hamburg (Wentorf) und RheiniBfalz (Koblenz) mit insgesamt 89
Teilnehmern durchgefuhrt. Die Teilnehmerzahl an 8eminaren lag zwischen 12 und 17

Personen:

Hannover: 16 Teilnehmer

Schwerin: 15 Teilnehmer
Berlin: 15 Teilnehmer
NRW: 14 Teilnehmer
Hamburg: 12 Teilnehmer
Koblenz: 17 Teilnehmer
Gesamt: 89 Teilnehmer

Aus jedem Seminar wurden 3 Monate nach dem Seramairt qualitative Interviews mit 3-4
Seminarteilnehmern durchgefihrt.
Die Auswertungen der qualitativen Interviews uméaisdie Seminare Hannover, Schwerin,
Berlin, Hamburg und Koblenz aus dem Jahr 2006. Zlish wurden die Seminare in Bad
Malente und in Hachen aus dem Jahr 2007 mit ildsvertung einbezogen, da diese auf
der Basis derselben Seminarkonzeption durchgefilmden wie die Seminare aus dem Jahr
2006.
Zur Befragung der Teilnehmer wurde ein Leitfadendii teilstrukturiertes Interview entwi-
ckelt. Dieser Leitfaden beinhaltet die folgendeagenkomplexe:

+ Soziodemographische Merkmale, Vereinsengagementlbndgslei-

ter/Trainertatigkeit
» Positive und negative Erinnerungen an das Seminar
* Personlicher Nutzen der Seminare fur die Teilnehmer
* Nutzen der Seminare fur die praktische Arbeit dgtnEhmer

» Konkrete Inhalte oder Anregungen aus den Semindrerin der praktischen Arbeit
umgesetzt wurden

» Zusatzlich gewlnschte Seminarinhalte

* Interesse an einem Fortsetzungsseminar

» Themenwuinsche fur ein Fortsetzungsseminar
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3. Stichprobe

In den einzelnen Seminaren, die vor der Prasentdio Evaluationsergebnisse im Frihjahr
2007 stattgefunden haben, wurden jeweils 3-4 Tieitrex angesprochen und um die Teil-
nahme an dem drei Monate nach dem Seminar geplariegmiew gebeten. Die Resonanz

auf diese Bitte erwies sich als sehr positiv. Keoher angesprochenen Seminarteilnehmer
lehnte es ab, an der Interviewstudie teilzunehrmmgesamt wurden mit 23 Personen qualita-
tive telefonische Interviews durchgefihrt. Dieeiniews wurden auf Tonband aufgezeichnet
und anschlieBend transkribiert. Auf der Basis danskripte, welche ca. 4-8 Seiten pro Inter-

viewteilnehmer umfassen, erfolgte eine qualitathrealtsanalyse nach MERING 1997.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uiber avsghlte soziodemographische Daten so-
wie Uber Daten zum Vereinsengagement und der Uleitegs/Trainertatigkeit der Interview-
teilnehmer.

An der Interviewstudie nahmen 12 Manner und 11 &maeil, davon hatten 7 mannliche
Teilnehmer und 6 Teilnehmerinnen einen Migrationsrigrund. Von den 23 Interview-
teilnehmern Uben 17 Personen eine Funktion im 8ea@in aus und 15 Befragte betreuen
Sportgruppen. Die Zielgruppe der Kinder und Jugehdh wird von 11 Gruppenleitern ent-

weder ausschlief3lich oder neben anderen Gruppesubet
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Geschl | Migrh. | Alter Seminarort | Funktion im SV Grup pen betreut
VP 1 w 1 24 Hachen Starthelferin Nein, im Aufbau
VP 2 w 0 43 Hachen Abteilungsl./UL Ja, Ki+Erw
VP 3 m 0 74 Hachen Geschaftsf. nein
VP 4 w 0 29 B. Malentg Keine/ Jugendcafe  nein
VP 5 m 0 76 Koblenz Abteilungsl. nein
VP 6 W 1 43 Koblenz UL/Trainer Ja Kinder
VP 7 w 0 26 Koblenz Keine/Diak. Werk| Ja Jugendliche
VP 8 m 1 40 Hamburg | UL/Trainer Ja Alle
VP 9 m 1 25 Hamburg keine keine
VP10 | m 1 46 Berlin UL Jugendliche
VP11 | w 1 46 Schwerin Keine/AWO Erwachsene
VP12 | w 0 60 Schwerin Trainerin/UL Ja Kinder
VP13 | m 0 25 Schwerin Betreuuer/Trainer Ja Jugehdh.
VP14 | w 1 42 Hannover| UL Ja Frauen
VP15 | m 0 27 Hannover| Ausbildung im S\ nein
VP16 | m 1 52 Hannover| Abteilungsl. Keine Angabe
VP17 | w 0 46 Berlin UL/Trainer, Vorsit; 2-3 Gruppen Er-
zende wachsene Judo
VP 18 1 52 Berlin UL/Trainer Ki+Ju Volleybal
VP19 | w 29 Berlin Ul/Trainerin Ki bis 9J Mehre
GruppenSchule/
Verein Baba
VP20 | m 1 37 Bad Mal- | keine nein
ente
VP21 | m 0 29 Hamburg Ul/Trainer Jugendliche 1
Gruppe Ful3ball
VP22 | w 1 25 Hamburg HSB Betreuung Kinderspottfes
VP23 | m 1 21 Bad Mal- | UL/Trainer Kin-
ente der/Erwachsene
Sambo
m:12 mM:7 Funktion im SV: 17
w: 11 mM:6 Keine Funktion: 6

Tab. 1: Teilnehmerstruktur
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In den folgenden Auswertungen erfolgt eine ausicinel Darstellung der Ergebnisse aus den
gualitativen Interviews, um tiefe, umfassende Eint@n in die Benefits der Befragten durch
die Seminarteilnahme zu ermdglichen.

Hierzu werden alle relevanten AuRerungen zu degefraes Interviews in Kurzform nach
Themenkomplexen in einem Kategoriensystem geoidriabellarischer Form dargestellt.
Die Kategorie, in welche die meisten Nennungerefalist jeweils an der ersten Position in
den Tabellen dargestellt. Eine Kategorie wurdeldebiwenn mindestens zwei Nennungen
zusammengefasst werden konnten. Die Spiele wureiethelm Auswertungen jeweils als sepa-
rate Kategorie aufgenommen und nicht der Kateddathoden zugeordnet, da sie den Er-
gebnissen des ersten Evaluationsberichts zufolgelssondere Bedeutung fur die Seminar-
teilnehmer haben.

4. Erinnerungen an das Seminar

Im Anschluss an die Erfassung der soziodemographisDaten in den qualitativen Inter-
views wurden die Teilnehmer in der ersten Fragedds Seminar direkt betrifft, zu ihren

positiven und negativen Erinnerungen an das Serbefaagt.

a) positive Erinnerungen an das Seminar

Als wichtiges Ergebnis kann festgehalten werdess ddie befragten Seminarteilnehmer posi-
tive Erinnerungen an die Seminare hatten. Die Ermmgen der Befragten konnten einem
Kategoriensystem von 9 Kategorien und einer Kaieguit der Bezeichnung ,Sonstiges*
zugeordnet werden.

Der folgenden Tabelle ist zu entnehmen, dass diagen viele positive Erinnerungen an

die Seminare dufRerten. Diese positiven Erinnerumnggsen auf der inhaltlichen Ebene grol3e

Unterschiede auf.

Erinnerungen an das Seminar
Positive Erinnerungen an das Seminar

1. Positive Erinnerungen undifferenziert (n=12, 2%0 )
e Seminar war gut, sehr positiv

* Nur positive Erinnerungen

« Eigentlich alles positiv, Erinnerung nur an Gutes
* Nur positive

« Positive Erinnerungen

< Eigentlich wie damals waren’s nur positive Erinmagen bis heute noch, hat sich nichts verandert.
« Nur positiv, hat positiv beeinflusst
e War immer positiv

« Auf jeden Fall sehr positive
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Das Seminar war positiv und die Sachen, die manahihen konnte.
Positiv eigentlich, also bis jetzt noch alles klar
Sehr gut, schoén

. Seminarinhalte (n=12, 22,6%)

Thematik, Gedanken, die wir uns zum Thema gemaatiéiin

Ubungen auch sehr interessant

Indifferent und interessant

Gute Anregungen zur Thematik Konfliktlésung und Koamikation, eigenes Verhalten noch m
zu Uberdenken

Theorie

Viel nachgedacht, Idee ist nicht schlecht , gueralelleicht muss man nachdenken, was man
da ansprechen konnte.

Probleme geldst, die einen jeden Tag betreffedéeArbeit

Eigener Vorschlag zur Diskussion ist im Seminagegfiffen und diskutiert worden

Ja, mit diesem Kennen lernen, wie man das auch $praeche sozusagen kann. Uberhaupt nic
sagen und sich doch noch verstandigen

Aussagen, die herausgezogen wurden mit dem Eisberg

Kartenspiel

Ganz interessant

. Eigener Nutzen (n=6, 11,3%)

Hoher personlicher Nutzen

Von den Seminarleitern mitbekommen, dass eigeneifsb richtig ist und ich so weitermacher
soll

Gute Erfahrungen gemacht, neue Wege zu sehen

Hat auch bisschen was gebracht

Habe einige Sachen fir mich mitnehmen kdnnen, iaaifch neu war (z.B. Karten-Eisberg)
Privatgesprache positiv mit anderen Teilnehmern

. Sozialkontakte (n=5, 9,4%)

Leute kennen gelernt, Erfahrungen aus anderen Margjesammelt
Man hat gute Leute kennen gelernt

Viele verschiedene Leute, Beruf, Religion, Alterziehung

Viele Leute kennen gelernt

Leute und Leiter

. Atmosphére (n=4, 7,6%)

Angemacht, mit welcher Begeisterung sich die LeleteSache gewidmet haben TN und Leiter
Alle waren sehr aufgeschlossen, Lehrgangsleituhgsgeschafft, Aufgeschlossenheit zu erwir
ken, dass man sehr offen miteinander umgegangereiftehmer mit Migrationshintergrund ha;
ben versucht, sich zu integrieren, nicht, dassagen, na ja, jetzt kimmert euch mal um uns, s
dern, dass die auch aktiv bereit waren

Toleranz, Offenheit

Viele Teilnehmer mit Migrationshintergrund nichtrrideutsche im klassischen Sinn, hat das S
minar nach vorne gebracht

. Spal’/Unterhaltung (n=4, 7,6%)
Unterhaltung

Viel Spafd gemacht

Viel Unterhaltung und Spiele
Hat Spafl? gemacht

1=

noch

hts

on-

D
1
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7. Neues gelernt (n=4, 7,6%)

e Auf viele Sachen durch andere Teilnehmer aufmerkgamacht worden, z.B. Aufbau neuer Grup-
pe, Zeit und Geduld mitbringen, viele praxisnahgp§ivon Alteren

¢ Man hat auch ein paar neue Sachen erlebt auchnvatde, die man vorher also nicht kannte

« Konnte da neu ganzen Teil von mitnehmen und ummiiddégliederanwerbung, Flyer, Gedanken
immer noch oft daran zuriick

» Lehrreich, da selber Migrationshintergrund, oftdet Blickwinkel gar nicht mehr da

8. Gemeinsame Sportaktivitaten (n=2, 3,8%)
« Gemeinschaftssport, gemeinsame Abende, das wentkilp alles positiv.
* Fulball und so weiter am Abend

9. Kaum noch Erinnerungen (n=2, 3,8%)

» Das ist so weit weg, keine Erinnerung, die ganzisku3sionen, die Fallbesprechung

« Schon langst vergessen, das alles, aber das wanethalso zu der Atmosphare nett, so kleine
Gruppe, relativ kleine Gruppe

10. Sonstiges (n=2, 3,8%)
« Drumherum, Ubernachtung Essen
« Das, was riiberkommen sollte, kdnnte ich hoch wigslegn

Tab. 2: Positive Erinnerungen an das Seminar

Die 23 Interviewteilnehmer nannten insgesamt 53tipesErinnerungen an das von lhnen
besuchte Seminar ,Sport interkulturell”. Gleichleidussagen der Teilnehmer entfallen auf
die Kategorien ,undifferenzierte positive Erinnegen” (n=12, 22,5%) und auf positive Erin-
nerungen an spezielle Seminarinhalte (n=12, 22,6%).

Die folgenden Kategorien enthalten weitaus wenigmnungen zu den positiven Erinnerun-
gen der Teilnehmer. In die Kategorie ,eigener NntZallen 6 Nennungen (11,4%), gefolgt
von positiven Erinnerungen an Sozialkontakte (18:8%), die wahrend der Seminare ge-
knupft werden konnten. Die weiteren Kategorien ,,Agphéare” im Seminar (n=4),
Spal3/Unterhaltung (n=4), Neues gelernt (n=3), gesa@ne Sportaktivitdten (n=2) wurden
weniger haufig genannt, sie weisen unter 5 Nennuagé Zwei Befragte konnten sich drei
Monate nach dem Seminarbesuch kaum noch an das&esnnnern.

b) negative Erinnerungen an das Seminar

Ein positives Ergebnis der Analyse der negativenri&rungen an das Seminar ist darin zu
sehen, dass 16 der Interviewteilnehmer keine negattrinnerungen nennen konnten bzw.
genannt haben, 10 Befragte gaben direkt an, ke&igativen Erinnerungen zu haben, 6 Inter-
viewteilnehmer gaben auf diese Frage keine Antwort.

Die restlichen 7 Befragungsteilnehmer nannten bisenehrere negative Erinnerungen an
das Seminar. Die negativen Erinnerungen der Befragurden zu einer inhaltlichen Katego-

rie und einer Kategorie mit der Bezeichnung ,Sayestf zusammengefasst.
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Erinnerungen an das Seminar
Negative Erinnerungen

1. Keine (n=10, 43,5%)

* Keine

» Keine negativen Erinnerungen

» Keine negativen Erinnerungen

» Keine negativen Erinnerungen, nur positive

» Redet nicht Uber negative Erinnerungen, kann sichrknoch erinnern an das Seminar.

« Kann ich nicht sagen

* Keine

* Nichts gesagftauf Nachfrage)

* Findet keine negativen

+ Keine

In weiteren sechs Interviews wurden keine negatBsénnerungen genannt.

2. Seminardurchfiihrung (n=12, 52,2%)

» Einige Sachen hatte man auch kirzer fassen kdandeye ein bisschen langer, Erfahrungsaus-
tausch langer und intensiver, anderes vielleichhaunders darstellen kénnen

» Unstrukturiert, viele hatten sich ein Programm gesdint, viel hin und her, sollte alles nach Int
ressen der Teilnehmer sein, nach deren Vorsteltuggstaltet werden. Das war am Anfang nicht
prasent. Irgendwie waren Wiinsche dabei, aber dasial# zu merken

* Aufklarung am Anfang, wie Seminar ablauft wéare edhiaft gewesen

- Einige Fragen, nicht alles beantwortet bekomiiEying um Motivation von Kindern, war nicht
Thema des Seminars: Anmerkung der Verfasserin)

» Negativ davon berthrt, dass manche Dinge so urdnidihge diskutiert wurden, als eigentlich
alles klar war, da wurde dann immer noch mal dargbeedet und so weiter

« Manchmal ein bisschen mehr praxisorientierte Uborggaviinscht, so dass man vielleicht auch
ein bisschen mehr fir das tagliche Training mitnehrkann

* Infos, wie man bei Konflikten mit Jugendlichen reaiy Wunsch, wie in solchen Situationen rea-
giert werden muss

* Zu wenig Zeit fur praktische Gesprache

* Am liebsten alle Gruppen der praktischen Gespréesecht

» Am Anfang Spiele, bringt nichts, das sind erwackdeszute, das bringt einen zusammen, abe
bringt nichts

* Zuviel ,Geschnack®, kleine Spielchen gemacht sesel Kennenlernspiele, alle waren erwachsen,
hatten nach dem zweiten Spiel verstanden, worugelets

» Etwas mehr davon erwartet von Sportseminar, nieltiséhlage, aber Erfahrungsaustausch aus
dem praktischen Leben

3. Sonstiges (n=1, 4,3%)

* An den Abend mit den Naziguimerkung AutorinGruppe wurde auf dem Heimweg vom Kege
von Neonazis angegriffen)

(92
]
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Tab. 3: Negative Erinnerungen an das Seminar

Die Ergebnisse der Inhaltsanalyse zeigen, dassubisine Nennung alle von den Befragten
genannten negativen Erinnerungen an das SeminBergich der Seminardurchfihrung lie-
gen. Die Kennenlernspiele am Anfang der Seminanendch Auffassung der Teilnehmer
nicht ausreichende Praxisbezug und die Gewichten@dminarinhalte wurden von den In-
terviewteilnehmern im Zusammenhang mit negativenrterungen angesprochen.
Zusammenfassend kann festgehalten werden, dapegiieven Erinnerungen der Teilnehmer

an das Seminar Uberwiegen.
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Die Ergebnisse aus der Analyse der Erinnerungenétals wichtige Informationen fur die
Organisatoren und Seminarleiter betrachtet weraehes sollten Uberlegungen angestellt

werden, diese in die zukinftige Seminarplanung-Dacthfihrung einzubringen.

5. Nutzen durch die Seminarteilnahme

Im folgenden Kapitel des Projektberichts werdenBkeefits der Teilnehmer an den Semina-
ren dargestellt. Die Seminarteilnehmer wurden deefragt, welchen personlichen Nutzen
und welchen Nutzen sie flr die tagliche Arbeit das Seminarteilnahme ziehen konnten. Bei
der Interpretation der Ergebnisse muss beachtetemedass sich in einigen Fallen der per-
sonliche Nutzen nicht getrennt vom Nutzen der Sartgiinahme fiur die tagliche Arbeit

trennen lasst. Die Ubergénge sind als flieRenettachten.

5.1 Personlicher Nutzen durch die Seminarteilnahme

Hinsichtlich des personlichen Nutzens durch die i8arteilnahme liegen 33 Nennungen der
Interviewteilnehmer zur Auswertung vor. Diese 33 1Nengen wurden 5 Kategorien und ei-
ner Kategorie ,Sonstiges* zugeordnet. Die folgefidbelle gibt einen Uberblick tiber den

personlichen Nutzen, den die Teilnehmer aus demraemehen konnten:

Personlicher Nutzen durch die Seminarteilnahme

1. Sensiblisierung / anderer Blickwinkel (n=12, 3B5)
« Viel Sensibilisierung, ansonsten wenig
« Erst mal die ganzen Spiele, dass man da praktieschuso reinversetzt wird, wie ein Kind, wie gin
Schler, vorher gar nicht dariiber nachgedacht.db&tdnan ja erst daran, wenn man so was sel-
ber erfahrt. Das alles war neu
* Vielleicht noch einmal ein anderer Bezug zu Rusidantschen. Ja, dass ich sie noch einmal auf
eine andere Art und Weise kennen gelernt habetiyposi
« Naja, man geht mit anderer, manchmal mit ganzr@ndéedanken da ran als vielleicht vorher.
Dass man gesagt hat na ja, gut, das ist so undidsteneben das Beste draus machen aus allen
Sachen
* Andere Meinung, andere Sicht auf diese Sache. Haguhgetan und das Spiel, wo wir bei jedem
Tisch verschiedene Regeln gekriegt haben
e Scharft den Blick, dass man genauer hinguckt istgieube ich schon, was so hangen geblieben
ist, und sich mehr einzusetzen als sonst tun wiattlee das Seminar besucht zu haben, das ist es
so, was hangenblieb und was personlich mitgenonvmede
« Das mit dem Eisberg gibt schon jedes Mal zu Denkemn Begegnung mit anderen Menschen ,
wo nicht ganz gleich Einverstandnis ist
¢ Auch mit dem Frage- und Antwortspiel mit der Minmituss ich mich dabei ertappen, wie ich die
Leute beobachte und starker auch auf die Mimikeacht
« Also verandert noch nicht, weil gerade damit anggéam. Der Umgang so gesagt (mit Kindern
und Eltern) oder mit den Erwachsenen so gesagtwasteden anderen Landern, wenn jemand faus
einem anderen Land kommt und mit dem man nicht ganzrsteht und dass man auch da auch
bisschen hilft und nachhakt und so alles nach Samin
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Viel nachgedacht

Ganz wichtige Sachen mitgenommen, dass man in Bielenderen Kulturen betrachten muss
nicht spontan reagieren, dann wird man oft falsststanden. Kurz oder lang Uberlegen, was n
zu tun hat, wenn man Leute aus anderen Kulturét tri

Dass man vielleicht ein bisschen an sich arbdiietses Seminar hat meine Gedanken verand
dass man sich vielleicht in Deutschland ein bissdiesser fuhltals Auslanderip

. Leute kennen gelernt/Sozialkontakte (n=6, 18,2%)

Neue Leute kennen gelernt

Einige Leute kennen gelernt, vielleicht alte Bekanhaften erfrischt und so

Nee eigentlich nicht, neue Leute kennen gelerntjafi auch ofters mal sehe

Ja, so viele Leute mit so vielen Zielen dort gd&nofund sie sind alle so lebensfroh

Leute kennen gelernt

Ja, klar, was man bei solchen Seminaren immer mittj dass man auch andere Leute kenne
gelernt hat

. Nichts/schwierig zu sagen (n=5, 15,2%)
Eigentlich nichts Neues, nicht direkt
Jetzt eigentlich nicht offener geworden. Das igestlich jetzt alltaglich, mit Migranten zu tun 2
haben habe. Also aus der Sicht nicht so viel miiganen

Also, personlich ist schwierig zu sagen. Man mdeda immer ein bisschen anders. Man denkt
nicht so direkt. Geht genau wie vorher noch auf 8¢ben zu, egal ob das ein Mensch mit ang
rem kulturellen Hintergrund ist, so erzogen worded jahrelange Erfahrung
Personlich? ehrlich gesagt mehr arbeitsmallig gas€&mmnkt, dass es personlich nicht mehr ge
bracht hat. Verhalten oder meine Geflihle gegenfibsiéndern haben sich nicht geéndert, ny
bessere Instrumente bekommen, um die taglichenditaisse zu verbessern, besser zu verste
Nichts verandert, so richtig nein

. Bestatigung des eigenen Handelns (n=4, 12,2%)

Vertiefung der Uberzeugung, dass es notwendigdsétwas zu tun und dass es leider viel zu
Menschen gibt, die Gber Migranten negativ redengdlberhaupt eine Ahnung zu haben, wov
sie sprechen

Ich bin bestatigt worden, auf dem richtigen Wegein

Bestatigung im Tun

Einfach eine private Starkung

. Neues Fortbildungserlebnis (n=2, 6,0 %)

Man war irgendwie reicher geworden um ein Erlebhnisy eine Fortbildung, die man vorher no
nicht hatte

War schon eine interessante Erfahrung, da ich vatetwas in dieser Hinsicht nicht gemacht
habe

. Sonstiges(n=4, 12,2 %)

Die Referenten, wie sie das gemacht haben, haahirgut gefallen
Profitiert von Erfahrungen der Teilnehmer, die dalson Jahrzehnte machen, da selbst nicht g
viel Erfahrung

Spald

Eigentlich recht wenig, Studienschwerpunkt inteiorale und interkulturelle Entwicklung. Das
war nur noch einmal so ein bisschen Input, Wisdas,verfestigt wurde durch den Sportaspek
Ich konnte Briicken bauen, das war hilfreich
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Tab. 4: Personlicher Nutzen durch die Seminartkiima

Die Ergebnisse zeigen, dass ein Anteil von 15,2f4rderviewteilnehmer keinen personli-

auf den Anteil von 84.8% der Befragten einen pesitipersonlichen Einfluss.
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Der groldte Anteil der Nennungen (36,4 %) falltiassem Zusammenhang in die Kategorie
Sensibilisierung/anderer Blickwinkel. Dieses Ergslateutet darauf hin, wie bereits im ersten
Projektbericht erwahnt, dass das Seminarziel desiBéisierung der Teilnehmer fur kulturell
bedingte Differenz in den Seminaren Uberwiegenei@t werden konnte. Die Halfte der
Nennungen fallt mit 18,2% in die Kategorie ,Leunken gelernt/Sozialkontakte*.

Das positive personliche Erlebnis der Bestatiguegyelgenen Handelns nannten 12, 2% der
Interviewteilnehmer und ein neues Fortbildungseniglerfahren zu habe wurde von 6% der

Befragten angeflhrt.

5.2 Nutzen fiur die Arbeit in der Praxis durch die @minarteilnahme

Bezuglich des Nutzens fur die praktische ArbeitBlefragten durch die Seminarteilnahme
liegen 26Nennungen zur Auswertung vor. Diese 26 Nennungentem 6 Kategorien und
einer Kategorie ,Sonstiges” zugeordnet werden.dhélle 5 sind die Aussagen der Seminar-

teilnehmer zum Nutzen fir die tagliche Arbeit ir 8eaxis aufgelistet:

Nutzen fur die Arbeit in der Praxis

1. Neue Methoden fir bestimmte Zielgruppen (n=7,2%)
* Anders mit Kindern aus Russland arbeiten, wie mtSeminar gesehen habe, damit sie besser
integrieren und keine Angst haben. Einige sind sltgin und wollen nicht mit Kindern in

Kontakt kommen

« Ahja, also mit den Russlanddeutschen, dass diersieingebunden werden

« Nochmalige Sensibilisierung fur das Thema, wenn Baispiel ein junger Boxer, der sehr
schichtern ist und gar nichts erzahlt, dass mamra@griragt Uber seine Herkunft und so.

« Immer wieder nachdenken Uber das Spiel (Barangajiede tirkische Frauen in die Gruppe
kommen, es muss bestimmte Regeln geben in der &rdpgs deutsch gesprochen wird, wei
alle wissen wollen, was los ist

« Dass man nicht nur fir Menschen, aber auch mitilambeiten muss. Man muss ihre Energi
und ihre Ideen auch einsetzen und das umsetzem, wan den Menschen nur hinter oder mj
sich schleppt, ist das nicht so effektiv, als waran zusammen mit ihnen was macht

« Auf anderer Ebene Regelveranderungen auf andemekiizerfihren, auf kommunikative E-
bene beziehen, dass man genau das sagt, was nameint, nicht irgendwelche verklausu-
lierten Geschichten, Kinder nehmen nur das Gespraetwahr, und kénnen den Hintergrund
nicht sehen. Das ist aufgrund des Kartenspiels nmithochgekommen und das kann auch |so
angewendet werden

¢ Mehr Sensibilitat entwickeln einfach und mehr betivan einfach nicht immer sofort ein-
schreiten, dass man beobachtet, um die Situatiessdiesser unter Kontrolle zu haben

— (D

2. Nichts/wenig mitgenommen fir Arbeit in der Pras{n=4, 16,7%)

« Weniger, nee, nee, absolut nicht

« Keine so grofl3e Idee, also keine neuen Ideen niieirrbeit eingebracht. Schon viel Erfah-
rung vorher gesammelt

* Aber so richtig konkret wie man mit ihnen umgeheumss) muss ehrlich gesagt weniger, ob-
wohl das ja auch wichtig ist, dass man da ein hmsdesser hinguckt und nicht dartber hin
wegschaut

« Ehrlich gesagt nicht so richtig vorbereitet undneeso richtige Erinnerung, denkt aber schon
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3. Neue Spielideen (n=3, 12,5 %)

* Ideen fur Kennen lernen

e Spiele

« Die Spiele, die wir dort gemacht haben. Einige warth (Jugend-)Freizeit durchgefiihrt

4. Anregungen zur Grindung einer Sportgruppe(n=2,5%)

* ldeen fur neue Sportgruppe entwickelt sich im Kopf

» Aufbau einer Sportgruppe angeregt, worauf mussdathen, so Stitzen, die einem dann beim
Aufbau einer Gruppe behilflich sein kdnnen

e Anregungen zur Griindung einer Sportgruppe

5. Organisation (n=2, 8,3 %)
«  Werbemalinahmen entwickeln Flyer/Internetseite iibeitan
Familienfest in Planung

6. Bestatigung des Handelns (n=2, 8,3%)

Weitere Bekraftigung, das ist das Entscheidendkrd@Bigung, weiterzumachen, der Weg de

seit Jahren begangen wird, ist nicht falsch

« Dawaren auch ein paar Sachen, die wiederholt vaidas schon bekannt war. Die Sachen
wiederholen sich und das heif3t, dass es stimmsamiuss man dann arbeiten

7. Sonstiges (n=3, 12,5%)

« Andere Leute kennen gelernt und geguckt, wie ssentiechen

e Vor Seminar schon viel Erfahrung gesammelt und hegbeliesem Seminar viel Uber bisheri-
ges Tun nachgedacht

« Habe Vertrauen bekommen fir die Praxis, aus an@cét hat sich eigentlich nichts verandert

=

Tab. 5: Nutzen der Seminarteilnahme fir die Arbeder Praxis

Die Interviewteilnehmer konnten sehr unterschidmiic Nutzen fir die Arbeit in der Praxis
aus der Seminarteilnahme ziehen.

Der groldte Anteil der Anregungen fur die Arbeidier Praxis liegt im Bereich der neuen Me-
thoden fur bestimmte Zielgruppen (n=7, 29,7%). fo8ir die praktische Arbeit sehen drei
Befragte die Spiele, die im Seminar vorgestelltdeur und ebenfalls drei Interviewteilnehmer
konnten Anregungen zur Griindung einer Sportgrupp@ehimmen. Ideen zur Durchflhrung
von Veranderungen auf der organisatorischen Ebdnelten zwei Befragte aus dem Seminar
und weitere zwei Personen profitierten durch dist&#&gung des eigenen Handelns von der
Seminarteilnahme.

Einige Interviewteilnehmer (N=4) konnten aus demmBar keine neuen Anregungen fur die

Arbeit in der Praxis mitnehmen.

6. Was wurde umgesetzt?

Die Erhebung der Ideen und Seminarinhalte, diedemTeilnehmern im Anwendungs-
kontext umgesetzt werden, tragen einen grof3erelieiBeantwortung der Frage ,Was
kommt an der Basis an?* bei. Diese Frage kann dilicbmgesetzten Ideen und Seminar-
inhalte nicht vollstandig geklart werden, denn Searteilnehmer, die eine Sensibilisierung
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oder eine Bestatigung ihres Handelns erfahren haddemen durch diese Faktoren auch die

Arbeit in der Praxis maf3geblich positiv beeinfluss&ufgrund der hohen Bedeutung der um-

gesetzten Inhalte, die einen direkten Transferdans Seminar in den Anwendungskontext

darstellen, werden alle 35 Nennungen in der folgantiabelle in 9 tibergeordneten inhaltli-

chen Kategorien dargestellt. Auf eine KategorienSmes" wird wegen der hohen Relevanz

der umgesetzten Inhalts verzichtet.

Was wurde umgesetzt?

1. Nichts/nicht viel (n=8, 22,9%)

2. Neue Methoden in der Sportpraxis (n=7, 20,0%)
Versucht Training zu verbessern, mehr spielerisitigilnehmern zu arbeiten, am Anfang des

3. Spiele (n=6, 17,1%)

4. Verbesserung der Kommunikation/Zusammenhalt (n3,3%)

Das tun wir ja alles, dass wir uns um den Hintandrder jungen Leute kiimmern

Konnte nichts anwenden, keine Gruppe wegen beheititWiedereinstieg

Hmm, nicht viel ... keine so grol3e Idee, keine nddern in Arbeit gebracht

jetzt aus dem Seminar heraus noch nichts

Kann man so nicht sagen, betreut Sportgruppe obitleehmer mit Migrationshintergrund, kan
keinen direkten Bezug herstellen

Weil nicht, Problem, kann sich nicht so erinnerbe#et so wie sie gearbeitet hat

Nichts, wartet auf Gespréach des Vertreters vom h#Rler Stadt

Keine Moglichkeit, da zur Zeit keine Gruppe/Betregwon Jugendlichen

Trainings wird z.B. oft Basketball gespielt, dagsmehr miteinander spielen und mehr auf de
anderen Rucksicht nehmen

Arbeitet mit vielen Migranten, schaut, dass er nhamal anders reagiert

Aufnahme tirkischer Frauen in multikulturelle Spouppe und festlegen neuer Regeln: Es w
Deutsch gesprochen in der Gruppe

Wahrnehmung wurde versucht, in Jugendfreizeit uetzes. Jungs und Madels gucken ganz
anders auf die andere Seite

So konkret nicht, auf3er ein bisschen genauer hamh&ich ausdriicken, was der andere will,
keine weiteren Inhalte eingebracht

Viele Sachen einfach ins Training eingebaut, wemafach einflieBen gelassen, automatisch
Man muss alle Leute akzeptieren, da war ein KonifiikSportverein und da habe ich auch ein
paar Worte gesagt, was auf dem Seminar angespraairele und von eigener Erfahrung

Spiele werden in Freizeiten durchgefihrt

Spiele mitgenommen und auch beim Taekwondo gemacht

Spiele bei Weihnachtsfeier mit Kindern

Spiele zu Weihnachten gespielt

Kennenlernspiele, dass sich Kinder kennen lernelmubhNamen ansprechen
Auch in der Schule mehr Spiele zum Zusammenspiel

Nach Wettkdmpfen besprechen wir alles, wer warwet,war nicht so gut

(russischer Junge in Sportgruppe). UL redet wahdasdTrainings mit Kindern und versucht z
erklaren, dass keiner ausgelacht wird wegen SpragddeBewegungen etc.

Verstandigung untereinander, unter Nationalitatess man da sagt gebt euch die Hand und
vertragt euch wieder

In der Umkleidekabine, wenn alle zusammen sindjgudigranten Gber ihre Herkunft und Ge-
schichte befragen und erzahlen lassen, dass cldlidie Jugendlichen aus dem rechten Berei
zuhoéren und das ein bisschen mitbekommen, dasaudieein Schicksal haben und vielleicht g
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nicht so die groRe Wahl
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» (Nicht fir Menschen arbeiten, sondern mit ihnenit Menschen zusammen arbeiten und ihre
Ideen und Energie einsetzen Eltern eingebundemnhgéholfen bei Zimmerreparaturen, Box-
ring aufgebaut, Boxevent zusammen durchgefihrieMéirperliche Arbeit, Mitter Kuchen ge-
backen und verkauft

5. Mitgliederanwerbung/- und pflege durch Offentlieitsarbeit (n=4, 11,4%)

»  WerbemalRnahmen durchgefihrt zum Aufbau einer Spgpg (Dreisprachige Flyer, Werbung
auf Fruhlingsfest mit Erstellung einer vorlaufigeeilnehmerliste)

* Flyer entwickelt und verteilt zur Mitgliederanwerig

* Internetseite Uberarbeitet

« Ubungsleiter im Verein z. T. in Einzelgespréacherstérkt gebeten, mehr auf Migranten Riick-
sicht zu nehmen, vor allen Dingen, wenn die Leidie anmelden, dass man die in jedem Fall un-
terbringt und dass man nicht sagt, der Kurs idt dol musst noch ein Vierteljahr warten, dass
man die sofort packt

6. Aufbau und Starkung von sozialen Beziehungen darEvents (n=2, 5,7%)
* Weihnachtsfeier mit Gruppe unterschiedlicher Natiéten
* Sommerfest

7. Grindung einer neuen Sportgruppe (n=1, 2,9%)

» Anders auf Russlanddeutsche Jugendliche zugehéndGng einer Sportgruppe fir Russland
deutsche, da diese die bestehende Jugendsportgnupeas gestort haben. Es ist geplant, digese
Gruppe fur andere Jugendliche zu 6ffnen

8. Suche nach Finanzierungsmdglichkeiten (n=1, 2,9%
e Gespréach uber Finanzierung mit LSB

9. Starkung der Teilnehmer(n=1, 2,9%)
» Kinder, wo man merkt, da ist das Elternhaus nidkti®@iseite stellen und mit denen persoénlich
sprechen und sie auch mal in den Arm nehmen

Tab. 6: Was wurde umgesetzt?

Die Ergebnisse der Inhaltsanalyse zeigen, dassrc&rittel (34,8%) der Interviewteilnehmer
(N=8) keine Ideen oder Seminarinhalte in die psaikte Arbeit eingebracht hat. Alle weiteren
Kategorien unterscheiden sich von der nachstengdatedes Rankings nur um 1-2 Nennun-
gen. Der groldte Anteil der Befragten (65,2%) haérioder mehrere Seminarinhalte bzw.
Ideen aus dem Seminar in der praktischen Arbeitageigzt. Hierbei dominiert die Anwen-
dung neuer Methoden (n=7, 20%) in der Sportpraxessanm Beispiel der Einsatz von Spie-
len zur Férderung der Kooperation unter den Teiimetm, das Aufstellen von Regeln, und
die offene Ansprache von Konflikten in der praktisn Arbeit. Der Anwendung von Spielen
kommt bei der Umsetzung von Seminarinhalten eblsnéal grof3e Bedeutung zu
(n=6,17,6%), gefolgt von MalRnahmen zur Verbessedangcommunikation und von Mal3-
nahmen zur Mitgliederanwerbung. Am Ende der Raggfgkehen mit 1-2 Nennung der Auf-
bau und die Starkung von sozialen Beziehungen develnts, die Griindung einer neuen

Sportgruppe und die Suche nach Finanzierungsmdgiitemn.
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7. Zur Umsetzung geplante Seminarinhalte

Die Auswertung der zur Umsetzung geplanten Inkeaijébt 14 Aktivitaten, die umgesetzt

werden sollen, finf Befragungsteilnehmer planené&éimsetzung. Die 19 Nennungen wur-

den in sechs Kategorien zusammengefasst. Aufgrandetingen Anzahl von Nennungen

wurden keine prozentualen Haufigkeiten berechnetabelle 7 sind die zur Umsetzung ge-

planten Inhalte zusammengefasst:

Zur Umsetzung geplante Inhalte

[EnY

w

N

()

6. Spiele (n=1)

. Sportveranstaltungen/Events/Angebote (n=7)

. Nichts/ keine Erinnerung (n=5)

. Kommunikation/Konfliktlosung (n=2)

. Migranten in Aktionen einbeziehen (n=2)

. Workshop mit Seminarinhalten (n=2)
Workshop, so ein Ding wie dies mit dem Eisberg KHatturellem versuchen zu machen, wenn|i

Trainingslager organisieren, wenn Geld da ist, ntaresse zu wecken (an der Sportart LA)
Mit Kindern im Sommer mehr in den Wald gehen, daabhen wir mehr Kontakt und solche Sa
chen

FuR3ballturnier

Jetzt planen wir Familiensport mit Birgit vom LSB

Grindung einer Sportgruppe mit Kindern

Jugendfreizeit mit Inhalten aus dem Seminar Spoetkulturell

Sommerfest mehr Migranten einbinden und auf dasimv&eminar behandelt wurde Bezug
nehmen und gucken, was die anderen Vereine gernabhh

Nichts, tut alles schon

Was war denn da alles noch?

Macht sich schon immer Gedanken, aber ob das pcakitn der Halle, das ist schwierig
Spontan, nichts geplant

Spontan keine

Kommt auf die Situation an, zum Beispiel mit audidnhen Kindern und Aussiedlern,..., wen
da Probleme auftreten, dass man da auch irgendugeedt und mit denen dartiber redet und s
Mehr beobachten, nach der Situation schauen, GefithUnvorhereingenommenheit geben, U
vertrauen zu schaffen. Spater erst Position beziehe

Mehr Migranten in die Arbeit einbeziehen
Versuchen, in Sommerfest mehr Migranten aus denltt8teinzubringen

jungerer FuRballmannschaft, so 15-16 Jahrige, wadgeder Konflikt Deutsche-Immigranten
und kulturelle Hintergriinde da ist

Uberlegungen, bestimmte Inhalte an Ubungsleitetangigeben, indem man z.B. mal so ein
Spiel macht (Karten) 1 Tag, 1 Abend mit Fortbildubeb aber bei dem Gedanken

Spiele umsetzen

Tab. 7: Zur Umsetzung geplant Inhalte

Die grof3te Anzahl der Nennungen (n=7) der zur Umsgj geplanten Inhalte fallt auf die

Planung von Sportveranstaltungen, Events und Spgeteoten. Vielfaltige Ideen wie zum

Beispiel die Organisation eines Ful3ballturniersr @ilees Trainingslagers, die Durchfiihrung
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einer Jugendfreizeit etc. werden von den Befragiigeshmern geplant. Ein weitaus gerin-

gerer Anteil an Seminarteilnehmern (N=2) plant jgsyén Konfliktsituationen tiber Kommu-

nikation eine Losung herbeizufiihren, mehr Migrantedie Arbeit einzubeziehen oder einen

Workshop mit den Seminarinhalten durchzufihren.

8. Zusatzliche Inhalte/Themen, die im Basisseminaufgegriffen werden sollten

Die Erfassung der Teilnehmerwinsche im Hinblick zugéatzliche Inhalte, welche im Basis-

seminar ,Sport interkulturell“ aufgegriffen werdsallten, kdnnen als unterstitzende Infor-

mationen in die Planung zuklnftiger Seminare eirggtt werden.

Die Seminarteilnehmer auf3erten in den Intervieweuinterschiedliche Winsche (n=34) an

zusatzliche Inhalte oder an eine Erweiterung degitseim Seminar behandelten Inhalte.

Zusatzliche Inhalte im Basisseminar

1. Nichts (n=7, 20,6%)

Nichts

No, eigentlich nicht

Seminarinhalte eher weniger

Da noch nie auf Seminar gewesen, war alles selitnposd so ziemlich alles gut vorhanden
Nichts

Nee, spontan eigentlich nichts. Seminar war gtgr@ssant, nichts, was gefehlt hatte

Nicht erinnern

2. Praxis (n=7, 20,6%)

Bisschen Praxiserfahrung in einem geschitzten Rahmeht einfach so von Teilnehmer zu
Teilnehmer, wo man auch die Erfahrung der Modeestonit auf den Weg bekommt

Viele Seminare mitgemacht, viele brauchen so welké Sachen. Referenten haben immer ge

sagt bei vielen Seminaren, wollen nicht so in dieirdgkeiten gehen, sondern ganz grob viel-

leicht das Problem schildern und praktische Saahi#gssen Teilnehmer selber raussuchen Klei

nere Sachen wurden also eher nicht vergessenZaltavar zu knapp

Wunsch fir die Praxis: wie kann man Kinder motiere?

Praxis, praktische Inhalte

Rollenspiele. Praktische Beispiele aus dem Trasalitag, die man in Rollenspielen zum Bei-
spiel Uben kénnte

Mehr Praxis, die Zeit war einfach zu knapp, dass mahr ins Praxisnahe auch reingeht
Mehr praktisch

3. Hintergriinde uber andere Kulturen und /oder Rgionen (n=4, 11,8%)

Kulturelle Hintergriinde

Vielleicht von den anderen Mentalitdten gerne watsigt, nicht nur von Leuten aus Russland,
vielleicht auch muslimische Leute, wie sie zurdaiinmen

Weil} nicht, vielleicht diese religiése Hintergriinde

Roter Faden fiir manche Themen, was man darf unanaasicht darf, also was macht man
grundsatzlich nicht, weil man ist ja nicht Auslandad kommt nicht aus einem anderen Land
vielleicht gibt es so Sachen, die man wirklich niahssprechen oder sagen darf
Hintergrundwissen; Basisinfo kulturell

D
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4. Gestaltung des Einstiegs in das Seminar (n=89%8)

* Gewinscht, dass am Anfang gefragt wird, was modimehachen?

* Einflhrungsvortrag

» Stoff ein bisschen datenreicher und faktenreiclhestdllen und bessere Einfuhrung

5. Spiele (n=2, 5,9%)
e Sijele noch mehr
* Spiele

6. Kooperationspartner (n=2, 5,9%)
+ Ubersicht liber Zentren, wo das und das gemacht sardine Art Kooperationspartner.
» Kooperationen

7. Erfahrungsaustausch (n=2, 5,9%)
* Noch mehr Erfahrungen, noch mehr Ideen, wie dientigshen, viele machen das seit Jahren,|da

kann man viel Austausch haben
» Erfahrungsaustausch gewiinscht

8. Sonstiges (n=7, 20,6%)

* Angstabbau, Berihrungsangste abbauen

* Infos, wo man Geld beantragen kann

» Bisschen Literatur, es hiel3, wir kbnnen eine Lsgehen, bisher nicht zugeschickt worden.

* Umgang mit Belohnung und nicht Belohnung Kindegéa danach.

» Ausfuhrlicher besprechen, wie man reagiert, wermdi&r ohne Respekt zu den Leitern kommen
und verschiedene Dinge machen, die nicht so nedt si

* Vielleicht mehr fiir die ganze Gruppe, mal rausgeataer irgendwelche Kegelspiele

Tab. 8: Zusatzliche Inhalte im Basisseminar

Die Analyse der zusatzlich gewtinschten Seminariahaleinem Basisseminare zeigt, dass
von knapp 70% der Interviewteilnehmer Bedarf ardzighen Seminarinhalten besteht,
30,4% der Befragten aulRerte keine Wiinsche (N="¢) niEisten Nennungen (20,6%) hin-
sichtlich der zusatzlichen Seminarinhalte fallem imidie Kategorie ,Praxis® (n=7). An zwei-
ter Stelle der Rangfolge stehen Winsche nach Hjntedwissen tber andere Kulturen
und/oder Religionen (11,8%). Zwischen zwei und thrarviewteilnehmern wiinschen sich
eine andere Form des Einstiegs in das Seminaremefpiele, Informationen tber mdgliche
Kooperationspartner sowie die Ausdehnung des HErfegsaustauschs. Unter der Kategorie

.Sonstiges” sind weitere Vorschlage der Befragtesarnmengefasst.

9. Interesse an einem Fortsetzungsseminar

In einer weiteren Frage des Interviews wurde dasigiie Interesse der Befragten an einem
Fortsetzungsseminar erhoben. Beim Uberwiegendemdieinterviewteilnehmer liegt ein

Interesse an einem Fortsetzungsseminar vor.
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Interesse an einem Fortsetzungsseminar

1. Ja ohne Einschréankungen/Bedingungen

« Ja

e Jaklar

e Ja, naturlich

* Grundsétzlich ja

* Ja, wirde ich schon ganz gerne machen

e Ja, mhm

e Ja

e Ja, Interesse
e Ja

* Ja, (vurde in Fokusgruppe ausgedrickt
* Ja, sicherlich héatte ich Interesse daran .... S&eminar ist immer hilfreich, gerade im Bereich
interkulturell
* Eigentlich schon

2. Mit Einschrankungen/Bedingungen

» Ja, wenn es gut gestaltet und gut vorbereitetisidr gerne

« Ja, wenn ich Zeit habe, dann hatte ich gerne ninshgemacht

» Ja, wenn das was Neues kommt, selbstverstandiiah\¢iederholung brauche ich nicht

* Interesse generell

* Wenn ich weiter bei HSB eingesetzt werde, auf jeeah wenn nicht, hat es nicht so eine Priqri-
tat

* Kommt auf die Inhalte an, Kosten und Zeitbudget

3. keine verbindliche Aussage

* Indifferent
» Ahja, je nachdem, wenig Zeit

Tab. 9: Interesse an einem Fortsetzungsseminar

Uber die Halfte der Befragten (N=13) auRert dasrbgse an einem Fortsetzungsseminar
deutlich, ohne jegliche Anmerkungen oder Bedingarge ein solches Seminar. Etwas ver-
haltener und zum Teil mit der Verkntpfung des kedéses an einem Fortsetzungsseminar mit
bestimmten Bedingungen auf3erten sich 6 der Befgegeinehmer, nicht festlegen wollten

sich drei Personen und in zwei Interviews wurdeFdage nicht gestellt.

10. Themen im Fortsetzungsseminar ,Sport interkultwell

Die Themenvorschlage der Interviewteilnehmer kéraerPlanungsgrundlage fur weiter-
fuhrende Seminare in der Serie ,Sport interkulttigienen.

Von den Befragungsteilnehmern wurden 18 Themenfatitge fir ein Fortsetzungsseminar
~Sport interkulturell* gemacht. Aufgrund der gerergAnzahl an Nennungen wird auf die
Berechnung von prozentualen Haufigkeiten verziclidet Themenwinsche wurden zu drei
inhaltlichen Kategorien und einer Kategorie ,Sogessi‘ zusammengefasst. In Tabelle 10 sind

die Vorschlage aufgelistet:
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Themen im Fortsetzungsseminar

1. Praxisbezogene Inhalte allgemein (n=7)

» Manche Sachen in praktischen Rollenspielen versygraktisch mehr Situationen bewéltigen,
dass man in einen Austausch kommt und andere herste

* Waunsch nach ein paar konkreten Beispielen so emidipche Umsetzung von vorne an. Das war
doch alles ziemlich theoretisch

» So generell, was die Einzelnen noch machen, Enfgjsaustausch eher

» Bisschen mehr Praxis

* Praxis

* Praktische Inhalte

» Man darf nicht zurtickfallen und sagen, man arbéitSache vom ersten Mal auf. Da muss man
schon gleich ans Eingemachte und wirklich Praxiswehen, praxisnah zu arbeiten

2. Theoretische Grundlagen (n=4)

» Definitorische Grundlagen, Basics, was ist inteitkdlles Lernen, gemeinsame Basis schaffen

* Kommunikationsregeln, wie kommuniziert man, aufetelr Ebene lauft das ab?

e Diskussion des Films LA Crash

* Was macht man mit einem Migranten, der alles, wais ambietet, nicht will, es gibt ja so Ab-
wehrhaltungen. Gibt es bestimmte Techniken deghateonsférderung bei unterschiedlichen Na-
tionalitaten?

3. Zlelgruppe Kinder und Jugendliche (4)
Disziplin bei Jugendlichen bekommen, wenn Ubungsiiei ist eine Frau

e Arbeit mit Kindern, bisschen mehr Information

* Was kann man noch mehr verbessern, um mehr Jugeadt Vereine zu holen, dass sie nicht
auf der Stral3e bleiben und so weiter

« Wie macht man sich (als Ul/Trainer) interessanieiinder, die kein Interesse an Zusammengr-
beit haben?

4. Sonstiges: Spezielle Inhalte und Zielgruppen @)=
» Eventuell auch so eine Veranstaltung Workshop 8denmerfest durchsprechen. Ziele und wie
kann man das umsetzen?
» Verhalten in Konfliktsituationen, wie bringe ichslmeinem Gegner in angemessener Form rii-
ber, dass er mich versteht und der Umgang nocluiagswoll bleibt
» Egal, ist alles interessant

Tab. 10: Themen im Fortsetzungsseminar

Die klar dominierende Kategorie fur Themenwinsaheia Fortsetzungsseminar bilden pra-
xisbezogene Inhalte (n=7). Die weiteren Themenwlim$assen sich mit jeweils vier Nen-
nungen unter ,Theoretische Grundlagen® und unteglgfuppe Kinder und Jugendliche*
zusammenfassen. Die Kategorie ,Sonstiges” beinhaltei weitere Vorschlage, von denen
das Konfliktmanagement bereits in der schriftlicHeinehmerbefragung direkt im An-
schluss an das Seminar auf der ersten Evaluatiensaebn wichtiges Thema war (vgl. Pro-
jektbericht 1).
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11. Wurden die Seminarziele erreicht?

Ein Ziel der Evaluation der Qualifizierungsmaf3nah@gort interkulturell“ besteht in der
Uberpriifung, ob die vom Deutschen Olympischen $poid vorgegebenen Seminarziele
erreicht werden konnten.
Die Durchfihrung der Qualifizierungsmaflinahme ,Spadrkulturell* verfolgt vier Ziele:

» Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturell begte Differenz

* Erweiterung des Handlungsspektrums in Bezug aualzéalen Beziehungen der
Trainingsteilnehmenden

« Transfer des interkulturellen Lernens in den Verein

* Integration von Angehdérigen der Mehrheitsgesellalvad Zuwanderer im Sport

Wie bereits im ersten Projektbericht dokumentiestde, kann auf der Grundlage der vorlie-
genden Ergebnisse aus den qualitativen Intervi@stibgt werden, dass das Seminarziel der
~Sensibilisierung fur kulturell bedingte Differenz* bei einem hohen Anteil der Seminar-
teilnehmer erreicht werden konnte (vgl. Kapitel)5.1

Das SeminarzielErweiterung des Handlungsspektrums in Bezug auf d¢ sozialen Bezie-
hungen der Trainingsteilnehmenden“konnte den Ergebnissen der beiden bisherigen Pro-
jektberichte zufolge ebenfalls bei einem Teil demharteilnehmer erreicht werden. In Kapi-
tel 6 dieses Projektberichts sind verschiedenedemnSeminarteilnehmern durchgefiihrte
Maflinahmen aufgefihrt, die zum Erreichen dieses 2ieen Beitrag leisten.

Das Erreichen des Seminarziglsansfer des interkulturellen Lernens in den Verein® ist
nach wie vor eher problematisch anzusehen, da inmiea der qualitativen Interviews festge-
stellt werden konnte, dass die Teilnehmer mit deagrBf , Interkulturelles Lernen” zum Tell
nichts anfangen konnten, oder diesem Begriff villgerschiedliche inhaltliche Bedeutungen

zuordneten.

Nach den definitorischen Grundlagen des DOSD umdi\dentur Context kann Inter-
kulturelles Lernen als Form des sozialen Lerneigesehen werden. Im Vordergrund stehen
bei dieser Form des sozialen Lernens einerseitskadd der kulturellen Unterschiedlichkeit"
und andererseits auch eine ,gleichberechtigt gehdg Kommunikation aller Individuen und
Gruppen” (DOSB 2005, 29).

Das interkulturelle Lernen als Prozess des gemmiesason- und Ubereinander Lernens hat
die Entwicklung von Handlungskompetenz in interktdtlen Kontexten zum Ziel. Als Lern-
gegenstande des interkulturellen Lernens wurdefotiienden Punkte definiert (DOSB
2005):
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- die eigene Kultur

- fremde Kulturen

- kulturell gepréagtes eigenes Handeln
- kulturell gepragtes fremdes Handeln

Diese Lerngegenstande werden konkretisiert durch

- Reflexion des eigenen kulturellen Hintergrunds

- Relativierung und Erweiterung eigener Sichtweisen

- Andere, fremde Kulturen verstehen lernen

- Nichtverstehen und Unsicherheit aushalten

- Unterschiede und Gemeinsamkeiten entdecken

- Zwischen Kulturen und Individuen differenzieren

- Offenheit entwickeln und Grenzen setzen lernen

- Bedingungen fur einen gleichberechtigten Dialogaffeim

- Gesellschaftspolitische Aspekte thematisieren
Die Ergebnisse der qualitativen Interviews zeigkass einzelne Teilnehmer Aktionen in der
Vereinen oder in anderen Einrichtungen umgesetatiiader planen, die diese Schwerpunkt
des interkulturellen Lernens beinhalten (WorkshmisSeminarinhalten, Gesprache mit den

Teilnehmern Gber Herkunft etc.).

Die ,Integration von Angehérigen der Mehrheitsgesilaft und Zuwanderer im Sport” (Se-
minarziel 4) wird durch diverse Aktivitaten der Saarteilnehmer direkt oder indirekt ange-
strebt. Beispiel dafir sind die Griindung von nkulturellen Sportgruppen, die Aufnahme
von Migranten in bestehende Sportgruppen, die \ésdreing der Kommunikation, mehr
Migranten die Arbeit einzubeziehen, Ideen von emiitgliedern mit und ohne Migrations-

hintergrund in gemeinsamen Aktivitdten umzusetzen e

12. Zusammenfassung

Er vorliegende Projektbericht beinhaltet die Ergese der dritten Ebene des vom Zentrum
fur empirische-péadagogische Forschung der Univarsdndau vorgelegten Evaluations-
konzepts, der Evaluation des Anwendungskontextes.

Die Ergebnisse basieren auf 23 qualitativen Teleterviews mit Teilnehmern aus den Se-
minaren des zweiten Halbjahrs 2006. Die Teilnehmexden in den Interviews zu den The-
menbereichen Erinnerungen an das Seminar, perséniNutzen und Nutzen fir die tagliche
Arbeit in der Praxis, geplante und umgesetzte tetals dem Seminar, Wiinsche an zusatzli-
che Seminarinhalte im Basisseminar, InteresserameFortsetzungsseminar und Winsche

an Inhalte, die in einem Fortsetzungsseminar bedianeérden sollten, befragt.
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Die Ergebnisse der Interviewstudie wurden nachldanskription unter Anwendung der qua-

litativen Inhaltsanalyse nachAMERING 1997 ausgewertet.

Die Analyse der Interviews ermoglicht sehr diffexeemte Einblicke in Auswirkungen der
Seminare auf die Teilnehmer.

Die Analysen der soziodemographischen Daten un®din zum Engagement im organi-
sierten Sport ergeben, dass an der Interviewsfitidanner und 11 Frauen teilgenommen
haben. Davon hatten 7 ménnliche Teilnehmer undil&&8renerinnen einen Migrations-
hintergrund. Von den 23 Interviewteilnehmern GbérP&rsonen eine Funktion im Sportver-
ein aus und 15 Befragte betreuen SportgruppenZielgruppe der Kinder und Jugendlichen
wird von 11 Gruppenleitern entweder ausschliel¥idér neben anderen Gruppen betreut.

Als wichtiges Ergebnis aus den Interviews zu damiSaren selbst kann festgehalten werden,
dass die Teilnehmer quantitativ viel mehr posi@ilenegative Erinnerungen an das Seminar
hatten. Positive Erinnerungen an Seminarinhalteaimdindifferenzierter positiver Gesamt-
eindruck sind die dominierenden Faktoren in dieBameich. Im Hinblick auf die negativen
Erinnerungen spielen Aspekte der Seminardurchfighdie entscheidende Rolle.

Der Nutzen, den die Teilnehmer aus der Seminaatiiire ziehen konnten, wurde differen-
ziert nach dem personlichen Nutzen und dem Nutizedié tagliche Arbeit in der Praxis er-
fasst. Bezuglich des personlichen Nutzens domidierthemenspezifische Sensibilisierung
der Teilnehmer beziehungsweise die Erlangung @ndsren Blickwinkels. Soziale Aspekte
und soziale Interaktion spielen im Zusammenhangieritpersonlichen Benefits durch die

Seminarteilnahme ebenfalls eine wichtige Rolle.

Hinsichtlich des Nutzens, den die befragten Serteilaehmer fir ihre Arbeit in der Praxis
aus dem Seminar ziehen konnten, lasst sich festhalass neue Methoden fir die Arbeit mit
bestimmten Zielgruppen und neue Spiele im Vorderdigtehen. Anregungen zur Griindung
einer Sportgruppe, MalRnahmen auf der organisat@isEbene sowie die Bestatigung des
eigenen Handelns sind weitere Elemente, welch@&a&llaehmer fur ihre Arbeit in der Praxis

aus den Seminaren mithnehmen konnten.

In der praktischen Arbeit wurden diesen Ergebnigsgsprechend schwerpunktméaRig Mal3-
nahmen im Bereich der neuen Methoden und neuef@pmEn umgesetzt. Weiterhin setzten
die Seminarteilnehmer MalRnahmen zur Verbesseruniaiamunikation/Zusammenarbeit,

zur Mitgliederanwerbung im Verein, zur Starkung slezialen Beziehungen durch die Orga-

nisation von Events etc. um.
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Im Hinblick auf die zur Umsetzung geplanten Semimalte und Anregungen handelt es sich
hauptsachlich um die Organisation von Sportver#nsigen, Events und Sportangeboten.
Dartber hinaus planen die Seminarteilnehmer Aldigen im Bereich der Kommunikation/
Konfliktldsung und Workshops mit Seminarinhaltenei®@rhin sollen Migranten mehr in
die Arbeit einzelner Interviewpartner einbezogemdee.

Die Erfassung der Teilnehmerwinsche im Hinblick zaugéatzliche Inhalte, welche im Basis-
seminar ,Sport interkulturell* aufgegriffen werdsallten, zeigt, dass die Schwerpunkte der
Teilnehmerwinsche klar erkennbar im Praxisberenchim Bereich der kulturellen und reli-
gibésen Hintergrundinformationen liegen. Darliberbmwurden Winsche fur einen anderen
Einstieg in das Seminar, zur Durchfihrung von zlsdien Spielen, fur die Bereitstellung
von Infos Uber mogliche Kooperationspartner sowieErweiterung des Erfahrungsaus-

tauschs unter den Seminarteilnehmern geauliert.

Unter den Interviewteilnehmern besteht insgesamgel3es Interesse an einem Fort-
setzungsseminar ,Sport interkulturell“ mit direktateressensbekundung oder mit Einschran-
kungen und Bedingungen. Als Themenvorschlage fliFertsetzungsseminar nannten die
Befragten schwerpunktméanig praxisbezogene Inhakeretische Grundlagen und spezielle

Inhalte fur die Zielgruppe Kinder und Jugendliche.

Trotz aller positiven Ergebnisse muss jedoch awchidiksichtigt werden, dass einige Inter-
viewpartner sich kaum noch an das Seminar erink@nnten. Weitere Befragungsteilnehmer
konnten keinen personlichen Nutzen und andere kéihgzen fur die Arbeit in der Praxis
aus der Seminarteilnahme ziehen. Darlber hinausnhaibht alle Befragten Inhalte oder An-

regungen aus dem Seminar umgesetzt oder eine Umgegeplant.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, daBsg#ibnisse dieses Evaluationsschritts
eine wichtige Basis fur die Planung zukunftiger 8&re und damit fir die Weiter-

entwicklung der QualifizierungsmalRnahme ,Sportrikiéturell* und bilden.
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Einleitung

Die QualifizierungsmalRnahme ,Sport interkulturddlidet einen Bestandteil des vom Bun-
desministerium des Inneren geférderten Programntsgtation durch Sport“. Das Programm
»integration durch Sport* wird vom Deutschen Olymsgiien Sportbund und seinen Mitglieds-
organisationen organisiert und durchgefihrt.

Das Zentrum fur empirische padagogische Forschengydiversitat Koblenz-Landau, Cam-
pus Landau, wurde im September 2006 vom Deutschenpgischen Sportbund mit der Eva-
luation der Qualifizierungsmal3nahme ,Sport intettkdll* beauftragt. Im Rahmen der Eva-
luation soll die Frage nach dem Erfolg der Quakiiungsmalinahme ,Sport interkulturell”
geklart werden. Der Erfolg von Fortbildungsprograemnim Allgemeinen héangt davon ab, in
welcher Qualitat und in welcher Quantitat die Indddei den Seminarteilnehmern und durch
ihre praktische Umsetzungsleistung bei den Empfénigeder Praxis ankommen.

Der Untersuchungszeitraum fir die Durchfihrunggissamten Projekts betréagt drei Jahre
von 2006 bis 2008. Bisher wurden vom Zentrum flipeische padagogische Forschung der
Universitat Landau zwei Projektzwischenberichtegedegt, die sich auf den Zeitraum vor der
Prasentation der Evaluationsergebnisse aus dem&emides 2. Halbjahrs 2006 beziehen.
Der vorliegende Projektzwischenbericht bezieht sichdie Seminare ,Sport interkulturell”,
welche nach der Vorstellung der Evaluationsergeienis Mai 2007 und den sich daraus er-
gebenden Diskussionen in Arbeitskreisen durchgefiiarden. Er umfasst die folgenden E-

valuationsbereiche:

* Entwicklungen im Rahmen der Qualifizierungsmalnah@mpert interkulturell”
» Evaluationsergebnisse der drei Seminare des zwdd#ahrs 2007:

1. Lastrup ( LSV Bremen) Juli 2007
2. Blossin (LSV Berlin-Brandenburg) Oktober 2007
3. Lastrup (LSV Niedersachsen) November/Dezembev 200
= Vergleichende Analysen der Ergebnisse aus demeuste der zweiten Evaluations-
phase

Im vorliegenden Projektzwischenbericht werden zhs&die Entwicklungen im Rahmen der
QualifizierungsmalRnahme ,Sport interkulturell* skizrt. Anschlie3end erfolgt die Darstel-
lung und Bewertung der Ergebnisse aus einer Frageisoshebung unter den Seminar-
teilnehmern des zweiten Halbjahrs 2007 (Produktatain 2. Evaluationsphase) sowie ein
Vergleich mit den Seminarbewertungen des erstefuitranszeitraums im Jahr 2006.

Im Text des Projektberichts wird die ménnliche Faenwendet, um den Lesefluss nicht zu

beeintrachtigen.
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1. Evaluationskonzept fur die Qualifizierungsmafl3name ,Sport interkulturell”

Die Evaluation der QualifizierungsmalRnahme ,Spotérkulturell* wird auf der Basis eines
Mehrebenenmodells durchgefiihrt. Abbildung 1 gibeai Uberblick iber das Evaluations-

design:

Evaluationsdesign

+

Ebene 5:
Nachhaltigkeit

Ebene 4:

Soziale
Auswirkungen

Ebene 3:

Evaluation des
Ebene 2: | Anwendungskontexts

Evaluation der

Ebene 1: Fortbildungen

Evaluation des Parallel verlaufende MaBnahmen

Entwicklungsprozesses 2006-2008

Abb. 1: Evaluationsdesign

Auf der ersten Ebene erfolgt die Evaluation desvierkiungsprozesses der Qualifizierungs-
malnahme ,Sport interkulturell“. Die zweite Ebemefasst die Evaluation der von den Lan-
dessportbinden durchgefiihrten Seminare ,Sportkiniterell“ durch eine schriftliche Befra-
gung aller Seminarteilnehmer. Drei Monate nach Sieminaren erfolgt die Evaluation des
Anwendungskontextes (Ebene 3) durch die Befragumeker Seminarteilnehmer in quali-
tativen Telefoninterviews. Ebene 4 des Evaluationgkpts thematisiert die sozialen Auswir-
kungen der von den Teilnehmern umgesetzten Semivate. Auf der finften Ebene des
Evaluationskonzepts wird die Nachhaltigkeit deszZdust, den die Teilnehmer aus dem Semi-
nar ziehen konnten, sowie die Nachhaltigkeit degesetzten Seminarinhalte untersucht.
Die EvaluationsmalRnahmen auf den verschiedenerelois Evaluationskonzepts wieder-
holen sich in jedem Jahr des Projektverlaufs (220@&3) und verlaufen zum Teil parallel zu-

einander.
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Das vorliegende Evaluationskonzept ist als adaptit@nzept zu sehen, welches in Abspra-
che mit dem Auftraggeber flexibel an die Entwiclden und die situativen Bedingungen des
Projekts angepasst wird.

2. Entwicklung der Qualifizierungsmalinahme Sport iterkulturell (Ebene 1)

Im Jahr 2004 wurde die QualifizierungsmalRnahme Spterkulturell* als Modul in das
Programm ,Integration durch Sport“ aufgenommen.

Die inhaltliche Entwicklung der Fortbildungskonzepterfolgte federfiihrend durch den
Landessportbund Nordrhein-Westfalen. Die erste Barkonzeption wurde in Zusammen-
arbeit mit der Bildungsagentur Context Uberarbeitet erweitert.

Die Seminare in der ersten Evaluationsphase (6 1@@mim 2. Halbjahr 2006) wurden nach
der zweiten, weiterentwickelten Fortbildungskonzapturchgefihrt.

Im Mai 2007 wurden die Ergebnisse aus der ersteuationsphase in einer vom DOSB
gegrindeten Arbeitsgruppe vorgestellt. Im Anschtlessin erfolgte auf der Basis der Evalua-
tionsergebnisse die Uberarbeitung und Erweiteraigs@minarkonzeption durch die Bil-
dungsagentur Context. Es wurde ein weiterer Baugteoperations-, Vertrauens- und Inter-
aktionsspiele, der entweder in der Sporthalle addfreien durchgefuhrt wird, in die Kon-
zeption integriert. Dartber hinaus erfolgt einegggsamt etwas praxisorientiertere Durch-
fuhrung der Seminare mit verstarktem Sportbezudrdeaite und Methoden. Weiterhin wer-
den in den Seminaren nach der Konzeptionséandemnzgiach Seminarbeginn bereits Grup-
penarbeiten durchgefiihrt. Die Teilnehmer erhaltetiein Gruppenarbeiten die Méglichkeit,
den Sportbezug selbst herzustellen. Der Film LAs@raurde in den Seminaren in Blossin
(Berlin-Brandenburg) und in Lastrup Il (Niedersasmsnicht mehr gezeigt.NTERVIEW MIT

A. SCHMITZ, CONTEXT BILDUNGSAGENTUR26.02.08).

Fur die Seminarteilnehmer wurde ein Ordner mit [epientwickelt. Die Besonderheit der
Unterlagen liegt in der kultursensiblen Kommentrgraler Spiele. Dieser Ordner soll nach
der abschlieRenden redaktionellen UberarbeitungSgemnarteiinehmern ausgehandigt wer-

den.

3. Ablauf und Organisation der Seminare

Die Seminare ,Sport interkulturell“ beginnen amif&gabend gegen 19.00 Uhr und enden
am Sonntagmittag gegen 12.00 Uhr. Das Ablaufscheintbam Beispiel des Seminars in
Lastrup (LSV Bremen) dargestellt:
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Freitag:

Begrufung/Kennen lernen:
» Stuhlspiel (Stuhle ungeordnet im Raum, Schuhe absemri, auf Stuhl stellen, Kreis
bilden ohne Bodenberthrung, nach Anfangsbuchstatztbren ohne Bodenberihrung
» Jeder erzahlt Geschichte zu seinem Namen

» Soziometrie (Wohnort, Geburtsort, Wer macht welc8port, Wer hat welche Funkti-
on im Verein)

Erwartungsabklarung

Erfahrungsaustausch:
» Steckbrief/Gruppenarbeit (Wer arbeitet in welchew@rein/Einrichtung) Positive und
negative interkulturelle Erfahrungen, jeder feragt Poster an und stellt es vor.

Samstag: Vormittag

WarmUpS
* Mein rechter Platz ist frei
» Koordinationsspiel (Zeigefinger Flache Hand, Zeiggér fangen)
» Jeder sucht sich in Gedanken sich eine Personraliiuft 6x um diese herum

Kultur: Was hat mich gepragt
* Lebensbaum

Kultur: Regeln/Unterschiede/Strategien
» Eisberg/Rucksack
* Barnga

Samstag: Nachmittag

Kooperations-/Vertrauens-/Interaktionsspiele
» Halle: Spiele: Vorstellung von 4 Spielen durch Searleiter
Diskussion der Spiele im Hinblick auf Fahigkeiteertigkeiten, die geschult werden
und auf interkulturelle Wirkungen Kleingruppen/Rlem
* TN suchen in Kleingruppen je ein Spiel aus, daslare mit der ganzen Gruppe spie-
len, im Anschluss Besprechung der interkulturetéinkung

Samstag: Abend

Zusammenfassung/ Darstellung des Roten Fadens
Reflexion/Blitzlicht

Film LA-Crash

Sonntag: Vormittag
WUP: Mixer, Waschmaschine, Toaster, Affe, Elefant, Kaog

Wahrnehmung:
¢ Mann- Maus
* Bewusstseinsrad

Erfahrungsaustausch/Lésungsversuche konkreter Prebisituationen
» Konflikte: Kollegiale Beratung
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Die vom Landessportbund Nordrhein-Westfalen in Zus@&narbeit mit der Bildungsagentur
Context entwickelte Seminardidaktik weist folgefisonderheiten auf: Die Trainer der Bil-
dungsagentur Context arbeiten fast ausschliel3tfehneings- und praxisorientiert, d.h. es
werden wenige theoretische Inhalte angeboten, inmmezusammenfassend nach Ubungs-
oder Diskussionsinhalten. Auf3erdem wird die Fadtlnig nach den Erfahrungen und Bedirf-
nissen der Teilnehmenden ausgerichtet (teilnehnmende prozessorientierter Ansatz). Das
Konzept der Qualifizierungsmalinahme ,Sport intdrkell” ist auf drei Saulen aufgebaut
(DOSB 2005):

1. Prozess- und Teilnehmendenorientierung

Die kulturelle Herkunft der Teilnehmer und die Att lernen sind in jedem Seminar sehr un-
terschiedlich. Daraus ergeben sich in jedem Semsipezifische Bedingungen, die von den
Lehrgangsleitern berticksichtigt werden (Teilnehmergierung). Das Programm der einzel-
nen Seminarveranstaltungen orientiert sich an dea@mmensetzung der Gruppe, der Motiva-
tion und den Interessen der Teilnehmer sowie deterschiedlichen Zugang zum Thema.

2. Erfahrungslernen
Das Erfahrungslernen ist durch zwei unterschiedlichgdnge gekennzeichnet.

3. Die Teilnehmer kommen als Experten fir die Sportisrau den Seminaren. Oft brin-
gen sie eine Fulle von praxisrelevanten FragembBissen, ungeldsten Konflikten mit
und erhoffen eine Klarung im Rahmen des Semin&sort interkulturell* arbeitet
mit den Potenzialen der Teilnehmer, indem der Ediag;saustausch ein wichtiges E-
lement des Seminars darstellt. Die Teilnehmer legegenseitig von ihren Praxiser-
fahrungen.

4. Darlber hinaus werden durch Ubungen und Simulati@itiationen geschaffen, in
denen die Teilnehmer gemeinsame Erfahrungen madireren. Ein Transfer auf den
Sportalltag wird in gemeinsamen Reflexionsphaseh@ruppendiskussionen herge-

stellt. Diese Vorgehensweise ermdglicht Erkenn&isgne.

Die Organisation der Seminare und die RekrutiedemgSeminarteilnehmer wird von den
Landeskoordinatoren des Programms ,Integrationtd8mort” in Zusammenarbeit mit den
Regionalkoordinatoren der Landessportbinde Uberresm#ur Rekrutierung der Seminar-
teilnehmer werden Vereine der Landessportbiindesahgeben. Die Verantwortlichen in
den Vereinen kénnen interessierten Personen wistafwismitgliedern, Abteilungsleitern,

Ubungsleitern etc. aus ihrem Verein die Teilnehmeéer Fortbildung erméglichen. Die Teil-
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nahme an den Seminaren ist kostenlos fur die Seteiimehmer aus dem organisierten Sport.
Der DOSB Ubernimmt die Finanzierung der QualifiairegsmalRnahme flr diesen Teilneh-
merkreis. Seminarteilnehmer, die in anderen Eituicgen beschaftigt sind, bezahlen eine

Seminargebihr von 20€.

4. Evaluationsergebnisse aus den Seminaren des z@eriHalbjahrs 2007 (Ebene 2)

Kapitel vier umfasst die EvaluationsergebnissedmmsSeminaren ,Sport interkulturell®, wel-
che im zweiten Halbjahr des Jahres 2007 nach dest&tung der Evaluationsergebnisse aus
der ersten Evaluationsphase durchgefiihrt wurdesnEMaluation bezieht sich auf die zweite

Ebene des Evaluationskonzepts.

Im Zeitraum von Juli bis Dezember 2007 wurden &eminare ,Sport interkulturell* mit
insgesamt 36 Teilnehmern durchgefihrt. Die Teilnefaahl an den Seminaren lag zwischen

11 und 13 Personen:

Lastrup | (LSV Bremen) Juli 2007 12 Teilnehmer

Blossin (LSV Berlin-Brandenburg) Oktober 2007 Te&inehmer

Lastrup Il (LSV Niedersachsen) November/Dezember 2007 11 Teilnehmer
Gesamt: 36 Teilnehmer

Die Evaluation der Seminare erfolgte im zweitenldjiir 2007 im Vergleich zum zweiten
Halbjahr 2006 nur aus einer Perspektive, der Teitrexperspektive. Diese wurde durch einen

Fragebogenerhebung am Ende aller Seminare erfasst .

Auf die teilnehmende Beobachtung und die qualiainterview mit den Seminarleitern wur-

de in den Seminaren in Berlin/Brandenburg und istiug Il verzichtet.

Die Teilnehmerbefragung in den Seminaren des zwéltdbjahrs 2007 wurde als Total-
erhebung durchgefuhrt. Die Beteiligungsquote arBaddragung lag bei 97,2%. Lediglich ein
Teilnehmer aus Lastrup Il hat sich geweigert, dexgébogen zu beantworten. Die Grundge-
samtheit, auf welche sich die inferenzstatistischessagen beziehen, bilden alle potenziellen

Seminarteilnehmer.

Der Teilnehmerfragebogen setzte sich aus zwei T elsammen, die zu zwei verschiedenen

Zeitpunkten des Seminars eingesetzt wurden: IneeiBeil des Fragebogens wurden die Mo-

tivation fir die Seminarteilnahme und die Erwartemgn das Seminar mit zwei offenen Fra-

gen erhoben. Der zweite Teil des Fragebogens edesBewertungen des Seminars durch

die Teilnehmer, antizipierte Einsatzmdglichkeiterd u-grenzen der Seminarinhalte, sozial-
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strukturelle Merkmale der Teilnehmer sowie das gegaent der Teilnehmer im organisier-

ten und nicht organisierten Sport.

In den folgenden Kapiteln werden die Evaluationsbrgsse der Seminare, welche nach der
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse aus den20@@rdurchgefihrt wurden, dargestellt.
Darlber hinaus erfolgt ein Vergleich der Ergebnase dem Jahr 2006 mit den Ergebnissen
aus dem Jahr 2007. Der Evaluationszeitraum desd2006 wird in der Ergebnisdarstellung
als Evaluationsphasébezeichnet, der Evaluationszeitraum des Jahres @6®&valuations-

phase Il

In den Tabellen werden die Ergebnisse jeweils b dahr der Datenerhebung (2006 oder
2007) gekennzeichnet. Die Abbildungen wurden aufGendlage der Daten aus dem Jahr
2007 erstellt. Die Vergleichsdaten des Vorjahrad & farbig unterlegten Feldern in die Ab-
bildung eingebunden. Vergleiche der Erhebungszeitegawerden entweder mit dem &hi
Test oder mit dem Fisher’s exakt Test berechnesufigrund der geringen Teilnehmerzahl im
Jahr 2007 (N=35) in den Kreuztabellen in den meis@#len geringe Zellhaufigkeiten anzu-
treffen sind. Der Fisher’s exakt Test ist auchKiguztabellen in kleinen Stichproben an-

wendbar (SPSSNLINE HANDBUCH).
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4.1 Sozialstrukturelle Merkmale

Dieses Kapitel umfasst die deskriptive univariatelse der sozialstrukturellen Merkmale

der Teilnehmer an den drei Fortbildungen ,Spatetrikulturell“ nach der Vorstellung der

Evaluationsergebnisse im zweiten Halbjahr 2007 stdhtlich jedes soziodemographischen/

sozialstrukturellen Merkmals erfolgt ein Vergleidér beiden Evaluationsphasen. In der fol-

genden Tabelle sind die univariaten Haufigkeitsikmgen ausgewahlter Merkmale aufge-

fuhrt:
Merkmal Kategorien Haufigkeiten
absolut prozentual absolut  prozentua
N=35 2007 N=88 2006
Geschlecht: mannlich: 17 48,6% 64 72, 7%
weiblich: 18 51,4% 24 27,3%
Alter Bis 20: 10 28,6% 10 11,3%
21-30: 8 22,9% 24 27,3%
31-40: 7 20,1% 18 20,5%
41-50: 5 14,4% 17 19,3%
51-60: 4 11,6% 14 15,9%
alter als 60: 1 2,9% 5 5,7%
Migrationshinter- Nein: 17 48,6% 37 42%
grund Ja: 18 51,4% 51 58%
Schulbildung Kein Abschluss: 0 0% 0 0,0%
Haupt-/Volksschule: Realschu- 5 14,3% 6 6,9%
le/Mittlere Reife: 5 14,3% 21 24,1%
Polytechnische Oberschule: 5 5,7%
FH-Reife: 10 28,6% 9 10,3%
Abitur: 12 34,3% 42 48,3%
Anderen Abschluss/Weil3 nicht: | 3 8,6% 1 1,1%
Fehlend 0 2 2,3%
Berufsausbildung Kein Abschluss/nicht in Ausbil-| 2 6,5% 11 12,6%
dung:
Lehre/berufl.-betriebl. Ausbil- 2 6,5% 6 6,9%
dung:
Berufsfachschule (Handelsschu-| 2 6,5% 5 5,8%
le,...):
Fachschule (Meister, Ingenieur, ): 2 6,5% 7 8,0%
Universitat/Hochschule: 12 38,7% 41 47,1%
Anderer Abschluss: 3 9,7% 5 5,7%
Noch in Ausbildung: 8 25,8% 12 13,8%
Fehlend 4 1
Arbeitslosigkeit Nicht arbeitslos: 27 81,8% 74 84,1%
Arbeitslos: 6 18,2% 14 15,9%
Fehlend: 2
In den letzten 5 Nein: 20 60,6% 52 59,1%
Jahren arbeitslos | Ja: 13 39,4% 36 40,9%
Fehlend: 2

Tab. 1: Sozialstrukturelle Merkmale der Seminamntgiimer

In der zweiten Evaluationsphase war des€hlechterverteilungunter den Seminar-

teilnehmern nahezu ausgeglichen. Es nahmen maanfieinehmer mit einem Anteil von
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46,8% und weibliche Teilnehmer mit einem Prozeatsah 51,4% an den Seminaren der
QualifizierungsmalRnahme teil. Ein Vergleich der ééschterverteilung beider Evaluations-
phasen ergibt bei einem Chi2-Wert von 6,498, dfed einen p-Wert von 0,011 statistisch

bedeutsame Unterschiede.

Die Altersverteilung der Teilnehmer zeigt, dass auch in der zweiteduati@nsphase durch
die Qualifizierungsmalinahme ,Sport interkulturdl&ilnehmer aus einem breiten Alters-
spektrum erreicht werden konnten. Der jungsten&timer war 17 Jahre alt, der alteste Teil-
nehmer 64 Jahre. Daraus ergibt sich ein Altersranget7 Jahren. Im Vergleich zum Alters-
range der Teilnehmer aus der ersten Evaluationsphaecher bei 58 Jahren lag (17 J.-75 J.),
betragt der Altersrange in der zweiten Evaluatibase 11 Jahre weniger.

Die Altersverteilung der Teilnehmer wurde in Zelam®s-Schritten zu sechs Alterskate-
gorien zusammengefasst. Die sich daraus ergebeguafegkkeitsverteilung lasst erkennen,
dass in den drei unteren Altersgruppen der Zehredkhtegorisierung bis 40 Jahre jeweils
Uber 20% der Teilnehmer anzutreffen sind. Am starkbesetzt ist die Kategorie bis 20 Jahre
mit 28,6% der Teilnehmer. In den héheren Altersichien ist ein kontinuierlicher Riickgang
der Zahlen zu verzeichnedur Berechnung des ChTests mussten aufgrund der zu geringen
Zellbesetzung die ursprunglichen sechs Altersklagsedrei Altersklassen zusammengefasst
werden. Die Altersklasse bis 20 Jahre und die silasse 21-30 bilden eine neue Kategorie,
die beiden mittleren Kategorien wurden zusammeisgéfand die beiden hdchsten Alters-
kategorien ebenfalls.

Die Berechnung des Chi2-Tests ergibt bei einem1],86-2 und einem p-Wert von 0,396
keine statistisch bedeutsamen Unterschiede dersi&éigeilungen in beiden Evaluations-
phasen.

Zur Erfassung delsligrationshintergrunds wurden die Teilnehmer nach dem eigenen Her-
kunftsland und den Herkunftslandern beider Eltexftapt. Ein Teilnehmer hat einen Migra-
tionshintergrund, wenn mindestens ein Elterntesl @aem Herkunftsland auf3erhalb von
Deutschland stammit.

An den Seminaren ,Sport interkulturell* des zweitéalbjahrs 2007 haben insgesamt 18
(51,4%) Personen mit Migrationshintergrund teilgenzen und 17 (48,6%) Teilnehmer hat-
ten keinen Migrationshintergrund.

Hinsichtlich der Seminarteilnehmer aus Zuwandenreitian handelt es sich Uberwiegend um
Spataussiedler aus der ehemaligen UdSSR. Spa@essellen mit ca. 2,24 Mio. die grolite
Gruppe der Migranten in der Bundesrepublik darolggfvon der tirkischstammigen Bevol-

kerung mit Gber 1,7 Millionen Menschen. Diese Grippurde durch die Qualifizierungs-
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mafl3nahme kaum erreicht. Lediglich 3 Teilnehmerirereden Seminaren in Lastrup stamm-
ten aus der Turkei. Auch Angehorige anderer grigrantengruppen wie zum Beispiel
Italiener und Griechen wurden auch in der zweiteal@ationsphase nicht erreicht. Einzelne
Teilnehmer mit Migrationshintergrund stammen seéhst den folgenden Landern oder haben
Eltern, die aus diesen Landern stammen: Polen, kdeRhilippinen, Danemark, Vietnam.

Ein Vergleich des Anteils an Seminarteilnehmernunil ohne Migrationshintergrund in bei-
den Evaluationsphasen ergibt bei einem Chi2-Wemt825, df=1 und einem p-Wert von
0,165 keine statistisch bedeutsamen Unterschietzlzen dem Teilnehmerkreis im Jahr
2006 und im Jahr 2007 hinsichtlich des Migrationgdrigrunds.

Schulbildung
Die Analyse der Schulabschlisse fuhrte zu dem Bigebass die Teilnehmer an den Semi-

naren ,Sport Interkulturell* im zweiten Halbjahr @D Giberwiegend tber hohe Bildungs-
abschlisse verfugten. Kein Seminarteilnehmer lafdhule ohne Abschluss verlassen. Die
verbleibenden 85,7% der Befragten verfligten UbwreRealschulabschluss oder einen héhe-
ren Schulabschluss wie Polytechnische OberschatthHochschulreife oder Abitur.

In diesem Zusammenhang muss jedoch bertcksichéigtem, dass in der ehemaligen UdSSR
nur zwei Schulabschlisse abgelegt werden konntenh@chste Schulabschluss konnte nach
10 Schuljahren absolviert werden. Vergleichbardein Abitur in der Bundesrepublik
Deutschland qualifiziert er die Absolventen in Rasd in Kombination mit einer zusatzlich
abzulegenden staatlichen Prifung fur ein Studiureiaer Hochschule. Die Alternative be-
stand darin, nach 8 Jahren die Schule zu verlagsgeine Ausbildung zu durchlaufen, die in
der Bundesrepublik Deutschland der beruflich-bbticden Ausbildung (Lehre) entspricht.

Ein Vergleich der Schulabschliisse der Seminarteitez aus der ersten und der zweiten
Evaluationsphase ergibt keine statistisch bedewwsadsmterschiede (Fisher's exakt=6,787;
p=0,130).

Berufsausbildung
Entsprechend dem Niveau der Schulausbildung lagesttlsse der Berufsausbildung bei

den meisten Seminarteilnehmern auf einem hohenaNivietwas mehr als zwei Drittel der
Befragten (38,7%) hatte einen Hochschulabschlust @portdiplom der ehemaligen Sowijet-
union). Weitere 8 Teilnehmer (25,8%) befanden sith in einer Ausbildung und zwei Per-
sonen (6,5%) verfugten tber keinen AusbildungsdbsshDie anderen Befragten hatten Ab-
schltsse wie eine Lehre (6,5%), Berufsfachschuk24p Fachschule (6,5%) oder einen an-
deren Abschluss (9,7%) absolviert. Ein VergleichBerufsausbildungsabschliisse zwischen
der ersten und der zweiten Evaluationsphase ekgibeé statistisch bedeutsamen Unterschie-
de (Fisher’s exakt: 7,34; p=1,174).
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Arbeitslosigkeit

Innerhalb der Gruppe der Befragungsteilnehmer augweiten Evaluationsphase (N=35)
war mit 18,1% ein hoher Anteil an zurzeit arbetglo Personen (N=6) zu verzeichnen. Eine
Betrachtung des Zeitraums der letzten 5 Jahre, gk insgesamt 13 Personen (39,4%) in
diesem Zeitraum arbeitslos gemeldet waren.

Die Berechnung des Chi2-Tests deutet bei einem-@Gka& von 0,244, df=1 und p=0,621
darauf hin, dass zwischen der Arbeitslosenquoté&derinarteilnehmer der ersten und der

zweiten Evaluationsphase keine statistisch bedegisaJnterschiede bestehen.

4.2 Erwartungen an die Seminare ,Sport interkulturd!*

Zu Beginn der Seminare wurden auch im Jahr 200&diede fur die Teilnahme und die
Erwartungen der Teilnehmer an das Seminar mit pffenen Fragen erhoben. Die Auswer-
tung der Erwartungen erfolgte mit der qualitatiwealtsanalyse nach MRING (1997). In
einem ersten Auswertungsschritt wurden die Antwoder Seminarteilnehmer in das beste-
hende Kategoriensystem (vgl. Projektbericht 1) eamdnet und die Kategorien erganzt, an-

schlieBend erfolgte eine Haufigkeitsanalyse.

Die Auswertungsergebnisse zeigen, dass die Katagder Erwartungen sowie die Eintei-
lung in zwei Hauptkategorien —in eine inhaltsfraber persoénliche Ebene und in eine inhalt-
liche Ebene- weitgehend bestatigt werden konnteteltlen Kategorien, die in der ersten
Erhebung von mindestens zwei Teilnehmern genanrdem, traten ,Lockere Atmosphare*,
,Netzwerkbildung“ und ,Benchmarking“ sowie AuRerwgdazu, was die Teilnehmer nicht
mdochten in der zweiten Erhebung nicht auf. Die Kate ,Deutsch verbessern* wurde dazu-
genommen. Bei allen Nennungen, die in der erstaelitmg nicht auftraten und die in der
zweiten Erhebung nur von einer Person genannt wmyetélgte eine Zusammenfassung un-
ter ,Sonstige“. Das Ranking der Kategorien weistlEnziell Unterschiede in den beiden Er-

hebungszeitraumen auf.

Insgesamt aul3erten die Teilnehmer der drei Sem@iakErwartungen. Die personlichen, in-
haltsfreien Ebene konnten 27 (33,3%) Erwartunggeardnet werden. Die inhaltliche Ebene
umfasst 54 AuRerungen (66,7%). Unter den Teilnehrder Seminare im Jahr 2007 scheinen
Erwartungen auf der personlichen, inhaltsfreienrigbaine gro3ere Rolle zu spielen als im
Jahr 2006. In der folgenden Tabelle sind die Erggslender Inhaltsanalyse von 2007 und 2006
zusammengefasst gegenubergestellt:
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Kategorien n % n %
2007 2006
inhaltsfreie Ebene (E1)
1. Neue Leute kennen lernen (sozialer Aspekt) 182,2% 14  8,0%
2. Keine Erwartungen 3 3, 7% 7 4,0%
3. Spal’ haben 3 3,7% 3 1,7%
4. Lockere Atmosphére 0 0,0 % 2 11%
5. Gute Mischung zwischen Seminar und Sport 11,2 % 1 0,6%
6. Deutsch verbessern 2 2,5% 0 0,0%
Summe | 27  33,3% 27 15,4%
Inhaltliche Ebene (E2) 2008 2007
1. Erfahrungsaustausch 9 11,1% 33 18,8%
2. Konfliktmanagement/-l6sung 5 6,2% 21 11,9%
3. Infos zu Integrationsmdglichkeiten 6 7,4% 19 10,8%
4. Neues lernen (unspezifisch) 14 173% 19 10,8%
5. Theoretisches Hintergrundwissen 5 296 17 9,7%
a) Kulturelles Hintergrundwissen 4 10
b) Unterschiedliche Themen 7
6. Praxistransfer 5 6,2% 11 6,20/[0
7. Konzeptionelle/organisatorische Arbeit im Viere 2 2,5% 6 3,4%
8. Anregungen flr Arbeit mit multikulturellen Gopen 4 4,9% 5 2,8%
9. Anregungen flr Arbeit mit Kindern und Jugeokén 3 3,7% 5 2,8%
10. Anregungen fir die Praxis (Spiele) 1 12% 3 17%
11. Netzwerkbildung 0 0,0% 2 1,1
12. Benchmarking 0 0,0% 2 1,1
13. Beratung bekommen 0 0,0% 1 0,6
14. Trainingsmethodik 0 0,0% 1 0,6
15. Was TN nicht wollen 0 0,0% 4 23
Summe 54 66,7% 149 84,6%
Gesamtanzahl der Nennungen 81 100% 176 100%

Tab. 2: Erwartungen der Seminarteilnehmer im Vérhl2008/2007

Die Analyse der Erwartungen gibt Aufschluss dar{idass die am haufigsten genannten Erwartungen

in beiden Evaluationsphasen auf der inhaltlicheariediegen.
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Die Erwartung an das Seminar, Erfahrungsaustaugiciingieren Teilnehmern zu haben,
spielte im Jahr 2006 mit 18,8% der Nennungen mitad die wichtigste Rolle.

Im Jahr 2007 fielen die meisten Nennungen (22,2%@lan sozialen Aspekt ,neue Leute
kennen lernen®. Die folgenden vier Erwartungskategoder Rangreihe lagen im Jahr 2006
dicht zusammen. Es handelt sich um die Erwartuagisrden Kategorien Konflikt-
management/-ldsung (11,9%), Informationen zu lraeggnsmoglichkeiten und Neues lernen
mit jeweils 10,8% der Nennungen, gefolgt vom Wunsieboretisches Hintergrundwissen zu
bekommen 9,7%. Die Kategorie ,theoretisches Himtergwissen* wurde noch einmal aus-
differenziert in kulturelles Hintergrundwissen usuadere Themen.

Im Jahr 2007 dagegen lagen der Aspekt Neues zenAfreiterbildung (15,9%) gefolgt von
der Erwartung, Erfahrungsaustausch im Seminar diilnobn zu konnen (10,2%) an der zwei-
ten und dritten Position der Rangfolge.

Auf alle weiteren Kategorien entfielen in beiderak,ationsphasen weniger als 7 % der Nen-
nungen.

Am Ende des Seminars wurde den Teilnehmern diesRgastellt, ob Ihre Erwartungen an das Semi-

nar erfullt wurden. Abbildung 1 zeigt die Auswergisergebnisse:

Wurden die Erwartungen an das Seminar erfullt?
Uberhaupt nicht 1%

14% 6%

Ovoll und ganz
M Uberwiegend
Oweniger

35% %

50%

Abb. 2: Wurden die Erwartungen an das Seminar ePf(lllie rosa Felder enthalten die Werte aus EV1 zum
Vergleich)

Die Auswertung der Frage, ob sich die Erwartungami@ilnehmer an das Seminar erfullt

haben, ergibt ebenso wie in der ersten Evaluatlaspein positives Bild. Insgesamt liegen

94% der Antworten im positiven Bereich. Die Erwagen wurden durch das Seminar voll

und ganz bei der Halfte der Teilnehmer erflllt (51%d Uberwiegend bei 43% der Befrag-
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ten. Ein geringer Anteil der Teilnehmer von 6% gabdass die Erwartungen weniger erfillt
wurden. Ein Vergleich bezuglich der erfullten Ertuauigen zwischen der ersten und der zwei-
ten Evaluationsphase ergibt keine statistisch tedemen Unterschiede (Fisher’s ex-
akt=3,392; p=0,174).

4.3 Wurden die Seminarziele erreicht?

Fur die Qualifizierungsmalinahme ,Sport interkulliirgurden vom Deutschen Olympi-

schen Sportbund die folgenden vier Ziele formuliert

» Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturell begte Differenz
e Transfer des interkulturellen Lernens in den Verein

* Erweiterung des Handlungsspektrums in Bezug ausalzéalen Beziehungen der
Trainingsteilnehmenden

* Integration von Angehdrigen der Mehrheitsgesellalvad Zuwanderer im Sport

Im Rahmen der Evaluation der Seminarkonzeption Spterkulturell” wird auf den Evalua-
tionsebenen 2-5 untersucht, ob die Seminarziechtrwurden. Das folgende Kapitel um-
fasst die Ergebnisse der zweiten Ebene des Evahskibnzepts aus der Teilnehmerper-
spektive.

Die Befragung am Ende der Seminare enthéalt spekédigragen, die einen ersten Uberblick
im Bezug auf das Erreichen der Seminarziele gelséa bereits im ersten Projektbericht er-
wahnt, muss bei der Interpretation der Ergebnisdegh bertcksichtigt werden, dass es sich
um subjektive Einschatzungen der Teilnehmer direk&nschluss die Seminare handelt. Zur
Klarung der Frage, ob die Seminarziele erreichtdenr werden die weiteren Evaluations-
schritte der Ebene 3-5 des Konzepts einbezogeaterirfolgenden Kapiteln erfolgt ein Ver-
gleich der subjektiven Einschatzungen der Semiaetemer zwischen den Ergebnissen der

ersten und der zweiten Evaluationsphase.

4.3.1 Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturellbedingte Differenz

Im Verlauf des Seminars wurde durch den Einsatersohiedlicher Methoden und Seminar-
inhalte auf die Sensibilisierung der Teilnehmerkiiiturell bedingte Differenz (Ziel 1) hin-
gearbeitet. Die Ergebnisse des ersten und deseawibjektberichts zeigten, dass dieses Ziel

beim Uberwiegenden Teil der Seminarteilnehmer @nteverden konnte.
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4.3.2 Transfer des ,interkulturellen Lernens” in den Sportverein

Ein weiteres Ziel, welches mit der ,Sport interkuéll“ erreicht werden soll, ist der Transfer
des ,interkulturellen Lernens® in die Sportvere{@eel 2). Diese Transferleistung soll von
den Seminarteilnehmern erbracht werden.

Zunachst wurden die Seminarteilnehmer im Anschéunsdas Seminar generell zu Ihrer Mei-
nung hinsichtlich der Nachvollziehbarkeit der Théikndes ,interkulturellen Lernens” ge-
fragt. Diese Ergebnisse wurden im ersten Evaluahiericht dargestellt.

Die qualitativen Telefoninterviews drei Monate nalgr Seminarteilnahme im Jahr 2006 der
haben ergeben, dass die Seminarteilnehmer auchdeatiseminar noch voéllig unterschied-
liche oder gar keine Vorstellungen davon hatters wwhaltlich hinter dem Begriff inter-
kulturelles Lernen steht. Daraufhin wurde eine Eragch dem personlichen Verstandnis von
interkulturellem Lernen in den Fragebogen fur 8éminarteilnehmer aufgenommen. Die

Auswertung dieser Frage bestatigt das Ergebnisi@usnterviews.

Dieses Ergebnis liegt darin begrindet, dass dieukiides Begriffs ,interkulturelles Lernen*®
in der ersten Seminarkonzeption enthalten war, iab@éer zweiten, Uberarbeiteten Kon-

zeption nicht mehr vorgesehen ist.

Aufgrund der unterschiedlichen Vorstellungen denBarteilnehmer erscheint es nicht sinn-
voll die Nachvollziehbarkeit des Themas interkudtles Lernen und die antizipierte Umsetz-
barkeit auszuwerten, oder Vergleiche der Nachwadtlzarkeit und antizipierten Umsetzbar-
keit des interkulturellen Lernens im Sportvereiroith Sportgruppen zwischen der ersten

und der zweiten Evaluationsphase vorzunehmen.

Nach der ersten Anderung der Seminarkonzeptionevudie Seminarziele nicht geandert.

4.3.3 Erweiterung des Handlungsspektrums und Integtion

Zwei Ziele, die mit der Qualifizierungsmal3nahme g8pnterkulturell* erreicht werden sol-
len, sind einerseits ,die Erweiterung des Handlspgktrums der Seminarteilnehmer in Be-
zug auf die sozialen Beziehungen der Trainingsteiimenden® (Ziel 3) und andererseits ,die
Integration von Angehdrigen der Mehrheitsgesellfalnad Zuwanderer im Sport* (Ziel 4).
Ein Beitrag zur Integration von Angehdrigen der Muditsgesellschaft und Zuwanderern
leisten die Seminare ,Sport interkulturell* seld3as weiter reichende Ziel besteht darin,
dass die Seminarteilnehmer einen Beitrag zur Iatemrsforderung von Angehdrigen der
Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderern im Sportdaisollen.
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Hinweise darauf, ob diese beiden Ziele erreichtdenr liefern die Ergebnisse der antizi-

pierten Veranderungsmoglichkeiten im Sportverem @er Teilnehmerbefragung.

Ranking der antizipierten Veranderungsmaglichkeiten

Verstehen von Menschen m
verschiedenen Kulturen

Mehr gemeinsame Aktivitate

Verbesserung des Teamgeis

Mehr Offenheit des Sportvereins fi
alle Bev.-Gruppen

Reduzierung von Konflikte

Verstandnis fur auffalliges/
abweichendes Verhalten Ander

Verbesserung sportlicher Leistungg

O sehr stark

O stark

Oweniger stark
O Gberhaupt nicht

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prozent

Abb. 3: Ranking der antizipierten Veranderungsnaiddeiten

Im Anschluss an die Seminare vertrat ebenso wikeirersten Evaluationsphase ein hoher
Prozentsatz der Teilnehmer die Auffassung, Veramdgn in bestimmten vereins- und grup-
peninternen Bereichen erzielen zu konnen. Die erei®efragten waren der Meinung, bei
ihrer Arbeit das Verstehen von Menschen unterstibhest Kulturen verbessern zu kénnen.
Im positiven Bereich der Ratingskala mit den Bewegen ,sehr stark” und ,stark” liegen
91,2% der Antworten. Veranderungen dahingehendzalen zu kénnen, dass im Sportver-
ein oder in der Sportgruppe mehr gemeinsame Akltefit stattfinden, trauten sich 91% der

Befragten zu.

In der Mitte der Rangfolge antizipierter Verandegsimmaoglichkeiten rangieren Veranderungs-
merkmale Verbesserung des Teamgeists” ,mehr Offedae Sportvereins fur alle Bevol-
kerungsgruppen® und ,Reduzierung von Konfliktentvigchen knapp 70% und knapp 80%
der Seminarteilnehmer &uf3erten sich positiv im kitklauf die eigene Handlungskompetenz

zur Umsetzung von Veranderungen in diesen Bereichen
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Am untersten Ende der Rangfolge der antizipierteréiderungsmaoglichkeiten rangieren die
.verbesserung des Verstandnisses fir auffallige adeeichende Verhaltensweisen Ande-
rer‘ sowie die ,Verbesserung sportlicher Leisturgauf der Basis der Seminarinhaliwas
mehr als die Halfte der Seminarteilnehmer war daumerzeugt, das Verstandnis fur auffalli-
ges/abweichendes Verhalten Anderer sowie sportlieigungen in den Trainingsgruppen
oder allgemein im Verein bzw. in anderen Einriclgeem verbessern zu konnen.

Die Rangfolge der antizipierten Veranderungsmogkden weist unter den Teilnehmern an
den Seminaren beider Evaluationsphasen geringfligyigerschiede auf, die jedoch nur im
Fall des Items ,Umsetzung von mehr gemeinsamenvid&ten” auf statistisch bedeutsamen

Ergebnissen beruhen. Die beiden Rangreihen siddrifolgenden Tabelle aufgeftuhrt.

Item Rangplatz Evaluati-| Rangplatz Evaluati-
onsphase 2 (2007) | onsphase 1 (2006)

Verstehen von Menschen mit verschiedengn 1

Kulturen

Mehr gemeinsame Aktivitaten 2

Verbesserung des Teamgeists

Mehr Offenheit des Vereins flr alle Bevdl-4

kerungsgruppen

Reduzierung von Konflikten 5 6
Verstandnis fur auffalliges/abweichendes| 6 5
Verhalten Anderer

Verbesserung sportlicher Leistungen 7 7

Tab. 3: Vergleich des Rankings der antizipiertenbésserungsmaoglichkeiten EV-Phase 1/EV-Phase 2

Die geringfugigen Unterschiede in den Rangreihegeresich tiberwiegend durch den
Tausch von Rangplatzen. Mit der Ausnahme der Uraegtzon ,mehr gemeinsamen Aktivi-
taten” hat kein Item mehr als einen Rangplatz verader gewonnen. Unveréndert auf Platz
1 stehen antizipierte Veranderungen im ,VerstermmMenschen mit unterschiedlichen Kul-
turen” und ebenfalls unverandert auf Platz 7 rarggi antizipierte Veranderungen in der

,verbesserung sportlicher Leistungen.”

Ein Vergleich der Bewertung der einzelnen Itemsseten der ersten und der zweiten Evalu-

ationsphase fiihrt zu den folgenden Ergebnissen:
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ltem Fisher's exakt | Irrtums-
wahrscheinlichkeit p

Verstehen von Menschen mit verschiedeneri-.e.=3,649 p=0,296 nicht signifikant

Kulturen

Mehr gemeinsame Aktivitaten F.e.=7,181 p=0,053 trsgmifikant

Verbesserung des Teamgeists F.e.=2,311 p=0,520snghfikant

Mehr Offenheit des Vereins fur alle Bevolke+.e.=1,703 p=0,661 nicht signifikant

rungsgruppen

Reduzierung von Konflikten F.e.=0,614 p=0,961 n&ghifikant

Verstandnis fur auffalliges/abweichendes | F.e.=1,803 p=0,619 nicht signifikant

Verhalten Anderer

Verbesserung sportlicher Leistungen F.e.=10,817 | p=0,011 signifikant

Tab. 4: Vergleich der antizipierten Veranderungsliotigeiten Ev-Phase 1/ Ev-Phase 2

Die Berechnung der Fisher’s exakt-Statistiken dezednen Items ergibt keine statistisch be-

deutsamen Unterschiede, auf3er bei der Ver

bessspontjcher Leistungsfahigkeit (p=0,011)

und eine annahernd bedeutsame Veranderung deiparten Veranderungsmaoglichkeiten

im Bereich ,mehr gemeinsame Aktivitaten® (

Die folgende Tabelle enthélt eine Zuordnung den#ieler Ratingskala zu den Seminarzielen

p=0,053).

~Erweiterung des Handlungsspektrums der Seminagiether in Bezug auf die sozialen Be-

ziehungen der Trainingsteilnehmenden*® (Ziel 3) yintegration von Angehdrigen der

Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderer im Sport“Il(Z)e. An dieser Stelle muss jedoch dar-

auf hingewiesen werden, dass die Items ein

nen.

en Betnan Erreichen beider Ziele leisten kon-

Ziel 3: Erweiterung des Handlungsspek-
trums der Seminarteilnehmer in Bezug aJ
die sozialen Beziehungen der Trainingste
nehmenden

Ziel 4: Integration von Angehdrigen der
fMehrheitsgesellschaft und Zuwanderer im
iISport

Verstehen von Menschen mit verschi
Kulturen

nen Mehr Offenheit des Sportvereins fur alle

eier i

Bevolkerungsgruppen

Verbesserung des Teamgeists

)

Mehr gemeinsame tkéni
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Verstandnis fir auffalliges/abweichendes
Verhalten Anderer

Reduzierung von Konflikten P

Tab. 5: Zuordnung von antizipierten Veranderungdibkeiten zu Seminarzielen

Zusammenfassend kann auch als Ergebnis der zweredoationsphase festgehalten werden,
dass der Uberwiegende Teil der Seminarteilnehraesefjs tiber 55%) sich im Anschluss an
das Seminar zutraut, Veranderungen in bestimmteialsa vereins- und gruppeninternen
Bereichen bewirken zu kénnen.

Hinsichtlich der Seminarziele, ,,Erweiterung des Hlangsspektrums der Seminarteilnehmer
in Bezug auf die sozialen Beziehungen der Trainegigpgehmenden® (Ziel 3) und andererseits
,die Integration von Angehdrigen der Mehrheitsgissélaft und Zuwanderer im Sport” (Ziel
4) bedeuten diese Ergebnisse wie bereits im darePyojektbericht erwéhnt, dass durch das
Seminar fur einen Grof3teil der Teilnehmer grundheigeHandlungskompetenzen vermittelt
werden konnten, soziale Beziehungen unter den dlefrenden in den Sportgruppen zu
verbessern und die Integration von ZuwanderernAngehdorigen der Mehrheitsgesellschaft
zu fordern. Die Ergebnisse mussen jedoch sehroldigiinterpretiert werden, denn es han-
delt sich um von den Seminarteilnehmern antizipigrterventionsmaglichkeiten im Verein
und in den Sportgruppen.

Der folgende Evaluationsschritt, in welchem einl @er Befragten in einem qualitativen In-
terview ausfuhrlich zu den Auswirkungen des Sensiaarf die Arbeit in der Sportpraxis be-
fragt wurden, bestétigen diese Ergebnisse weitiestge Es muss jedoch an dieser Stelle dar-
auf hingewiesen werden, dass einige Seminarteileekeinen Nutzen fur ihre Arbeit in der
Praxis aus dem Seminar ziehen konnten und auck Egminarinhalte oder Anregungen in

die Praxis umgesetzt haben oder eine Umsetzungmlan

4.4 Bewertung der Seminardurchfiihrung

Die Auswertung der Teilnehmerbewertungen hinsichter Seminardurchfihrung erfolgt
nach einer differenzierten Bewertung der einzeineSeminar verwendeten Methoden, einer
Gesamtbewertung der Methoden und der Verstandiict&e Vermittlung (Seminardurchfih-
rung I) sowie nach Inhalten und zeitlichem Umfaeg &eminars (Seminardurchfiihrung ).
Des Weiteren wird die Zufriedenheit mit den Semgigern thematisiert. Im Anschluss an die
Darstellung der Ergebnisse der zweiten Evaluatioase erfolgt eine vergleichende Analyse
der Ergebnisse beider Evaluationsphasen.
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4.4.1 Seminardurchfihrung | (Methoden/Verstandlichlkeit)

Im Hinblick auf die Bewertung der im Seminar vendeten Methoden kann davon ausge-
gangen werden, dass die Bewertungen der Methodbhviillig abgekoppelt von den damit
in Verbindung stehenden Inhalten abgegeben wudism bei der Frage nach zusatzlich ge-
wunschten Inhalten (vgl. nachstes Kapitel) wurden den Befragten sowohl Inhalte, als
auch Methoden genannt. Der folgenden Abbildung diadBBewertungen der im Seminar an-
gewandten Methoden zu entnehmen.

Ranking Bewertungen der Seminarinhalte/Methodel

Spiele in der Halle

Praktische Ubungen
Spielformen im
Seminarraum

Gruppendiskussione

Reflexionsphasen/
Auswertungsrunde

Theoretische Inhaltg

O sehr stark

O stark
O weniger stark 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Gberhaupt nicht Prozent

Abb. 4: Ranking der Bewertungen der Seminarinhdi¢ioden

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dassnadehzweiten Evaluationsphase die
im Seminar verwendeten Methoden von den Teilnehrideenwiegend positiv bewertet wur-
den. Zur Beurteilung, inwieweit die Teilnehmer sidn den Methoden angesprochen fuhl-
ten, wurde bei vier von flnf Items nicht die gesaBéwertungsskala im negativen Bereich
ausgenutzt. Dieses Ergebnis bezieht sich auf ddeSip der Halle, die praktischen Ubun-
gen/Spielformen im Seminarraum, die Reflexionsphasgeswertungsrunden und die theore-
tischen Inhalte.

Die Bewertungen aller Methoden liegen zwischen @irfcb 94% im positiven Bereich der
Einschatzungsskala. Dieser hohe Prozentsatz derehaier fuhlte sich durch die ange-
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wendeten Methoden sehr stark oder stark angesproSpeele in der Halle stehen an der
Spitze der Beliebtheitsskala, gefolgt von SpielfertUbungen im Seminarraum. Im mittleren
Bereich sind die Gruppendiskussionen und Reflexibasen lokalisiert. Die theoretischen
Inhalte rangieren auf der letzten Position des Reysk Ein Vergleich der Rankings zwischen
der ersten und der zweiten Evaluationsphase widieser Stelle nicht vorgenommen, da die
Seminarinhalte und Methoden nach der Prasentaéip&hluationsergebnisse verandert

wurden.

Fisher’ s Irrtumswabhrscheinlichkeit p

Item
exakt

Praktische Ubungen/Spielformen im Seminay-F.e.=0,715 p=0,057 nicht signifikant
raum

Gruppendiskussionen F.e.=4,786 p=0,16 nicht signifikant

Reflexionsphasen/Auswertungsrunden F.e.=0,796 p=0,938 nicht signifikant
Theoretische Inhalte F.e.=4,537 p=0,109 nicht signifikant
Film F.e=0,729 p=0,963 nicht signifikant

Tab. 6: Vergleich der Bewertungen der Methoden elwds Ev-Phasel und Ev-Phase2

Ein Vergleich der Bewertungen einzelner Methoderctldaie Seminarteilnehmer ergibt keine
statistisch bedeutsamen Unterschiede zwischernrsteneund der zweiten Evaluationsphase.
Ein tendenziell statistisch bedeutsamer Untersdligst sich hinsichtlich der Ubungen und
Spiele im Seminarraum erkennen. Dieses Ergebnistkdtadurch entstanden sein, dass die
Teilnehmer auf dem Fragebogen die Moglichkeit maSpiele in der Halle sowie Ubungen
und Spielformen im Seminarraum separat zu beunteliteeinem der Seminare wurden die
Kooperations-, Vertrauens- und Interaktionsspieti¢h nicht in der Halle durchgefuhrt.
Madoglicherweise haben einige Teilnehmer alle Spreleammen bewertet. Das Antwort-
verhalten der Teilnehmer lasst darauf schlieR3em) dée Spiele in der Halle wurden von ver-

schiedenen Befragten nicht bewertet.

Zusatzlich gewinschte Methoden und Inhalte
Die Winsche zur Erweiterung der Seminarinhalte @unch Methoden) lagen auch in der
zweiten Evaluationsphase Uberwiegend im Bereiclsgertpraxis oder deuteten auf einen

gewulnschten Praxisbezug hin. Es handelt sich @ersm praktische Hilfestellungen bei der
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Integrationsarbeit bzw. bei der interkulturellerbAit wie Spielformen, Rollenspiele, Erfah-
rungsaustausch einerseits und um Konfliktmanageieeskalation in sportpraktischen Si-
tuationen andererseits. Des Weiteren wurden Winsatie dem Einsatz von Filmmaterial
geaulert.

In der folgenden Tabelle sind die gruppierten Agssader Teilnehmer aufgelistet:

Teilnehmerwiinsche: zusatzliche Inhalte und Methoden

mehr Spiele
Spiele
mehr Sport

Praxisaustausch

Rollenspielen
Rollenspiele

Konflikte I6sen

Deeskalation

Film zum Thema
Filme zu Themen

Interkulturelle Kompetenz

Tab 7: Teilnehmerwiinsche zur Erweiterung der Sermhalte und Methoden

In einem weiteren Auswertungsschritt wird eine Getk@wertung der Methoden und der
Verstandlichkeit der Vermittlung durch die Semie#adr vorgenommen. Die Ergebnisse sind

in Abbildung 7 zusammengefasst:
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Bewertung der Seminardurchfihrungl: Methoden/Verstandlichkeit

Verwendete
Methoden

11

Verstandlichkeit der

Vermittlung

O sehr gut

Ogut

Deher schlecht oy 20% 40% 60% 80% 100%
O sehr schlecht

Prozent

Abb. 5: Bewertung der Seminardurchfihrung I: Menoerstandlichkeit (Die weiRen Felder enthalten di
Werte aus EV1 zum Vergleich)

Die verwendeten Methoden wurden von knapp 94% eéé&aBten im positiven Bereich der
Bewertungsskala eingestuft, davon fielen 57,6%B#dsvertungen auf die Kategorie ,sehr
gut® und 36,4% der Seminarteilnehmer bewerteterMsithoden mit ,,gut®. Lediglich 6,1%
der Bewertungen entfallen in den negativen BerdatRatingskala, wobei die Bewertung

sehr schlecht von keiner Person vorliegt.

Ein noch positiveres Bild ergibt die Beurteilung 8ferstandlichkeit der Vermittlung. Alle
Seminarteilnehmer zeigten sich zufrieden mit dersiémdlichkeit der Vermittlung. Auf die
Kategorie ,sehr gut” entfielen 76,5% der Bewertunged die Kategorie gut 23,5% der Ur-
teile im Hinblick auf die Verstandlichkeit. In Tdl®e8 sind die Ergebnisse der Berechnungen
des Fisher’s exakt Tests bezuglich der Unterschiedegendeter Methoden und Verstand-

lichkeit in der ersten und in der zweiten Evaluasiphase dargestellt:

Item Fisher’'s ex- | Irrtums-

akt wahrscheinlichkeit p
Verwendete Methoden F.e.=5,603 | p=0,035 signifikant
Verstandlichkeit der Vermittlung F.e.=10,990 | p=0,006 signifikant

Tab. 8: Vergleich der Seminardurchfihrung I: verdete Methoden und Verstandlichkeit: Ev-Phase 1/ Ev-
phase 2
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Sowohl im Zusammenhang mit den verwendeten Methatieauch bei der Verstandlichkeit
zeigen sich statistisch bedeutsame Unterschiedgchem der ersten und der zweiten Evalua-
tionsphase. Beide Items wurden in der zweiten Etamlosphase von einem geringeren Antell
der Befragten im negativen Bereich der Ratingskelaertet und ein deutlich héherer Pro-
zentsatz der Seminarteilnehmer bewertete dieses li@mnpositiven Wertebereich.

Dieses Ergebnis ist moglicherweise ebenfalls anfalesgepréagteren Sportbezug zurtickzu-
fuhren. Die Seminarteilnehmer kommen zu der Verdstg ,Sport interkulturell”. Die Er-
gebnisse der ersten Evaluationsphase vor der Kbomsinderung weisen darauf hin, dass
einige Transferprobleme von den SeminarinhaltenMathoden dieser Evaluationsphase auf

die Sportpraxis von den Seminarteilnehmern geawerden.

4.4.2 Seminardurchfuhrung Il (Inhalte/zeitlicher Umfang)

Eine weitere Informationsgrundlage fur die zukigdtSeminargestaltung stellt die Meinung
der Teilnehmer bezuglich der Menge der im Semieaahdelten Inhalte und des zeitlichen
Umfangs dar. In Abbildung 8 ist das Meinungsbild Befragten abgebildet:

Bewertung der Seminardurchfiihrung Il: Inhalte/zeitlicher Umfang

Inhalte

zeitlicher Umfang

O zu lang/zuviel
O gerade richtig
O zu kurz/zu wenig

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prozent

Abb. 6: Bewertung der Seminardurchfiihrung IlI; Inééaeitlicher Umfang (die weil3en Felder enthalten d
Werte aus EV-Phase | zum Vergleich)
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Bezuglich der Inhalte kann festgehalten werdens 886% der Befragten das Angebot der
Inhalte als genau richtig bewerteten. Kein Teilnehimtte sich mehr Informationen ge-
wunscht, und 11,4% der Befragten waren der Meindags inhaltlich zu viel dargeboten

wurde.

Ein @hnliches Bild ergibt die Bewertung des zditin Umfangs der Seminare. Genau 80%
der Teilnehmer zeigten sich zufrieden mit dem mbidn Umfang, 20% der Befragten &ulier-
ten eine gewisse Unzufriedenheit. Als zu lang hab&h% der Teilnehmer das Seminar emp-
funden, 2,9% der Befragten fanden das Seminar a1 Kie in Tabelle 9 aufgefiihrten Er-
gebnisse der Berechnung des Fisher’'s exakt Tagtben statistisch bedeutsame Unter-
schiede zwischen der ersten und der zweiten Evahsgthase im Hinblick auf den Umfang
der behandelten Inhalte:

ltem Fisher's ex- | Irrtums-

akt wahrscheinlichkeit p
Inhalt insgesamt F.e.=11,756 | p=0,002 signifikant
Zeitlicher Umfang des Seminars F.e.=2,199 p=0,3dt signifikant

Tab. 9:Vergleich der Seminardurchfiihrung Il: Inhalte umdticher Umfang Ev-Phase 1/ Ev-Phase 2

In der zweiten Evaluationsphase &uferte im Gegensaersten Evaluationsphase kein Teil-
nehmer die Meinung, es wurden zu wenig Seminarieleghandelt. Ein etwas héherer Pro-
zentsatz unter den Teilnehmern war in der zweiteadU&ationsphase der Meinung der Um-
fang der behandelten Inhalte war gerade richtig adeviel. Dieses Ergebnis lasst sich mogli-
cherweise auf die Aufnahme des zusatzlichen Madatsperations-, Vertrauens- und Inter-
aktionsspiele in die Seminarkonzeption zuriickfiuhiie Durchfihrung dieses Moduls
nimmt viel Zeit in Anspruch. Im Seminar in Lastr(duli 2007) musste aus Zeitgrinden noch

eine offizielle Seminareinheit nach dem Abendesikenhgefihrt werden.

Es sollte jedoch in diesem Zusammenhang bertckgiaherden, dass das Modul Kooperati-
ons-, Vertrauens- und Interaktionsspiele von deniS&teilnehmern sehr positiv aufgenom-

men wurde.

Hinsichtlich des zeitlichen Umfangs ergeben sichviengleich der Bewertungen in beiden
Evaluationsphasen keine statistisch bedeutsamesrdghiede.
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4.4.3 Zufriedenheit mit den Seminarleitern

Die Seminare ,Sport interkulturell“ wurden jeweilsn zwei Seminarleitern durchgefihrt.

Die Seminarleiter spielen bei der Durchfihrung $eminare ,,Sport interkulturell“ eine sehr
wichtige Rolle, denn durch sie kann eine vertrauelts Atmosphéare im Seminar geschaffen
werden. Diese vertrauensvolle Atmosphare ist eilcbtwe Basis fir die Gruppendiskussio-
nen und Reflexionsphasen, in welchen Seminarteieetzum Beispiel tber Geflihle, person-
liche Erfahrungen mit Migration und Integration sginen, oder auch ihre personliche Mei-
nung zu bestimmten Themen aufRern kdnnen und sbilébildung 9 ist die Zufriedenheit
der befragten Seminarteilnehmer mit den Seminarteargestellt.

Zufriedenheit mit den Seminarleitern

100

90

80

70

60

50

Prozent

40

30

20

10

sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden sehr unzufrieden

Abb. 7: Zufriedenheit mit den Seminarleitern (Dieifden Felder enthalten die Ergebnisse aus EV-Phasm
Vergleich

Uber 90% der Seminarteilnehmer duBerten, daseliezafrieden mit den Seminarleitern
waren und die restlichen 8,8% der Befragten zeigieim zufrieden mit den Seminarleitern.
Kein Seminarteilnehmer au3erte Unzufriedenheitdait Seminarleitern. Ein Vergleich der
Zufriedenheit mit den Seminarleitern zwischen dste: und der zweiten Evaluationsphase
ergibt einen statistisch bedeutsamen Unterschisti¢Fs exakt=6,979; p=.0,019). Die Zu-
friedenheit ist in der zweiten Evaluationsphaseendis in der ersten.
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Zusatzlich zur Abgabe eines Votums auf der Ratikgl&sbestand die Mdéglichkeit, einen

Kommentar zu den Seminarleitern aufzuschreibersdoMoglichkeit nutzten neun Seminar-

teilnehmer. In Tabelle 10 sind die Kommentare aligtgs.
Lob Kritik

ich habe in ihrer Arbeit Erfahrung gemachtmehr korperliche Betatigung
zweite Person sind Fahigkeit

hatten viele Ideen, Anregungen

nett, offen

guter Unterhalter

ganz nette und gesellige Menschen
Sehr gute Methode, sehr anspruchsvoll
einfach der Oberhammer aul3er F.

Tab. 10: Kommentare der Teilnehmer zu den Semiteme

Die Kommentare der Teilnehmer zeichnen sich Gbe®svid durch hohe Zufriedenheit mit
der Kompetenz und der Person der Seminarleiterfaiitk an den Seminarleitern wurde nur

von drei Teilnehmern in einem Kommentar geaul3ert.

4.4.4 Sonstige Anmerkungen der Seminarteilnehmer

Zum Abschluss der Seminarbewertung aus der Teileghenspektive hatten die Befragten
noch die Mdglichkeit, sonstige Kommentare zum Semauf dem Fragebogen zu vermerken.
Diese Moglichkeit haben acht Personen genutztalelle 12 sind die sonstigen Kommen-
tare der Befragungsteilnehmer aufgefuhrt:

Sonstige Kommentare: Lob Sonstige Kommentare: Krik

Dieses Seminar war ganz toll organisiert | mehr korperliche Betéatigung
und besonders wichtig war ftr mich das
Programm und sehr gute Dozenten, die sicport, wenig
sehr bemtht, sehr gut das Thema bearbei-
ten, super Wir haben keine Halle flr Sport

vollig gelungenes Wochenende, nettes Upieh hatte mir gewiinscht mehr outdoor-
feld Aktivitaten

war sehr aufregend

eine gelungene Veranstaltung

Tab. 11: Sonstige Kommentare zum Seminar
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In den positiven Anmerkungen bewerteten alle Thilner das Seminar als Gesamtveranstal-
tung positiv. Kritische Anmerkungen beziehen siakszhliel3lich auf die nicht oder in gerin-
gem Mal3e vorhandenen Sportmdglichkeiten.

4.5 Bewertungen der Rahmenbedingungen

Zur Beurteilung der Rahmenbedingungen wie Anmeldatieen, Verpflegung, Unterkunft,
Informationen zum Seminar, Seminarrdume, Rahmengnog und Sportmdglichkeiten wur-
den die Seminarteilnehmer gebeten, ihre Zufriediéniieden einzelnen Bereichen auf einer
Ratingskala anzugeben. Zusatzlich zur Einschatauhger Ratingskala erhielten die Befra-
gungsteilnehmer noch die Mdglichkeit, Kommentarelen einzelnen Punkten zu notieren.
Die Kommentare der Seminarteilnehmer kdnnen vonL@eaessportbinden als Anregungen
zur Optimierung der Seminarorganisation betrachtgtien. Die folgende Abbildung ver-

deutlicht die Zufriedenheit der Seminarteilnehmérden Rahmenbedingungen:

Zufriedenheit mit den Rahmenbedingungen

Seminarrdume ‘ ‘ ‘ 77,1 22,9
Unterkunfti 73,5 26,5
Verpflegung 71,4 28,6
Anmeldeverfahrer; 65,7 34,3
Infos zum Semina; 50 26,5 23,5
Rahmenprogramn 40 48,6 8,6 2,9
Sportmaglichkeiten 51,4 31,4 57| 11,4
O sehr zufrieden | | | | | | | | |

O eher zufrieden

Oeher unzufrieden | 0%  10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ sehr unzufrieden Prozent

Abb. 8: Zufriedenheit der Seminarteilnehmer mit &hmenbedingungen

Der tiberwiegende Teil von jeweils ca. 82%-100%r @keminarteilnehmer war sehr zufrieden
oder zufrieden mit den Rahmenbedingungen. Nur kieZ@ersonen zeigten Unzufrieden-

heiten hinsichtlich der Rahmenbedingungen. Diesaultiedenheiten wurden im Hinblick
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auf die Informationen zum Seminar, auf das Rahnagramm und die Sportmdglichkeiten

geauliert.

Die in Tabelle 12 aufgefuihrten Ergebnisse der Berengen des Fisher's exakt Tests ergeben
statistisch bedeutsame Unterschiede zwischen siemennd der zweiten Evaluationsphase

hinsichtlich der Unterkunft und der Seminarraume:

ltem Fisher's ex- | Irrtums-

akt wahrscheinlichkeit p
Anmeldeverfahren F.e.=1,206 p=0,657 nicht signiftka
Informationen zum Seminar F.e.=1,600 p=0,441 rsajmifikant
Unterkunft 5,886 p=0,050 signifikant
Verpflegung 3,308 p=0,173 nicht signifikant
Seminarrdume 12,290 p=0,003 signifikant
Sportmdglichkeiten 2,118 p=0,335 nicht signifikant
Rahmenprogramm 0,442 p=0,799 nicht signifikant

Tab. 12: Vergleich der Rahmenbedingungen

In der zweiten Evaluationsphase bewerteten wer8gerinarteilnehmer die Unterkunft und
die Seminarrdume im negativen Bereich der Bewessk®aa und mit ,,gut®. Entsprechend
lag eine hohere Anzahl der Beurteilungen in deeBatie ,sehr gut”. Dieses Ergebnis lasst
sich dadurch erklaren, dass die Seminare der awEialuationsphase in sehr modern aus-
gestatteten Sportschulen (Blossin und Lastrup)rdjeftinrt wurden. Die Ratings der weite-

ren Rahmenbedingungen weisen keine statistischubsataen Unterschiede auf.

4.5.1 Seminarraume

Die Seminarrdaumevurden von allen Befragten mit sehr gut oder guidséet. Positive As-
pekte und Kritikpunkte, sind in der folgenden T#bealufgefuhrt. Insgesamt haben acht Per-

sonen Kommentare zu den Seminarraumen abgegeben.
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Lob Seminarraum Kritik Seminarraum

gut sauber und aufgeraumt manchmal zu kalt
grof3 und hell zu viele Fenster
viel Platz

gut

sehr gut geeignet, da Blick ins Freie
alles hat gestimmt

Tab. 13: Kommentare zu den Seminarraumen

Die positiven Anmerkungen der Seminarteilnehmerdben darauf, dass die Seminarrdume
grof3 und hell sowie sauber und aufgerdumt waremkBlischen Kommentare zu den Semi-
narraumen betreffen lediglich die Temperatur im Bamaum und die Ausstattung mit zu

vielen Fenstern.

4 5.2 Unterkunft

Im Hinblick auf dieUnterkunftdufRerten ebenfalls alle Teilnehmer ihre Zufrie@énhdem
sie entweder ,sehr zufrieden® oder ,zufrieden” daf Bewertungsskala ankreuzten. Kom-

mentare zu der Unterkunft liegen von zwolf Persoman

Lob Unterkunft Kritik Unterkunft

Gute Unterkunft kein TV, Radio oder Zeitung
sehr gut

sehr gepflegt

sehr gut

neu, modern, sehr OK
sauber,

sauere, schéne Zimmer

Ja, mehr Komfort geht nicht
war zweckmanRig und gut
alles, was ich gebraucht habe, hat gepasst
Lob

Tab. 14: Kommentare zur Unterkunft

In den Kommentaren wurde die Zufriedenheit der ®ameilnehmer mit der Unterkunft bes-
tatigt. Es liegt nur eine kritische AuRerung voglehe die mangelnde Verfugbarkeit von Me-

dien anspricht. Alle weiteren Kommentare lobenUdimrerkunft.
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4.5.3 Verpflegung
Die Beurteilung deWerpflegungn den Seminarh&usern lag bei allen Befragtenasitipen
Bereich. Die hohe Zufriedenheit mit der Verpflegumglen Sportschulen wurde von sieben

Teilnehmern noch mit einem gesonderten Kommentstébgt, eine Person aul3erte Kritik.

Lob Verpflegung Kritik Verpflegung
fast schon zu viel aber keine Moglichkeit, auswarts einzukau-
sehr gut fen

genug zu essen
leckeres Essen

lecker,

war reichhaltig und geschmackvoll
lecker

Tab.15: Kommentare zur Verpflegung

Der tiberwiegende Teil aller Kommentare zur Verpileg besteht aus Lob bezlglich des
Geschmacks und der Menge der angebotenen MahlzEitenkritische Anmerkung wurde in
Bezug auf die Mdglichkeit, aul3erhalb der Sportselihkaufen zu kdnnen, geauliert.

4 5.4 Anmeldeverfahren

Zum Anmeldeverfahrehaben insgesamt zwolf Personen einen gesondeammientar ab-
gegeben. In Tabelle 16 sind die Kommentare der sameilnehmer aufgelistet:

Lob Anmeldeverfahren Kritik Anmeldeverfahren

nicht kompliziert Zeitspanne war zu lang
gut gemacht

kompakt sinnvoll

kurz und verstandlich
unkompliziert

wurde angemeldet

war schnell

sehr gemuitlich

ich habe es nicht gemacht
hat alles super geklappt
sehr leicht und einfach

Tab. 16: Kommentare zum Anmeldeverfahren

Die Analyse der Kommentare zum Anmeldeverfahregtzdass auch hier mehr positive als
negative Kommentare dazu abgegeben wurden. Das ldewsgfahren wurde als unkompli-

ziert und schnell bezeichnet. Einige Teilnehmersterssich nicht um die Anmeldung kiim-
mern, da ihre Vereine dies fur sie tbernommen halttediglich ein Kritikpunkt zur Lange

der Zeitspanne wurde geaul3ert.
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4 5.5 Informationen zum Seminar

Hinsichtlich der Informationen zum Seminar liegéwas mehr als drei Viertel der Bewer-
tungen durch die Seminarteilnehmer im positivereidr. Von den Befragten haben sieben

Personen die folgenden Kommentare auf dem Befradpogn notiert.

Lob Infos zum Seminar Kritik Infos zum Seminar

alles Bestens Fahrgemeinschaft?

Es war alles Notwendige angegeben keine Adresse, keine Anfahrtsskizze
Anreise und Ablaufinfo gab es vorher nicht
war zu kurz
hatte individuell vorbereitet sein kdnnen

Tab. 17: Kommentare zu den Informationen zum Semina

Im Zusammenhang mit der Bewertung der Informatianen Seminar tiberwiegen wie be-
reits in der ersten Evaluationsphase die kritischemerkungen der Teilnehmer mit ahnli-
chen Inhalten. Probleme entstanden durch die fdblémreisebeschreibung. Einige Teil-
nehmer hatten sich genauere Informationen zum Seabtauf gewinschbDer Vorab-
versand einer genauen Beschreibung des Semindsaldbaufgrund des teilnehmer- und
prozessorientierten Fortbildungskonzepts nichtlkeiealisierbar. Eventuell kdnnte ein Hin-
weis auf die Teilnehmer- und Prozessorientierundeim Informationen zum Seminar hilf-
reich sein. Eine frihzeitige Information Uber di®@Wdorte der Seminarteilnehmer als Grund-

lage zur Bildung von Fahrgemeinschaften erschaintsll.

4.5.6 Rahmenprogramm

DasRahmenprogramrbezog sich beim Seminar in Lastrup im Juli 2006dgn anderen
beiden Seminaren liegen keine Informationen voendgtegend auf Freitag- und Samstag-
abend. Die Gestaltung erfolgte flexibel in Abspeaahit den Teilnehmern. Freitags fand im
Anschluss an den offiziellen Teil ein informelld3ejsammensein” statt. Am Samstagabend
wurden Alternativen angeboten, wie zum Beispielgiameinsame Anschauen des Films LA
Crash. Die Auswertungsergebnisse weisen auf eifreedenheit der meisten Teilnehmer mit
dem Rahmenprogramm hin. Knapp 90% der Teilnehmeztiangen entfallen auf die Kate-
gorie sehr gut (40%) und gut (48,6%). Zum Rahmegwyarmm haben acht Befragungsteil-

nehmer einen Kommentar abgegeben:
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Lob Rahmenprogramm Kritik Rahmenprogramm

gut - sehr gut es gab kein Rahmenprogramm
Dank dem Kegeln bisschen langweilig
war zufrieden stellend Kraftraum nutzen lassen

hat mich sehr gut aufgeklart

Tab. 18: Kommentare zum Rahmenprogramm

Vier Teilnehmer lobten das Rahmenprogramm und wiikegen drei Teilnehmer dulRerten Kri-
tik dahingehend, dass kein Rahmenprogramm angehbatete, oder dass es langweilig war.

Der weitere Kritikpunkt fallt in den Bereich der @pmmadglichkeiten.

4.5.7 Sportmdglichkeiten

Die Bewertung deBportmoglichkeitemangiert ebenso wie im ersten Projektbericht ate-un
ren Ende der Rangreihe aller Rahmenbedingungete deo Platzierung der Sportmdg-
lichkeiten am unteren Ende der Rangfolge bewertetemer noch ca. 80% der Seminar-
teilnehmer diese mit ,sehr gut” (51,4%) und ,,gu81(4). Zu den Sportmdglichkeiten haben

acht Personen einen Kommentar abgegeben. Die Kotareesind in Tabelle 19 aufgefihrt.

Lob Sportmdglichkeiten Kritik Sportmdglichkeiten

gut Schwimmbad, sonst wenig Kennen lernen
viele Ideen der Umgebung

besser ging es nicht nur Volleyball

fast gar nichts gemacht

hatte mehr sein kdbnnen

waren leider zu wenig Hilfsmittel wie Hut-
chen etc

Tab. 19: Kommentare zu den Sportmdglichkeiten

Hinsichtlich der Sportmdglichkeiten Uberwiegen kiigischen Anmerkungen der Teilnehmer.
Sie bemangelten die geringe Auswahl an Sportmdghitén und die Ausstattung einer Sport-
statte. Lobend auRRerten sich drei Teilnehmer UagsiSportangebot. Anhand der Kommentare
wird deutlich, dass die Teilnehmer sich wahrendSEminars Moglichkeiten zur sportlichen

Betatigung wiinschen.

4.6 Einbindung in den organisierten und nicht orgaisierten Sport

Im Rahmen der Evaluation der Seminare ,Sport iniéukell“ sollte auch die Frage beant-
wortet werden, in welchen Funktionen die Seminkrddimer im organisierten Sport in den

Vereinen téatig sind. In Abbildungist dargestellt, wie viele Personen als Trainer Und
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bungsleiter in Sportvereinen und in anderen Eituichen wie zum Beispiel in Kinder-

tagesstatten, Fitnessstudios oder JugendhausertyiSippen betreuen.

Tatigkeit als Trainer/Ubungsleiter

17,1
30,2
28,6
17,4
6.9 2,9
2,9
5,8

O zur zeit nicht

48,6 B in einem Sportverein

Oin mehreren Sportvereinen

Abb. 9: Tatigkeit als Ubungsleiter/Trainer (Die adselder enthalten die Werte aus EV-Phase 1 zuml&ieh)

Ungefahr die Halfte der Befragten (51,5%) arbeitetschliel3lich in einem oder in mehreren
Verein/-en des organisierten Sports als Ubungsleder Trainer. Ein Prozentanteil von
17,1% der Seminarteilnehmer unterrichtet im Spoeiveund auch in anderen Einrichtungen
Sportgruppen. Zusammenfassend kann festgehaltelemetass ca. 70% der Befragten im
Sportvereinen tatig sind. Ein geringer Prozentsatz2,9% der Seminarteilnehmer tbt aus-
schlieRlich in anderen Einrichtungen eine TatigkéstUbungsleiter oder Trainer aus und
28,6% der Befragungsteilnehmer betreuen im MomemekSportgruppen. Hierbei handelt es
sich zum Beispiel um Personen, die direkt bei demdessportbinden fur bestimmte Aktio-
nen wie Sommerfeste und Freienlager eingesetztemesder um (Leistungs-)Sportler einiger
Vereine. Ein Vergleich der Haufigkeitsvereilungear drsten und der zweiten Evaluations-

phase ergibt keine statistisch bedeutsamen untedsckisher's Exakt=4,363, p=0,353.

Die von den Befragungsteilnehmern ausgetbten Fomddti im Sportverein wurden mit einer

offenen Frage im Fragebogen erhoben, bei der dim@en drei Antwortmdglichkeiten hat-
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ten, d.h. sie konnten drei Funktionen nennen. BEemMdngen aus der ersten Evaluationsphase
wurden in zehn Kategorien zusammengefasst. Inweiten Evaluationsphase erfolgte eine
direkte Zuordnung der Angaben zu den Kategoriea.Adizahl der in diesen Kategorien vor-
liegenden Nennungen deutet darauf hin, dass elrd@eBefragten mehr als eine Funktion im

Sportverein ausibt. In der folgenden AbbildunglistHaufigkeitsverteilung der Funktionen

dargestellt.
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Abb. 10: Funktionen im Sportverein (Die weien Eeldnthalten die Werte aus EV-Phasel zum Vergfeich)

Die Auswertungsergebnisse zeigen, dass der graiitedr Befragungsteilnehmer, ebenso
wie in der ersten Evaluationsphase, die FunktianTdainers oder Ubungsleiters (N=18) im
Sportverein ausubt. Abteilungsleiter (17% der Nengain) und Mitglieder des Vorstands
(10% der Nennungen) konnten ebenfalls durch didifgaierungsmalinahme Sport interkul-
turell erreicht werden. Sie bildeten die zweit- whittgroRten Gruppen der Funktionstrager.

Weitere Funktionen wie Betreuer und Azubis/Praktika waren in geringeren Anteilen mit

2 Die prozentualen Haufigkeiten der Funktion als tigsleiter/Trainer unterscheiden sich in den Abbilgen 9
und 10, denn in Abbildung 9 wurden die Prozentwatteder Basis der Befragungsteilnehmer berechmairu
Abbildung 10 auf der Basis der Nennungen.
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jeweils unter 5% der Gesamtnennungen unter denrfaer@iinehmern vertreten. Darlber
hinaus waren unter den Seminarteilnehmern 17 Pensanzutreffen, die in den Vereinen des
organisierten Sports keine Funktion tbernommenmaBei diesen Teilnehmern handelte es
sich tberwiegend um Vereinssportler und um Persatienn anderen Einrichtungen aul3er-
halb des organisierten Sports beschaftigt gt Vergleich der beiden Evaluationsphasen
weist darauf hin, dass in der zweiten Evaluatioasphdie deutlich hdherer Anteil an Semi-
narteilnehmern keine Funktion in den Vereinen dgsamisierten Sports ausubt.

5. Zusammenfassung der Ergebnisse

Der vorliegende Projektbericht dokumentiert diedbngisse der zweiten Ebene des Mehrebe-
nenmodells zur Evaluation der Seminare ,Sport kuteurell“, die im zweiten Halbjahr 2007
durchgefuhrt wurden. Es handelt sich um die zwevaluationsphase auf dieser Ebene des
Modells. Die erste Evaluationsphase umfasste dérardien des zweiten Halbjahrs 2006.

Die Prasentation der Evaluationsergebnisse ausrdian Evaluationsphase im Mai 2007 hat-
te eine Uberarbeitung und Erweiterung der Semimaription ,Sport interkulturell* durch

den DOSB und die Bildungsagentur Context zur Fdigewurde ein weiterer Baustein Koo-
perations-, Vertrauens-, und InteraktionsspieldienKonzeption integriert. Dartiber hinaus
erfolgte eine insgesamt etwas praxisorientiertareeBfiihrung der Seminare mit verstarktem
Sportbezug der Inhalte und Methoden. Weiterhin eeiid den Seminaren nach der Konzep-
tionsénderung kurz nach Seminarbeginn bereits @ngopeiten durchgefihrt. Die Teilneh-
mer erhalten in den Gruppenarbeiten die Méglichkksh Sportbezug selbst herzustellen. Fur
die Seminarteilnehmer wurde ein Ordner mit Spieletwickelt. Die Besonderheit der Unter-

lagen liegt in der kultursensiblen Kommentierung Spiele.

Im vorliegenden Projektbericht werden schwerpunkigdie Ergebnisse der zweiten Evalu-
ationsphase dargestellt. Darliber hinaus werdeRdjebnisse aus den Jahren 2006 und 2007

miteinander verglichen.

Anzahl der Seminare und Teilnehmer
In der zweiten Evaluationsphase (2. Halbjahr 2@@den 3 Seminare der QualifizierungsmalRnahme
»Sport interkulturell* mit 36 Teilnehmern durchgéifi. Im Vergleichszeitraum des Jahres 2006 fan-

den sechs Seminare mit 89 Teilnehmern statt.

Erwartungen der Teilnehmer an das Seminar
Die Ergebnisse der inhaltsanalytischen Kategorldobg aus der ersten Evaluationsphase

konnten bestatigt werden.
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.Neue Leute kennen lernen“ und ,Neues lernen” &ellm Jahr 2007 die wichtigsten Erwar-
tungen der Teilnehmer an das Seminar dar. Im Ja06 Batten die Erwartungen Erfahrungs-
austausch und Konfliktmanagement eine wichtige Beadwy fur die Seminarteilnehmer.

Sozialstrukturelle Merkmale

Die Seminarteilnehmer des zweiten Halbjahrs 20@&&n ein ausgewogenes Geschlechter-
verhaltnis auf. Uber die Halfte der Teilnehmer &aihen Migrationshintergrund, tiber-
wiegend aus der ehemaligen Sowjetunion. Diese iigesd eilnehmerzusammensetzung er-
schwert den interkulturellen Austausch in den Semnein ,Sport interkulturell”. Die Alters-
verteilung wies eine grol3e Heterogenitat auf. BHiner aus allen Altersbereichen waren in
den Seminaren vertreten. Die Seminarteilnehmeftigézh zu groRen Anteilen tiber hohe
Bildungsabschliisse. Dagegen war die Arbeitslosaequaer den Seminarteilnehmern tber-
durchschnittlich hoch.

Im Vergleich zu den sozialstrukturellen Merkmala@m drsten Evaluationsphase kann festge-
halten werden, dass sich um einen relativ homogé&eénehmerkreis in beiden Evaluations-

phasen handelte. Es liegen keine grof3en Untersehigischen EV-Phase 1 und EV-Phase 2
vor, mit Ausnahme der Geschlechterverteilung. Inedlsten Evaluationsphase zeigte sich

eine Dominanz der mannlichen Teilnehmer.

Seminarziele
Vom Deutschen Olympischen Sportbund wurden fai@ialifizierungsmalRnahme ,Sport
Interkulturell” die folgenden vier Ziele formuliert

» Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturell begte Differenz

» Transfer des interkulturellen Lernens in den Verein

* Erweiterung des Handlungsspektrums in Bezug aualzéalen Beziehungen der
Trainingsteilnehmenden

* Integration von Angehdrigen der Mehrheitsgesellfalvad Zuwanderer im Sport

Im Rahmen der Evaluation der Qualifizierungsmalreabkaill untersucht werden, inwieweit

diese Ziele in den Seminaren erreicht werden kannte

Im Verlauf der Seminare wurde durch den Einsatenschiedlicher Methoden und Seminar-
inhalte auf die $Sensibilisierung der Teilnehmer fur kulturell begtie Differenz”(Ziel 1)
hingearbeitet. Die Ergebnisse des ersten und degeawProjektberichts zeigten, dass dieses

Ziel beim Uberwiegenden Teil der Seminarteilneherezicht werden konnte.

Das Erreichen des Zie|$ransfer des interkulturellen Lernens in den Vetedurch die Se-

minarteilnehmer kann als problematisch angesehetenedenn den Befragungsergebnissen
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zufolge hatten die Seminarteilnehmer auch nach 8eminar noch véllig unterschiedliche
oder gar keine Vorstellungen davon, was inhalthictier dem Begriff ,interkulturelles Ler-
nen“ steht. Dieses Ergebnis liegt darin begrurets die Klarung des Begriffs ,interkultu-
relles Lernen® einen Bestandteil der ersten Serkorareption bildete, aber in der zweiten

Uberarbeiteten Konzeption nicht mehr vorgesehenuwdrdie Ziele nicht abgeandert wurden.

Im Hinblick auf das Erreichen der Zie]Erweiterung des Handlungsspektrums in Bezug auf
die sozialen Beziehungen der Trainingsteilnehmeénhden Integration von Angehorigen

der Mehrheitsgesellschaft und Zuwanderer im Spkatin aufgrund der Ergebnisse der Fra-
gebogenerhebung angenommen werden, dass eineneiGde®iSeminarteilnehmer grundle-

gende Handlungskompetenzen in diesen Bereichentietrwerden konnten.

Ein Vergleich der Ergebnisse aus der ersten undwleiten Evaluationsphase zeigt, dass bei
den Indikatoritems der antizipierten Veranderunggimbikeiten der Bewertungsskala ,Ver-
stehen von Menschen mit verschiedenen KulturenthMgemeinsame Aktivitaten®, ,Ver-
besserung des Teamgeists®, ,mehr Offenheit desivefar alle Bevolkerungsgruppen®,
.Reduzierung von Konflikten“ und ,Verstandnis fluféalliges/abweichendes Verhalten An-
derer” keine statistisch bedeutsamen Unterschiedeegen. Deutlich verbessert hat sich die
Einschéatzung der antizipierten Veranderungen ineibrder Verbesserung der sportlichen
Leistungsfahigkeit der Trainingsteilnehmenden. BseSrgebnis lasst sich moglicherweise
auf die starker sportbezogene Ausrichtung der Samkomzeption zurickfihren.

Bewertung der Seminardurchfiihrung

In den Seminaren ,Sport interkulturell“ werden dMethoden Spiele in der Halle/im Freien,
praktische Ubungen und Spielformen im SeminarraBrappendiskussionen, Reflexions-
phasen/Auswertungsrunden und theoretische Inhaljesetzt.

Hinsichtlich der Methoden liegen Uberwiegend pasiBewertungen der Seminarteilnehmer
vor. Am meisten fuhlten sich die Teilnehmer von #@woperations-, Vertrauens und Inter-
aktionsspielen in der Halle/im Freien angesprockdengeringste Anteil der positiven Bewer-
tungen fiel auf die theoretischen Inhalte.

Vergleichende Analysen der Methodenbewertungerberg&eine statistisch signifikanten
unterschiede zwischen den Bewertungen in der eustéin der zweiten Evaluationsphase.
Hinsichtlich der Spiele in der Halle/im Freien komkein Vergleich angestellt werden, denn
dieses Modul wurde erst in der zweiten Evaluatibasg in die Seminarkonzeption aufge-

nommen.
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Winsche zur Erweiterung der Seminarinhalte und btigh lagen schwerpunktmafig in den
Bereichen Sportpraxis, Erfahrungsaustausch, Rgleles Konfliktmanagement/Deeskalation

und der Prasentation von themenrelevantem Filmmter

Die Verstandlichkeit der Vermittlung wurde von all8eminarteilnehmern im positiven Be-
reich der Ratingskala bewertet. Ein Vergleich dewBrtungen dieses Items zwischen der
ersten und der zweiten Evaluationsphase weisttati$tssch bedeutsame Unterschiede hin.
Die Verstandlichkeit der Vermittlung wurde von deéeminarteilnehmern der zweiten Evalua-
tionsphase besser bewertet. Dieses Ergebnis idiamégveise ebenfalls auf den ausgeprag-
teren Sportbezug zurlickzufiihren. Die Seminarterfimeetkommen zu der Veranstaltung
~Sport interkulturell“. Die Ergebnisse der erstevakiationsphase vor der Konzeptionsande-
rung weisen darauf hin, dass einige Transferprobleom den Seminarinhalten und Metho-
den dieser Evaluationsphase auf die SportpraxisieonrSeminarteilnehmern geaufert wur-

den.

Die Bewertungen des zeitlichen Umfangs und des dg#aler Inhalte wurden jeweils von
Uber drei Viertel der Seminarteilnehmer als geracteig bewertet. Die restlichen Teilnehmer
beurteilten nahezu ausnahmslos die Seminardaueu &$g und den Umfang der im Semi-
nar behandelten Inhalte als zu viel. Ein Verglaleh Ergebnisse aus der ersten und der zwei-
ten Evaluationsphase ergibt statistisch bedeutsamerschiede bei der Bewertung der des
Umfangs Seminarinhalte. Ein hoherer Anteil der S@ameilnehmer beurteilte den Umfang
der Inhalte als zu viel. Dieses Ergebnis lasst sidglicherweise auf die Aufnahme des zu-
satzlichen Moduls Kooperations-, Vertrauens- unidraktionsspiele in die Seminarkonzepti-
on zurtckfuhren. Die Durchfiihrung dieses Modulsmirmiel Zeit in Anspruch, wird aber

von den Seminarteilnehmern sehr positiv aufgenommen

Die Zufriedenheit mit den Seminarleitern ist auctder zweiten Evaluationsphase sehr hoch
ausgepragt. Bis auf drei Seminarteilnehmer warenBafragten sehr zufrieden mit den Se-
minarleitern. Die Bewertungen weisen statistisatbdogsame Unterschiede im Vergleich bei-
der Evaluationsphasen auf. In der zweiten Evalngpbase fielen die Bewertungen besser

aus.

Rahmenbedingungen
Zur Beurteilung der Rahmenbedingungen wie Anmeldatieen, Verpflegung, Unterkunft,

Informationen zum Seminar, Seminarraume, Rahmenanog und Sportmoéglichkeiten wur-
den die Seminarteilnehmer gebeten, ihre Zufriediéniieden einzelnen Bereichen auf einer

Ratingskala anzugeben.
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Der Uberwiegende Teil aller Seminarteilnehmer vedur gufrieden oder zufrieden (80-100%)
mit den Rahmenbedingungen. Nur einzelne Persor&ert@n Unzufriedenheiten hinsichtlich
der Rahmenbedingungen. Diese Unzufriedenheitenemurd Hinblick auf die Informationen
zum Seminar, auf das Rahmenprogramm und die Spglithkeiten gedulRert.

Ein Vergleich der Bewertungen der Rahmenbedinguzgégt statistisch bedeutsame Unter-
schiede zwischen der ersten und der zweiten Evahsgthase bei den Bewertungen der Un-
terkunft und der Seminarrdume. Diese Ergebnissetasich dadurch erklaren, dass die Se-
minare der zweiten Evaluationsphase in sehr mag@sgestatteten Sportschulen (Blossin

und Lastrup) durchgefuhrt wurden.

Engagement im organisierten Sport
Das Engagement der Seminarteilnehmer im orgaresi&port unterscheidet sich zwischen

der ersten und der zweiten Evaluationsphase gégigfin beiden Evaluationsphasen tbten
die meisten der im organisierten Sport engagieFaimehmer eine Ubungsleiter- oder Trai-
nertatigkeit aus. In der zweiten Evaluationsphademen mehr Personen an den Seminaren
teil, die keine Funktion im Sportverein haben alslér ersten Evaluationsphase. Es handelte
sich um (Leistungs-) Sportler und um Personenirdanderen Einrichtungen mit Sportbezug

beschaftigt sind.
Insgesamt lassen die vergleichenden Analysen zemsdbr ersten und der zweiten Evaluati-

onsphase eine Konsolidierung der Ergebnisse ausrsten Evaluationsphase und in Teilbe-

reichen der ,Seminare Sport interkulturell* posatigntwicklungstendenzen erkennen.
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6. Handlungsempfehlungen
Im abschlielRenden Teil des Zwischenberichts weadsnden vorliegenden Ergebnissen
Handlungsempfehlungen differenziert nach der Taimerstruktur, der Seminarkonzeption

und der Zielerreichung sowie den Rahmenbedinguabgeleitet.

Teilnehmerstruktur

Die Teilnehmerstruktur der Seminare in der zwekealuationsphase ist durch ein spezifi-
sches Merkmal gekennzeichnet: Teilnehmer mit Migrethintergrund weisen Uberwiegend
einen Spataussiedlerhintergrund auf.

Wiinschenswert fur den interkulturellen Austausctién Seminaren wéare es, den Teilneh-
merkreis auf weitere Migrantengruppen und Menschenverschiedenen Kulturkreisen zu
erweitern, da im Handlungsfeld Sport Akteure mélen unterschiedlichen kulturellen Hin-
tergriinden agieren. Diese Problematik wurde beireif8rojektbericht der ersten Evaluati-
onsphase angesprochen.

In der zweiten Evaluationsphase herrschte unteiSgeminarteilnehmern ein ausgeglichenes
Geschlechterverhéltnis vor. Im Jahr 2008 solltedfageachtet werden, dass das ausge-
glichene Geschlechterverhéltnis beibehalten wird.

Der Anteil der Seminarteilnehmer, die in den Veeainles organisierten Sports keine Funkti-
on ausutbten lag bei knapp der Halft der Gesamétierer. Diese heterogene Teilnehmer-
struktur —vom Mannschaftssportler bis zum Expertien,schon jahrelang im Feld der Integ-
ration durch Sport arbeitet- an den Seminaren dedifzierungsmalRnahme ,Sport interkul-
turell“ sollte bei der Seminarplanung und der Zis#tdssion bertcksichtigt werden (vgl.
Handlungsempfehlungen Projektbericht 1).

Seminarkonzeption

Die Veranderungen in der Seminarkonzeption (SpautpEinheit Spiele in einigen Semina-
ren) scheinen den Ergebnissen zufolge sehr posteaktionen der Teilnehmer ausgelost zu
haben. Diese veranderte Seminarkonzeption mit despeechenden Praxisanteilen sollte bei-

behalten und in moéglichst vielen Seminaren umgéesetmen.
Seminarziele

Die Ergebnisse zur Erreichung der Seminarzielen@&genahe, eine Zieldiskussion in der Pro-

jektsteuerungsgruppe zu fuhren und eventuell emgsiukturierung der Seminarziele anzu-
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streben. Insbesondere sollte dabei berticksichegtien, welche Ziele in einem Wochen-

endseminar realistisch erreicht werden kénnen.

Sollte eine Neudefinition der Ziele in der Projeé&tserungsgruppe vorgenommen werden,
erfolgt die Entwicklung eines neuen Erhebungsimsémnts zur Evaluation der Fortbildungen
im zweiten Halbjahr 2008 durch das Zentrum fir emsghe padagogische Forschung der
Universitat Landau. Zur Evaluation der Seminareeinsten Halbjahr 2008 soll ein Kurz-

fragebogen zum Einsatz kommen.

Rahmenbedingungen
Die Rahmenbedingungen der Seminare wurden aucér inveeiten Evaluationsphase von
grof3en Anteilen der Seminarteilnehmer positiv ugttk positiv bewertet. Die Anmerkungen

einzelner Teilnehmer sollten jedoch nicht vernassitit werden.

1. Anmeldeverfahren
Vor den Seminaren sollte eine Teilnehmerliste vedeewerden. Dies ermdglicht die Bildung
von Fahrgemeinschaften. Des Weiteren wére der Weremer Anfahrtsbeschreibung zu den

Sportschulen fur die Seminarteilnehmer hilfreich.

2. Infos zum das Seminar

Bereits im ersten Teilnehmerbrief konnten die Sam@ilnehmer auf den teilnehmer- und
prozessorientierten Ansatz des Seminars aufmergsamacht werden, um Missverstandnisse
zu vermeiden und keine Erwartungen zu wecken,mdi8eéminar nicht erftillt werden. Diese

Handlungsempfehlung wurde bereits im ersten Progeldht ausgesprochen.

3.  Rahmenprogramm/Sportmdglichkeiten

Das Rahmenprogramond die Sportmdglichkeitewerden unter diesem Punkt zusammen-
gefasst, da ein groRer Uberschneidungsbereichegbrlim Rahmenprogramm zu den Semi-
naren ,Sport interkulturell sollte den Teilnehmeambedingt die Mdglichkeit zu Sport-
aktivitaten in der Freizeit gegeben werden. Di&ensch kommt sowohl bei den sonstigen
Kommentaren zum Seminar als auch bei der Kommenigeder Rahmenbedingungen zum
Ausdruck. Dartber hinaus sollte ein alternativesZeitangebot, insbesondere flir Samstag-

abend auf dem Programm stehen.
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Einleitung

Im Jahr 2006 wurde das Zentrum fir empirische-péagiaghe Forschung (zepf) der Universi-
tat Koblenz-Landau, Campus Landau, vom Deutschgmpschen Sportbund (DOSB) mit
der Evaluation der Fortbildungskonzeption ,Spotérkulturell“ beauftragt. Die Qualifizie-
rungsmafRnahme ,Sport interkulturell* ist ein Besli@il des vom Bundesministerium des
Inneren geférderten Programms , Integration durcbrSp

Die Organisation der Seminare und RekrutierungSgeninarteilnehmer wird von den Lan-
deskoordinatoren des Programms ,Integration dupdtSin Zusammenarbeit mit den Regi-
onalkoordinatoren der Landessportbiinde tbernomierRekrutierung der Seminar-
teilnehmer werden Vereine der Landessportbindesahgeben. Die Verantwortlichen in
den Vereinen kénnen interessierten Personen wistafwismitgliedern, Abteilungsleitern,
Ubungsleitern etc. aus ihrem Verein die Teilnehmeer Fortbildung ermoglichen. Die Teil-
nahme an den Seminaren ist kostenlos fur Semilmatener aus dem organisierten Sport.
Der DOSB Ubernimmt die Finanzierung der Qualifiaregsmal3nahme flr diesen Teilneh-

merkreis.

Ein erster Projektzwischenbericht wurde im Marz206rgelegt. Dieser Bericht bezog sich
auf die Evaluation der Seminare ,Sport interkullitirevelche im zweiten Halbjahr 2006
durchgefuhrt wurden. In einem zweiten Projektzwesdtericht (Februar 2008) wurden die
Ergebnisse aus dem Anwendungskontext der Semilnateier dargestellt und der dritte
Projektzwischenbericht (Marz 2008) beinhaltete dexgleichende Darstellung der Evalua-
tionsergebnisse aus den Seminaren ,Sport inteneliftuwelche in jeweils im zweiten Halb-
jahr der Jahre 2006 und 2007 durchgefuhrt wurden.

Der vorliegende vierte Projektzwischenbericht urstfase Evaluationsergebnisse der vierten

und der funften Ebene des Evaluationskonzeptsugtiah der sozialen Auswirkungen (Ebe-
ne 4) und Evaluation der Nachhaltigkeit (Ebene 5).
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1. Evaluationsdesign

Die Evaluation der Seminare ,Sport interkulturellird auf der Basis eines Mehrebenen-
modells umgesetzt. Auf der ersten Ebene erfolgEdeuation des Entwicklungsprozesses
der Qualifizierungsmafl3nahme ,Sport interkulturellie zweite Ebene umfasst die Evalua-
tion der von den Landessportbiinden durchgefihréemr&re ,Sport interkulturell* durch
eine schriftliche Befragung aller Seminarteilnehniei Monate nach den Seminaren erfolgt
die Evaluation des Anwendungskontextes (Ebene @hdilie Befragung einzelner Seminar-
teilnehmer in qualitativen Telefoninterviews. Ebénées Evaluationskonzepts thematisiert
die sozialen Auswirkungen der von den Teilnehmengesetzten Seminarinhalte. Auf der
funften Ebene des Evaluationskonzepts wird die Naktigkeit des Nutzens, den die Teilneh-
mer aus dem Seminar ziehen konnten, sowie die Ntajieit der umgesetzten Seminar-
inhalte untersucht.

Die EvaluationsmalRnahmen auf den verschiedenerelois Evaluationskonzepts wieder-
holen sich in jedem Jahr des Projektverlaufs (Z20&3) und verlaufen zum Teil parallel zu-

einander.

Evaluationsdesign

+

Ebene 5:
Nachhaltigkeit

Ebene 4:

Soziale
Auswirkungen

Ebene 3:

Evaluation des
Ebene 2:  Anwendungskontexts

Evaluation der
Fortbildungen

Ebene 1:

Evaluation des Parallel verlaufende MaBnahmen

Entwicklungsprozesses 2006-2008

Abb. 1: Evaluationsdesign
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2. Methodologisches Vorgehen zur Erfassung der saken Auswirkungen und der
Nachhaltigkeit

Im Zeitraum von Oktober bis Dezember 2006 wurdems&eminare ,Sport interkulturell”
in Niedersachsen (Hannover), Mecklenburg-Vorpomn8ahwerin), Berlin, Nordrhein-

Westfalen (Hachen), Hamburg (Wentorf) und RheiniBfalz (Koblenz) mit insgesamt 89
Teilnehmern durchgefuhrt. Die Teilnehmerzahl an 8eminaren lag zwischen 12 und 17

Personen:

Hannover: 16 Teilnehmer
Schwerin: 15 Teilnehmer

Berlin: 15 Teilnehmer
NRW: 14 Teilnehmer
Hamburg: 12 Teilnehmer
Koblenz: 17 Teilnehmer
Gesamt: 89 Teilnehmer

In den einzelnen Seminaren, die vor der Prasentdio Evaluationsergebnisse im Frihjahr
2007 stattgefunden haben, wurden jeweils 3-4 Tieitrex angesprochen und um die Teil-
nahme an dem drei Monate nach dem Seminar geplarieemiew gebeten. Die Resonanz
auf diese Bitte erwies sich als sehr positiv. Keoher angesprochenen Seminarteilnehmer
lehnte es ab, an der Interviewstudie teilzunehrmsgesamt wurden mit 23 Personen qualita-
tive telefonische Interviews durchgefiihrt. Dieeiniews wurden auf Tonband aufgezeichnet
und anschlieBend transkribiert. Auf der Basis danskripte, welche ca. 4-8 Seiten pro Inter-
viewteilnehmer umfassen, erfolgte eine qualitatnfealtsanalyse nach M ERING 1997.

Die Auswertungen der qualitativen Interviews uméaisdie Seminare Hannover, Schwerin,
Berlin, Hamburg und Koblenz aus dem Jahr 2006. Zlisk wurden die Seminare in Bad
Malente und in Hachen aus dem Jahr 2007 mit ildsvertung einbezogen, da diese auf
der Basis derselben Seminarkonzeption durchgefilmden wie die Seminare aus dem Jahr
2006.

Die Ergebnisse der Evaluation des Anwendungskoesgextdeten einen Baustein der Erfas-
sung sozialer Auswirkungen im jeweiligen Anwendskantext. Beim Gberwiegenden Tell
der befragten Seminarteilnehmer war es nicht miglie sozialen Auswirkungen der umge-
setzten MalRnahmen im Anwendungskontext zu erfagaendiesem Grund wurde eine
Auswahl getroffen. In den qualitativen Interviews Evaluation des Anwendungskontextes

hatten vier Seminarteilnehmerinnen angegeben,siassne Sportgruppe gegrindet oder eine
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bestehende Sportgruppe komplett umstrukturiertmabediesen Sportgruppen wurden die
sozialen Auswirkungen im Anwendungskontext untensuc

Ein weiterer Baustein der Erfassung sozialer Auswvigen wurde im Rahmen der Erfassung
der Nachhaltigkeit aufgenommen. Hierbei handefiels um die Netzwerkbildung unter den
Seminarteilnehmern.

In Evaluationsschritt zur Erfassung der Nachhlaitigwurden dieselben Seminarteilnehmer,
die bereits zum Anwendungskontext interviewt wurdethmals mit einem neu entwickel-
ten Interviewleitfragebogen in einem teilstruktuigs Interview befragt. Das Interview um-
fasst die folgenden Themenkomplexe:

» Erinnerungen an das Seminar

* Besuch weiterer Fortbildungen

* Networking

* Nachhaltigkeit des persdnlichen Nutzens individtigljeden Teilnehmer
* Nachhaltigkeit des Nutzens fiir die Arbeit in deais

Evaluation der Nachhaltigkeit erfolgte im Zeitraamischen April 2008 und Juni 2008. Die
Datenerhebung erstreckte sich Uber den Zeitraun8wdonaten, da die Interviewteilnehmer
zum Teil sehr schwer zu erreichen waren. Vier Béilner konnten nicht mehr erreicht wer-
den, da sie entweder den Wohnort oder ihren Anblaits gewechselt haben. Daraus ergibt
sich eine Stichprobengrof3e von 19 Personen.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uiber avsghlte soziodemographische Daten so-
wie Uber Daten zum Vereinsengagement und der Ubeitegs/Trainertatigkeit der Interview-
teilnehmer.

An der Interviewstudie zur Nachhaltigkeit 1-1,5 &ahach der Seminarteilnahme nahmen 8
Manner und 11 Frauen teil, davon hatten 5 mannliehimehmer und 6 Teilnehmerinnen
einen Migrationshintergrund. Von den iderviewteilnehmern tiben 13 Personen eine Funk-
tion im Sportverein ausnd 13 Befragte betreuen SportgruppBie Zielgruppe der Kinder

und Jugendlichen wird von ruppenleitern entweder ausschliel3lich oder nebdearan
Gruppen betreut. Vier Interviewteilnehmer, die lisreum Anwendungskontext befragt wur-
den, konnten nicht telefonisch erreicht werdensBi€eilnehmer sind in der folgenden Tabel-

le markiert.
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Geschl | Migrh. | Alter Seminarort | Funktion im SV Grup pen betreut
VP 1 w 1 24 Hachen Starthelferin Nein, im Aufbau
VP 2 w 0 43 Hachen Abteilungsl./UL Ja, Ki+Erw
VP 3 m 0 74 Hachen Geschaftsf. nein
VP 4 w 0 29 B. Malentg Keine/ Jugendcafe  nein
VP 5 m 0 76 Koblenz Abteilungsl. nein
VP 6 W 1 43 Koblenz UL/Trainer Ja Kinder
VP 7 w 0 26 Koblenz Keine/Diak. Werk| Ja Jugendliche
VP 8 m 1 40 Hamburg | UL/Trainer Ja Alle
VP 9 m 1 25 Hamburg keine keine
VP10 | m 1 46 Berlin UL Jugendliche
VP11 | w 1 46 Schwerin Keine/AWO Erwachsene
VP12 | w 0 60 Schwerin Trainerin/UL Ja Kinder
VP13 | m 0 25 Schwerin Betreuuer/Trainer Ja Jugehdh.
VP14 | w 1 42 Hannover| UL Ja Frauen
VP15 |m 0 27 Hannover | Ausbildungim SV | nein
VP16 |m 1 52 Hannover | Abteilungsl. Keine Angabe
VP17 | w 0 46 Berlin UL/Trainer, Vorsit; 2-3 Gruppen Er-
zende wachsene Judo
VP18 | m 1 52 Berlin UL/Trainer Ki+Ju Volleybal
VP 19 29 Berlin Ul/Trainerin Ki bis 9J Mehrere
GruppenSchule/
Verein Baba
VP20 | m 1 37 Bad Mal- | keine nein
ente
VP21 | m 0 29 Hamburg Ul/Trainer Jugendliche 1
Gruppe Ful3ball
VP22 | w 1 25 Hamburg HSB Betreuung Kinderspottfes
VP23 |m 1 21 Bad Mal- | UL/Trainer Kin-
ente der/Erwachsene
Sambo
m:12 mM:7 Funktion im SV: 17
w: 11 mM:6 Keine Funktion: 6

Tab. 1: Teilnehmerstruktur
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In den Auswertungen zur Nachhaltigkeit erfolgt ewsfihrliche Darstellung der Ergebnisse
aus den qualitativen Interviews, um tiefe, umfadsdainsichten in die Benefits der Befragten
durch die Seminarteilnahme zu ermdglichen.

In den folgenden Kapiteln des Projektberichts gtfalierst die Darstellung der sozialen
Auswirkungen durch die Seminarteilnahme und ansBklnd die Darstellung der Ergebnisse

aus der Untersuchung zur Nachhaltigkeit.

3. Soziale Auswirkungen

Die Auswertung der sozialen Auswirkungen durch@keninarteilnahme bezieht sich einer-
seits auf die sozialen Auswirkungen, welche die esetgten Seminarinhalte nach sich zie-
hen, andererseits spielen die sozialen Auswirkunigerseminarteilnahme selbst in Form von

aufgebauten Netzwerken unter den Teilnehmern ealie R

3.1 Soziale Auswirkungen im Anwendungskontext

Zur Erfassung der sozialen Auswirkungen im Anwergdkiontext konnten zum Teil nur die
Praxisberichte der Interviewteilnehmer herangezagemlen, da davon ausgegangen werden
kann, dass die Teilnehmer in den Sportgruppen Stigkeiten haben, Gber die Verande-
rungen zu sprechen, falls sie etwas bemerkt hatrefolgenden Kapitel ,Soziale Auswir-
kungen im Anwendungskontext” werden zuerst die @ogen Interviewteilnehmern be-
schriebenen Veranderungen beschrieben. Danaclgtediel Beschreibung von vier konkreten
Beispielen. In einem Fall wurden in eine bestehe®l@rtgruppe von russischen Spéataussied-
lerinnen neue Teilnehmerinnen mit verschiedenerrdfiignshintergriinden aufgenommen
(TV Nordenham), in einem weiteren Fall wurde eiagt hicht mehr existierende Tae-Kwon-
Do Gruppe, in noch aus vier Teilnehmern bestanajzer integrativen Sportgruppe neu auf-
gebaut (TV Rhenania), im dritten Fall wurde einaen8portgruppe fur Frauen mit Migrati-
onshintergrund gegrtindet und im vierten Fall wurdeer Tragerschaft der Diakonie eine
neue Sportgruppe fur Jugendliche mit Spatausshadtergrund gegrindet. Diese Sportgrup-
pen wurden bis auf die vierte Sportgruppe persbndan einer Mitarbeiterin des zepf der
Universitat Landau besucht. Wo es mdglich war, warthterviews mit den Teilnehmern

(Fokusgruppe), dem Vereinsvorsitzenden und deniligee Ubungsleitern gefiihrt.
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3.1.1 TV Nordenham

Ausgangssituation:

Im TV Nordenham existiert seit ca. 8 Jahren einert§puppe, in der Frauen mit Spataus-
siedlerhintergrund und Frauen deutscher Herkurdamumen Damengymnastik ausiiben. Die
meisten Frauen aus dieser Sportgruppe nehmen awidaren Angeboten des Vereins teil.
Im Fruhjahr 2007 wurden Frauen mit tirkischem Migrashintergrund in die Sportgruppe
aufgenommen.

Im Verein traten am Anfang generell Akzeptanzprotdan Bezug auf Migranten mit tirki-
schem Hintergrund auf, die verstarkt in den Vesgimreten wollten. Die Ubungsleiterin der
Damengymnastikgruppe, die auch das Seminar , Spiankiulturell“ besucht hatte, fihrte
aufgrund ihrer Seminarerfahrung ein Gesprach migen Vereinsfunktionaren und Vereins-
mitgliedern durch, um dieses Problem zu beseitigen.

Im Rahmen des Evaluationsschritts der sozialen Alkkewgen der Aktivitaten, die durch die
Teilnahme am Seminar ,Sport interkulturell* ins lesbgerufen wurden, fand eine Fokus-
gruppendiskussion mit den Teilnehmerinnen der Dagymmastikgruppe statt. Die Ergebnis-

se dieses Gruppengesprachs sind in der folgendsell@ ausammengefasst:

Ergebnisse Fokusgruppe Nordenham

Wie sind Teilnehmerinnen auf Verein aufmerksam gewalen?
 durch Ubungsleiterin
* Durch Fragen an Olga, gemischte Gruppe fand ich gut

e Durch Freundin (neue Teilnehmerin), seit einem Jahr

* Durch Fursprache, zwei Jahre dabei Durch Olgagpatihr

* Mundpropaganda zwei Jahre dabei

* Freundin, tirkische Freundin

« Mundpropaganda fiir Ubungsleiterin Olga, dazu gekemawei Jahre
« Durch Fursprache/ Mitturnerinnen

Was hat sich gedndert, seitdem neue Frauen dazu ggkmen sind?
* Nichts, kein Problem (einstimmig)
* Wir haben sehr gefreut als neue Frauen dazugekoraimen
* Keine Verédnderung, alles gut

Wie wurden Frauen in der Gruppe aufgenommen?

-

» Sehr gut aufgenommen worden in der Gruppe, zu Némine Beziehung, kenne nu
die Gruppe, aber kein Problem, keine Spriiche.

» ,Camilla (eine der turkischen Frauen) fuhlt in Gddaruppe besser als in der anderen
Gruppe*

* Russische Frau: ich fihle mich in dieser Gruppenernisten

» Turkische Frau: Gruppe alles gut, Olga ist am ledtei Olga alle kommen zusam-
men, bei Tanja ich bin alleine, bei Weihnachtsfelézine, nicht integriert in andere
Gruppe, besser bei Olga. Beitrag sehr teuer, MstrRantner, funf Kinder, 950.- Eufro
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zum Leben.

* Frau mit Kopftuch hat kein Akzeptanzproblem in 8@ortgruppe (einstimmig)

* Russische Frau in der Umkleidekabine: AkzeptanzMaranten: das ist nicht in al-
len Gruppen so, da ist man nicht akzeptiert, andéungsleiter behandeln Migranten
zum Teil nicht gut. Ich hatte einmal eine Fragehdasie so komisch reagiert und
nichts gesagt. Ich habe geheult und bin schnajelasifen, dass es niemand sieht.
Hangt alles von der Ubungsleiterin ab.

* Positiv gut aufgenommen

» Sehr gut aufgenommen

* Positiv aufgenommen

« Sehr gut aufgenommen

Positive/negative Aspekte des Vereins

* Vereinsleben ist gut

» Gutim Verein: Veranstaltungen, gute Turnleitungahone Ausristung, aber wir
sind alle gut.

» Gut: viele Nationalitdt zusammen

* Das Angebot ist sehr gut

* Viele Veranstaltungen, keine negativen Empfindungen

* Alles Ok

» Das allgemeine Angebot ist sehr gut

* Nicht gut: manchmal zu voll

Gemeinsame Freizeitaktivitaten

Weihnachtsfeier

* Planetarium

* Museen

* Tagesausflige machen alle mit

» Jahresabschlussfeiern

* Fahrradtour

* Freunde gefunden

» Die Frauen, die sich schon lange kennen, trefitdnaich privat
* In der Freizeit trifft man sich auch

Wie wird Regel angenommen, in der Gruppe Deutsch zsprechen?

Von allen einstimmig akzeptiert, auch von der tsickien Frau, die nicht gut Deutsch spricht
Jal

Tab. 2: Ergebnisse der Fokusgruppe Nordenham

Die Mitglieder der Sportgruppe sind Uberwiegendctyinformelle* Werbung (Mundpro-
paganda) uUber bereits teilnehmende Frauen aufpdiggduppe aufmerksam geworden. Neue
Teilnehmerinnen werden positiv in der Gruppe audgemen, unabhéngig von ihrem Migra-
tionshintergrund. Darauf legt die UbungsleiterihrsgroRen Wert.

Die Teilnehmerinnen an der Sportgruppe bewerterbgasttreiben im Verein positiv. Dies

bezieht sich auf das Vereinsleben, das Angebotuhdie Materielle Ausstattung.
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Speziell in der Damensportgruppe des Vereins findear die Sportaktivitaten hinaus auch
gemeinsame Aktivitaten in der Freizeit statt. Besdn Aktivitaten (z.B. Ausflige, Weih-

nachtsfeiern) sind neue Teilnehmerinnen willkommed sie nehmen das Angebot auch an.

3.1.2. TV Rhenania
Beim Besuch des TV Rhenania fanden ein Besuch deypd sowie Gesprache mit der Ab-
teilungsleiterin und dem Vereinsvorsitzenden statie Fokusgruppendiskussion mit den

Gruppenteilnehmerinnen und Teilnehmern war aug#@iten nicht moglich.

3.1.2.1 Hintergriinde des Vereins

Im dem Gespréach mit dem ersten Vorsitzenden desingewurden die teilweise schwierigen
Hintergriinde zur Aufrechterhaltung des Sportbetrietiéutert. Der Verein hat ca. 300 Mit-
glieder. Es handelte sich urspriinglich um einaristden Verein. Zurzeit sind Gberwiegend
Mitglieder mit Migrationshintergrund eingeschrieb&md der Verein wurde kurzfristig umbe-
nannt, tragt aber jetzt wieder den deutschen NaDenVerein verfugt nicht tber eigene
Sportanlagen. Diese werden zusammen mit einem emd&rein genutzt. Es bestehen grofie
Probleme bei der Finanzierung der Nutzung von @ptagen und beim Aushandeln von
Trainingszeiten.

Der Vorstand begrufit die Arbeit der Taekwondo-Teasehr. Die Abteilungsleiterin als
deutsche Frau spielt eine sehr wichtige Rolle imeWfeflr die Integrationsarbeit.

Der Vereinsbeitrag liegt bei 8 Euro pro Monat, verert 5 Euro. Wenn jemand nicht in der
Lage ist, die 5 Euro zu bezahlen, kann er beamrageiibergehend vom Beitrag befreit zu
werden. Im Verein werden die folgenden Sportartegeaoten: Schwerpunkt Ful3ball, aber
auch Tanz/Aerobic fur Frauen, Taekwondo etc.

3.1.2.2 Entwicklung der Taekwondo-Gruppe

Zur Erfassung des Entwicklungsverlaufs der Taekwe@duppe wurde ein Interview mit der
Leiterin der Taekwondo-Abteilung gefiihrt. Sie hat Seminar ,Sport interkulturell* teilge-
nommen und trainiert auch selbst in der Taekwondg@e. Bis zum Jahr 2006 wurden vier
Trainingseinheiten pro Woche durchgefuhrt, ab 200@de die Trainingshaufigkeit aufgrund
von Problemen mit der Verflugbarkeit der Sporthaliezweimal pro Woche reduziert.
Urspringlich trainierten in der Gruppe 47 Persohgahrend der Trainer ein Jahr in Belgien

war, reduzierte sich die Teilnehmerzahl auf achs®sen.
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Nach der Teilnahme am Seminar ,Sport interkultisgartete die Abteilungsleiterin eine
grof3e Werbeaktion mit dem Ziel der Gewinnung ndi@inehmer fur die Taekwondogruppe.
Zusammen mit dem Trainer, der ebenfalls am Sem8ort interkulturell“ teilgenommen
hatte, entwickelte sie Flyer und Plakate, die ihuBen, bei Rhenania, im Johanneshospital, in
Cafes etc. ausgehangt. Sie bemerkt dazu: ,Auf dgerii-sind Bilder von H. (Trainer) und

von mir drauf, dass alle wissen es gibt eine Fraiainen Mann als Ansprechpartner.”

Die Werbeaktion zeigte relativ kurzfristig eine Wing. Kontinuierlich vergré3erte sich die
Teilnehmerzahl in der Sportgruppe bis zu einerneéimerzahl von 37 Personen.

Die Altersstruktur in der Gruppe ist sehr heteroddimerwiegend nehmen Kinder und Ju-
gendliche zwischen 5-17 Jahren teil, aber auch éhrsene. Seitdem neue Kinder da sind,
kommen auch Eltern vorbei, die einfach mitmachen.

Hinsichtlich der Nationalitaten und der kulturelldmtergriinde herrscht ebenfalls Heteroge-
nitat in der Gruppe. Kinder turkischer und arabesdHerkunft nehmen teil, aber auch Deut-
sche und Englander sind vertreten. ,Es gibt da&k@ikzeptanzprobleme, die machen alles
zusammen,” bemerkt die Abteilungsleiterin im Intew. In der Gruppe wird Deutsch ge-
sprochen, auch die Eltern der Kinder versuchenchmaal auch mit Unterstitzung der Kin-
der, Deutsch zu sprechen. Neue Teilnehmerinnemaitidehmer werden sofort in die Grup-
pe integriert.

Alle Teilnehmer an der Taekwondo-Gruppe sind Médér im Verein. Neue Teilnehmer
werden problemlos in die Gruppe aufgenommen.

Auf die Frage, ob auch aul3erhalb der Sportgruppeegesame Aktivitdten ausgelbt werden,
antwortet die Trainerin, dass die Ubungsleiter rhamal von den Kindern nach Hause einge-
laden werden und dass die Kinder auch mal Blumébrimgen. Sie fugt hinzu ,Die Kinder
sind in der Schule zusammen und schauen auch mahgeitig vorbei. Der Zusammenhalt in
der Gruppe ist grof3. Die Kinder melden sich auahTgdefon ab, wenn sie nicht kommen.
Wie ein Mutter-Kind Verhaltnis.*

3.1.2.3 Beobachtungen Beim Besuch der Sportgruppe

Die folgenden Beobachtungen konnten beim Besuckedgope am 28.08.2007 gemacht
werden:

In der Sportstunde waren13 Teilnehmer waren anwigge(8 Madchen, eine Frau, ein Mad-
chen mit Kopftuch) und 9 Jungen. Ein Vater und &hater, beide turkischer Herkunft, ha-
ben zugeschaut. Es herrschte eine hohe Motivatiden Gruppe, Fairness beim Kampfen,

keine Aggression und Akzeptanz untereinander.
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In der Gruppe erfolgt Integration im Hinblick aukhrere Faktoren: Geschlecht, Herkunft,
Kultur, Alter, Konnensstand.

Es ergab sich die Gelegenheit, mit der turkischesitdd ein kurzes zu Gesprach fihren :

Sie hat drei Kinder in der Gruppe (1 Madchen cd. Ld zwei Jungen ca. 8J), ist jedes Mal
dabei. Das Training gefallt ihr sehr gut. Der Vater Kinder akzeptiert die Teilnahme.

3.1.3 TV Erkrath
Die Ergebnisse wurden im Interview mit der Gruppéstin und im Gesprach mit einer Teil-

nehmerin an der Sportgruppe erarbeitet.

3.1.3.1 Der Stadtteil Erkrath-Hochdahl Sandheide

Der Anteil der Wohnbevolkerung mit Migrationshirgesnd ist sehr hoch. Der Anteil der
Schiler mit Migrationshintergrund in der Grundsehliggt zwischen 80-90%. Das Wohnge-
biet besteht zum gréf3ten Teil aus Wohnblocks unigen Hochhausern. In diesen Wohnun-
gen leben Gberwiegend Migranten mit vielen unteestiithen Nationalitdten, auch ein gro-
Ber Anteil an Spataussiedlern aus den ehemaligtioOkstaaten hat diese Wohnungen an-
gemietet. In der Mitte des Wohngebiets befindeh siafachere Einfamilienhauser, die -
berwiegend von Deutschen bewohnt werden. Nachuligelgiven Wahrnehmung der U-

bungsleiterin ist die Kriminalitatsrate in Hochd&dndheide ist nicht besonders hoch.

3.1.3.2 Grundung der Frauensportgruppe
Die Frauensportgruppe wurde im Oktober 2007 gegriinfielgruppe sind Frauen zwischen

20 und 60 Jahren. Als MaRnahmen zur Griindung dgpgerund als Information potenzieller
Teilnehmerinnen wurde viel Werbung beim Sommerest TV Erkrath gemacht, Mund-
propaganda spielte eine entscheidende Rolle uret flyrden in drei Sprachen gedruckt:
Deutsch, Tirkisch, Arabisch. Die Ubungsleiterin ki@n: ,Es gibt Frauen, die haben immer
Flyer dabei und verteilen diese Uberall.“ Hausawaieden ebenfalls eingebunden, um die

Teilnehmerinnen zwischen 20 und 60 Jahren auGdippe aufmerksam zu machen.

3.1.3.3 Durchfiihrung des Sportangebots

Im Oktober 2007 startete das Sportangebot mit &Rd#r. Das Angebot findet in der Sport-
halle der Grundschule Sandheide in Erkrath-Hochstatl. Die Sporthalle kann von auf3en
nicht eingesehen werden. Die Hallentlr bleibt wétirdes Angebots geschlossen, die Frauen

mussen klingeln und die Ubungsleiterin 6ffnet die. Frauen ziehen zum Sport teilweise
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ihre Kopftlicher aus. Teilnehmerinnen sind maroketmé und tirkische Frauen. Ein Problem
stellt der gleichzeitig stattfindende Deutschkurslér Grundschule dar. Zum Zeitpunkt des
Interviews besuchten zum Teil nur noch 1-2 Teilnehmmen den Kurs. Trotzdem findet das
Angebot statt. Manchmal kamen Frauen aus dem Ddaiss zum Sport, auch ohne Sportsa-
chen, um sich das Angebot anzuschauen. Die Spractikese der Teilnehmerinnen sind
schlecht, die Kommunikation unter den Teilnehmezmerfolgt in einer Mischung aus Ttir-
kisch, Arabisch und Deutsch.

Die Bezahlung des Angebots durch die Teilnehmerireréolgt in bar. Von der Ubungsleite-
rin werden 20Euro fir zehn Stunden eingesammeltamndien Verein weiter geleitet, um das
Angebot maoglichst niedrigschwellig zu halten.

Die Zeit zwischen 8.30 bis 9.30. Zeit wurde von 8ehule zugewiesen. Aufgrund des
gleichzeitig stattfindenden Deutschkurses wirdHiadienzeit wahrscheinlich verlegt, um
Frauen aus dem Deutschkurs die Teilnahme zu erom@gli Die Ubungsleiterin bemdiht sich
um eine Hallenzeit, die nicht gleichzeitig mit em@nderen Angebot fir Frauen des Stadt-
teils stattfindet.

3.1.3.4 Interview mit einer Teilnehmerin an der Fraiensportgruppe

Beim Besuch des Angebots ergab sich die Moglichkditeiner marokkanischen Teilneh-

merin ein kurzes Gesprach zu fihren. Die Sprachledemz der Teilnehmerin war sehr ge-
ring, so dass die Ubungsleiterin die Antwortenrébzen musste. Das Gesprach wird aus

diesem Grund sinngemal’ wiedergegeben:

Die Teilnehmerin ist der Meinung, dass ein Kosténag flr die Teilnahme an der Sport-
gruppe in Ordnung ist. Die Hohe des Kostenbeitrsigabenfalls Ok.

Die Ubungszeit morgens ist grundsatzlich gut, @akdinder in der Schule oder im Kindergar-
ten sind. Ubungszeiten nachmittags und abends wéchhso gut, da nachmittags die Kinder
zu Hause sind und abends der Ehemann da ist. DhteRr bei der Durchfihrung des Sport-
angebots ist der gleichzeitig stattfindende Dewschin der Grundschule Sandheide fiir aus-
landische Frauen. Die Teilnehmerzahl schwankt asedch Grund zwischen einer und zehn
Teilnehmerin/-innen.

Die Familie der Interviewteilnehmerin ist einversdan mit der Sportaktivitét, die Kinder
finden es gut, dass ihre Mutter Sport macht.

Die Teilnehmerin selbst ist begeistert vom Spattue ihr gut bei Riickenproblemen und
Bluthochdruck und sie empfiehlt den Sport auch esmd&rauen. Sport wird als wichtig ange-

sehen.
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Die Frauen aus der Sportgruppe unternehmen zunatiell gemeinsame Aktivitaten in der
Freizeit. Einige kennen sich untereinander aus 8tadtteil, aber auch wenn neue Frauen
dazu kommen, kdnnen sie sich an allen Aktivitateteitigen.

3.1.4 Diakonie Hor-Grenzhausen

Die Leiterin einer neu gegriindeten Sportgruppedgslanddeutsche Jugendliche unter Tra-
gerschaft der Diakonie HOr-Grenzhausen war imeéetdiahr 2007 in Berlin mit einigen Teil-
nehmern aus ihrer Sportgruppe bei einem Turniexryvden Jugendmigrationsdienst organi-
siert war. Die Reise wurde auch als kulturelle Reisrchgefuhrt und sie wird von der Grup-
penleiterin als sehr erfolgreiches Projekt besbleme Es nehmen neuerdings auch deutsche

Jugendliche an dem Angebot teil.

3.2 Soziale Auswirkungen der Seminarteilnahme: Netarking

Im Interview zur Erfassung der Nachhaltigkeit wurdie Teilnehmer gefragt, ob sie noch
Kontakte zu anderen Seminarteilnehmern habenjeigost neu kennen gelernt haben. Die
Antworten der Interviewteilnehmer zeigen, dass 7bdéragten Seminarteilnehmer noch
Kontakt zu Seminarteilnehmern haben, die sie var 8eminar nicht gekannt haben. 12 Per-
sonen gaben an, keinen Kontakt zu neuen Leuten moghaben. Viele Seminarteilnehmer
kannten sich untereinander schon vor der Teilnadam&eminar ,Sport interkulturell“. Die
folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Kakie 1-1,5 Jahre nach dem Seminar:

Kontakte zu Seminarteilnehmern (Networking)

Neue Kontakte geknipft(N=8)

» Ja, zu drei Leuten

 Ja, drei Leute

* Nein, auRRer zu einem beruflich (zahlt nicht alsvieking)

» Ja, zwei neue Leute kennen gelernt

 Einige getroffen beim Vernetzungstreffen in Duigbund zu einer Frau aus meinem Verein, dig
kannte ich vorher nicht

e Ja, S. sehe ich manchmal

* Ja, zu P., ein russischer Boxer, der macht dasissdtw lange, kann gute Ratschlage geben

Keine neuen Kontakte geknipft(N=11)

* Nein (N=5)

 Nein, viele gekannt im Seminar in Berlin

* Nein, viele gekannt

fast alle bekannt

» zu denen, die bekannt waren, zu neuen nicht

* nein, die waren alle viel jinger

* bis auf 2-3 alle gekannt, mit denen machen wir harad was

Tab. 3: Networking
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Anhand der Aussagen der Interviewteilnehmer I&sktfesthalten, dass der Uberwiegende
Teil der Befragten im Seminar ,Sport interkultutddeine neuen langerfristigen Kontakte
geknUpft oder ein Netzwerk aufgebaut hat. Der Ethagsaustausch, der von vielen Seminar-
teilnehmern als wichtiger Grund fuir die Seminanaiime genannt wurde (vgl. Bericht 1 und
3), scheintim Seminar selbst eine wichtige Rgéiepielt zu haben. Uber das Seminar hinaus
scheint bei nur wenigen Teilnehmern das Bedurfaie Aufrechterhalten der neu geknipften

Kontakte zu bestehen.

3.3 Zusammenfassung ,soziale Auswirkungen*
Hinsichtlich der sozialen Auswirkungen der umgetsgt5Seminarinhalte sowie der aufgebau-
ten Netzwerkstrukturen kann festgehalten werden:

1. Inden vier neu gegriindeten oder umstrukturierfgort§ruppen scheinen im Evalua-
tionszeitraum keine kulturellen Konflikte zwischden Sportaktiven mit unter-
schiedlichen Migrationshintergriinden aufgetreteisen. Die teilnehmenden Sport-
lerinnen und Sportler in allen vier Sportgruppeteamehmen in ihrer Freizeit ge-
meinsame Aktivitdten. Es konnten in des Sportgroppaue soziale Kontakte ge-
knupft werden.

2. Der Uberwiegende Teil der Befragten hat im Semj8port interkulturell“ keine neu-
en langerfristigen Kontakte gekntpft oder Netzwankgebaut. Der Erfahrungs-
austausch unter den Seminarteilnehmern scheinemirfar selbst eine wichtige Rolle
gespielt zu haben. Uber das Seminar hinaus wurdewenige Kontakte zu anderen

Seminarteilnehmern aufrecht erhalten.

4. Nachhaltigkeit der Seminarteilnahme
Im Rahmen der Interviews zur Nachhaltigkeit der Bameilnahme wurden die Interview-
teilnehmer zu den folgenden Inhalten befragt:
» Gedankliche Prasenz der Seminarteilnahme
* Erinnerungen an Seminarinhalte
* Besuch weiterer Fortbildungsveranstaltungen zurdignsthematik
* Umsetzung geplanter Seminarinhalte
» Aufrechterhaltung umgesetzter Inhalte
* Nachhaltigkeit des personlichen Nutzens
In den folgenden Kapiteln werden die genanntenlilittaen Schwerpunkte der Nachhaltig-

keitsbetrachtungen dargestellt.
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4.1 Gedankliche Prasenz der Seminarteilnahme

Die erste Frage im Rahmen der Evaluation der Ndtgkait der Seminarteilnahme bezog
sich darauf ob die Befragten nach 1-1,5 Jahren nwfichmal an das Seminar ,Sport inter-
kulturell* zurtck denken. Der tUberwiegende Antail dhterviewteilnehmer (N=13) gab an,
manchmal noch an das Seminar zurtick zu denkens slectBefragten denken nie an ihre

Seminarteilnahme.

Gedankliche Prasenz Seminarteilnahme

Keine Prasenz(N=5)

* nein 3x

* nein, nur neulich als ich die Ausschreibung gesédtadre
+ eigentlich nur, wenn man Seminare plant (fir Lasdegbund Berlin) oder das wieder stattfindef

Kommentare der Teilnehmer, die an das Seminar zurdcdenken (N=14)
* ja, ich habe gerade die Bilder angeschaut

 Ja, an die Unterhaltung dort, die war freundlicd gnt. Habe viel Neues gehort ...
* Ab und zu

» Ja, ab und zu das war schon nicht schlecht, dasetargut

 Ja, eigentlich genau an das, was ich damals sadsagghatte...

« Jein, an die Disziplinproblematik, ist immer nodbht gelést...

Ja, uberfall der Nazis

» Manchmal ja, nicht immer, kommt darauf an

 Ja, wir haben dariiber gesprochen, vor 1-2 MonateRaml

 Ja, weil ich da eine ganze Menge gelernt habe

* Ja, war interessant

 Ja, weil3 nicht genau

 Ja, ein paar Sachen gibt es

* ja

Tab. 4 Gedankliche Préasenz Seminarteilnahme

Die gedankliche Prasenz der Seminarteilnahme $é&gsinhaltlich in verschiedenen Aspek-
ten ausdifferenzieren. Sie ist zum Beispiel im posn Bereich Gber das Anschauen von Bil-
dern, soziale Kontakte, neue Lerngegenstande umegativen Bereich Gber ungeltste Fra-
gen und Probleme sowie Uber ein negatives Ere{@@sinarteilnehmer wurden von Rechts-

radikalen Uberfallen) reprasentiert.

4.2 Erinnerungen an Seminarinhalte

Ein weiterer Faktor, der im Zusammenhang mit deardddtung nachhaltiger Auswirkungen
der Seminarteilnahme eine wichtige Rolle spiettdie Erinnerung der Teilnehmer an die
Seminarinhalte. Aul3er drei Personen konnten slehrakerviewteilnehmer an bestimmte Se-
minarinhalte erinnern. Es handelt sich UberwiegamdSeminarteilnehmer, die Anregungen
aus dem Seminar in die Praxis umgesetzt habererlfolijenden Tabelle sind die konkreten

Erinnerungen an das Seminar ,Sport interkulturalifgefihrt:
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Erinnerungen an Seminarinhalte

Keine Erinnerungen (n=3)

* nichts

* nee, jetzt im Moment nichts, spontan nichts

« Im Detail nicht, an Aussagen ja, an Ubungen nicht

Erinnerungen an Barnga (Kartenspiel) (n=8)

» Kartenspiel (7x)

» Kartenspiel war interessant fur mich, war was Newe#3t Du, Uber Auslander wurde ja schon s
viel gesagt...

Andere Spiele (n=6)

» Spiele mit wichtigen Personen im Leben (Soziomgtrie

» Spiele, dass alle sich vorstellen und der Naméiing¢den eine andere Bedeutung
» Spiele

* Einstiegsmoglichkeiten: Spiel mit Stiihlen, ohne &odu berthren, intrinsischen Einstieg schaf
» Spiele zum Kennen lernen
» Teamspiele

Tipps zur Arbeit im Verein (n=4)

* Ansonsten, was man machen kann im Verein, Eltetrembinden und so.
» Werbung

» Schwimmbadbesuch mit islamischen Madchen

» Grindung einer Sportgruppe

Arbeit mit Kindern (n=3)

» Migranten integrieren durch Sport, Moglichkeitaislische Madchen durch Sport zu integrieren
» Wie kann man Kinder integrieren, am letzten Tagenabir dartiber gesprochen.

» Wissen sozial, z.B. Arbeit mit Kindern

Diskussionen (n=3)
* Diskussionsrunden 2x
e Diskussionen

Eisberg-Modell (n=3)

 Eisberg bleibt unvergessen

» Eisbergmodell, bestimmte Sachen hangen davon ab
* Eisberg

Film (n=2)
* Videoabend war interessant
* Film hat mir sehr geholfen, war sehr emotional

Sonstiges (n=8)

 Fallanalyse

* Flip Charts

* Lebensbaum

Erfahrungsberichte

» Mimik, was wir gemacht haben

» Probleme mit Migranten von beiden Seiten her béiiaind Lésungsvorschlage erarbeitet
+ Uberlegungen zur Wahrnehmung, Analyse und Antwort

» Gruppenarbeit

Tab. 5: Erinnerungen an Seminarinhalte und Meth¢Nhrfachnennungen)
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Die Ergebnisse zeigen deutlich, dass die meistebafeagten Seminarteilnehmer (N=16)
sich an konkrete Seminarinhalte und Methoden ermkennten. Der Hauptanteil der Nen-
nungen entfiel im Interview auf das Kartenspielrigg. Dieses Spiel hat in den Seminaren
eine Sensibilisierung fur kulturell bedingte Ditez und die daraus mdglicherweise resultie-
renden Probleme und Missverstandnisse hervorgerdfetragt zum Verstehen von Men-
schen aus anderen Kulturen bei. Die Erfahrungesedi Spiels scheinen eine nachhaltige
Wirkung auf einen Grol3teil der Seminarteilnehmehaben. Des Weiteren konnten sich ei-
nige Seminarteilnehmer an Spiele Erinnern, die @mi@ar durchgefihrt wurden. Hierbei
handelt es sich um die am zweithaufigsten genafatiegorie. Die Spiele wurden auch hau-
fig in der praktischen Arbeit im Verein umgesetail( Projektzwischenbericht 3). An Tipps
zur Arbeit im Verein, Arbeit mit Kindern, Diskussien, das Eisbergmodell und den Film

,LA Crash“ konnten sich auch jeweils mehr als keiterviewteilnehmer erinnern.

4.3 Besuch weiterer Fortbildungen zur Migrationsthenatik

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsanalyse erschien idigé=nach dem Besuch weiterer themen-
relevanter Fortbildungen als interessanter Aspegktidterkulturellen Engagements und Inte-
resses der Teilnehmer.

Die Ergebnisse zeigen, dass funf Fortbildungenispezir Migrationsthematik besucht wur-
den, davon hat eine Person beruflich bedingt zwetbHdungen besucht. Zwei Personen ha-
ben Fortbildungen besucht, die nicht speziell dasnia ,Migration* zum Inhalt hatten, deren
Inhalte aber trotzdem im Rahmen der Arbeit mitdeigruppe ,Menschen mit Migrations-
hintergrund“ eingebracht werden konnten. Der Ubegende Teil der befragten Seminarteil-
nehmer hat aus verschiedenen Griinden keine wefemtinildungen besucht. Der folgenden
Tabelle sind die Fortbildungsaktivitaten der Intewteilnehmer zu entnehmen:

Besuch weiterer Fortbildungen zur Migrationsthematk

Fortbildungen besucht zur Migrationsthematik

» Ja, Burkhart-Haus Zertifikat: sozialraumorientigfiader- und Jugendarbeit 4 Module tber den
Zeitraum eines Jahres

» Berlin Fachtagung: gemeinwesenorientierte Projekte

* Ja, alle Fortbildungen zum Thema Integration, diBerlin angeboten wurden, auch mit Politik

* Nur im Roten Rathaus, rechtliche Seite von Migratio

» Ja, Seminar ,Sport interkulturell“ in Blossin (@n Jahr spater)

Fortbildung in assoziierten Bereichen im Rahmen detlbungsleiter-/Trainertatigkeit
* Nicht direkt, aber Trainerschein fir Breitensp@trch diese Ausbildung habe ich viel mithnehmen
konnen fur die Arbeit im Verein.
* Nein, aber Ausbildung als GesundheitsberaterinGoitulung bei der BzgA ,Gut drauf* fur Kinder
mit den Schwerpunkten Bewegung, Erndhrung und Bntang.
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Keine Fortbildungen besucht

* Nein (N=7)

» Danach nicht, vorher schon einige Seminare
* Nein
* Nein
* Nein

* Nein, keine Zeit, viel unterwegs

, leite selber Fortbildungen und organisiene fag der Nationen
, hatte die Absicht, hat sich aber zerschlagegen hoher familiarer Belastungen (Pflegefall
, keine Zeit gehabt, wegen Beendigung des Gtosli

besucht

Tab. 6: Besuch weiterer Fortbildungen zur Migrasttiematik

Die Antworten verdeutlichen, dass die Absicht zuesi:h von Fortbildungen und das Inte-

resse an Fortbildungen zur Migrationsthematik belem Seminarteilnehmern vorhanden ist.

Die Umsetzung scheiterte zum Teil an organisatbes Bedingungen, wie zum Beispiel an

Wochenendlehrgangen, die nicht besucht werden kanda familiare Verpflichtungen be-

stehen und am Wochenende oft Wettkamp

4.4 Umsetzung geplanter Seminarinhalte

fe stattfietien

Im ersten Telefoninterview (2007) zum Anwendungskrnhwurden die Seminarteilnehmer

nach den von ihnen zur Umsetzung geplanten Semiradté gefragt. Diese zur Umsetzung

geplanten Seminarinhalte wurden im zweiten Intev(j2008) zur Erfassung der Nachhaltig-

keit wieder aufgegriffen. Die Interviewteilnehmeusden danach gefragt, ob die zur Umset-

zung geplanten Seminarinhalte auch tatsachlich setgewurden. In der folgenden Tabelle

sind in der linken Spalte die zur Umsetzung gegplar@eminarinhalte aus dem ersten Tele-

foninterview aufgefuhrt. Die rechte Spalte entldédt Aussagen der Interviewteilnehmer zur

Umsetzung.

Geplant

umgesetzt

(1) Im Sommer in den Wald gehen mit den Kin

dern, dass sie mehr Kontakt bekommen

~Ja. Im Wald waren wir 2-3-mal Laufen, auch
wenn die Wettkampfsaison vorbei ist.

(2) Grindung einer Sportgruppe

Neue Taekwondogrupgde gegrindet.
Unterstitzung von VP2 wurde geleistet, er
Assistenztrainer in dieser Gruppe.

st

(5) Familiensport
(5) Fruhjahrsfest geplant

Neue Familiensportgruppe gegriindet
Wurde durchgefiihrt

(8) Bei Streitereien so neutral wie méglich
wirken, Position spater beziehen, beobach
Gefuhl vermitteln voreingenommen zu sein

Konnte das bei Einsatzen des HSB umges

i[@verden? Ich denke schon, beim letzten Eir
satz beim HSB und auch bei dem, was ich
taglich mache, weil es um gemischtes Pub
kum geht. Es taucht taglich in jeder Sache
was auf, dass man erst mal abwartet bevo
man reagiert.

etzt

(11) FuBballturnier

stes

Wird umgesetzt, ein Turnier ist gelaufen, néch
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Geplant

umgesetzt

(11) Mehr Migranten in die Arbeit einbezie-
hen

ist in Planung

Wurde umgesetzt, Russen, Italiener, Polen
und ein turkischer Praktikant arbeiten im Ju
gendcafe mit. Sie gestalten den Tagesablauf
und arbeiten im Verkauf. Beim Tag der Nati
onen war es schwierig, an Auslander heran
zukommen und sie zur Mitarbeit zu beweg
Da gab es Bertihrungsangste.

(17) Grindung einer Sportgruppe im Verei

TTaekwondo Sportgruppe wurde im Verein ge-
grindet. Interviewpartner hat die Gruppengrint
ding unterstitzt und ist Assistenztrainer. Gruppe
besteht aus 10-15 Kindern mit und ohne Migrati
onshintergrund, lauft gut.

Nicht umgesetzt

(11) Wollte im Seminar Ideen fir die Box-A
sammeln, lauft Gber den Verein ist im Mo-
ment schwierig.

(11) Spiele in der Einrichtung umsetzen

®robleme bestehen weiterhin, Box-Ag ist Be-
standteil des Jugendhauses, Sportverein wollt¢
sich nicht Gbernehmen. Vernetzung zu Sportve
ein ist schlecht

Geht nicht, zu wenig Platz

1%

=

(1)Trainingslager, wenn Geld da ist

Nein. Kein Gadd

(18) Ein Abend Fortbildung mit Ubungs-
leitern aus Verein mit den Seminarinhalten

Immer noch im Kopf, schaffe es nicht. Wir
.haben viel umgesetzt, was nichts mit dem

Seminar zu tun hat.

Tab. 7: Umsetzung geplanter Inhalte

Aus der Tabelle lasst sich entnehmen, dass ackirgeddeen umgesetzt wurden und vier

geplante Ideen nicht zur Umsetzung kamen. Damidléldes sich um doppelt so viele umge-

setzte Ideen im Vergleich zu den nicht umgesetfesi. Ideen wurden aufgrund von struktu-

rellen Bedingungen nicht umgesetzt, ein zur Umsegzgeplanter Seminarinhaltinhalt schei-

terte in der konkreten Umsetzung an perso

nlichéaolFen.

Positiv ist weiterhin zu vermerken, dass weitermi®arinhalte und aus dem Seminar ent-

standene Ideen, die zum Zeitpunkt des ersten istesvnoch nicht in der Planung waren um-

gesetzt wurden. Hierbei handelt es sich um diesfudgn Aktivitaten:

Idee mit Kegelbahn (wurde im Seminar als Abendm@ogn angeboten). Frauentag

oder ganz gemischt Uber das Aussiedlerprojekt.

T-Shirts gedruckt, Visitenkarten ged

sehr viel gebracht

Kennenlernspiele angewendet mit Kindern auf dea(&teim Ful3ball

ruckt und wirtMundpropaganda, Seminar hat
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4.5 Beibehaltung umgesetzter Inhalte

Zur Analyse der Beibehaltung umgesetzter Seminali@hvurde ebenfalls auf die Infor-

mation aus dem ersten Telefoninterview (2007) zuwéndungskontext zuriick griffen. In

ersten Interviews im Jahr 2007 wurden die Semiiaetemer nach den von ihnen umsetzten

Seminarinhalten gefragt. Diese Seminarinhalte wurdezweiten Interview (2008) zur Er-

fassung der Nachhaltigkeit wieder aufgegriffen. Diterviewteilnehmer wurden danach ge-

fragt, ob die umgesetzten Seminarinhalte beibemaladen. In der folgenden Tabelle sind in

der linken Spalte die umgesetzten Seminarinhakedam ersten Telefoninterview aufgefihrt.

Die rechte Spalte enthélt die Aussagen der Inteteidnehmer zur Beibehaltung dieser Inhal-

te.

umgesetzt

beibehalten

(1) Training verbessert, mehr spielerisch mit d¢

Kindern arbeiten

(1) Besprechungen nach Wettkampfen

2da, spiele viel, merke, dass die Kinder zueinan

Seminar hat wirklich geholfen.

Ja, immer noch

freundlich geworden sind. Eltern merken, dass
Kinder sich gut verstehen. Eltern gefallt das au

der

ch

(3) Kommunikation untereinander offen ges

talten

(3) Kinder auch mal in den Arm nehmen ur
personlich mit ihnen sprechen, wo man me

dass das Elternhaus nicht Ok ist.

sda, immer noch gute Erfahrungen, das hilft

worden, aber wenn die Kinder die Halle ve
lassen weild ich nicht.

igken das ab, manche freuen sich dariber,
geben einem auch das Poesiealbum, sie h
halt Vertrauen.

zumindest in der Stunde, da ist es besser ¢

da, mache ich auch immer noch, manche 4

da
je-

lo-
die
aben

(4) Grindung einer Sportgruppe fur Russ-
landdeutsche Jungen, da diese die multiku
relle Sportgruppe immer gestort haben.

Ja, Gruppe besteht immer noch. Anfang 2(
I®8 Teilnehmer, April 2008 53 Teilnehmer
incl. 5 deutschen und einem tirkischen Ju-
gendlichen. Gruppe wird von Stadt Glberno
men.

07

T]_

(5) Spiele bei verschiedenen Gelegenheite

n Waeitarmgewendet, alles ohne Problem
verlaufen, da lassen wir unsere Probleme :
Hause

e
4V]

(7) Aufnahme tirkischer Frauen in Sport-
gruppe, Festlegen von Regeln (es wird
Deutsch gesprochen)

Gruppe ist noch so, wie sie war, 3-4 tirkisd
Frauen dazu gekommen. In der Seniorens
gruppe sind 2 turkische Frauen dazu gekor
men, machen 2x pro Woche Sport, Gruppe
hat sie gut aufgenommen.

he
DOrt-
'n_

(12) Grundung einer Sportgruppe fur Fraug
mit Migrationshintergrund im Sportverein

2Sportgruppe besteht immer noch, Problem
weil gleichzeitig in der Schule, in deren
Sporthalle das Angebot stattfindet, ein
Deutschkurs lauft. Frauen finden das total
klasse, es wird versucht, eine andere Hallg
zeit zu bekommen.

(13) Ubungsleiter gebeten, mehr auf Migra
ten Rucksicht zu nehmen, vor allem, wenn

MHat gut funktioniert, Gruppe mit acht Nationalit
@@ bei zwolf Teilnehmern. Deutsche sind da
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umgesetzt

beibehalten

Leute sich anmelden, dass man sie auf jed
Fall unterbringt und sie nicht ein Vierteljahr
warten mussen.

dsaum dabei.

(14) Ubungen zur Wahrnehmung : Wahrne
mung bei Jungen und Madchen ist anders.
Jungs und Madchen gucken anders auf die
andere Seite.

was versucht umzusetzen. Wir machen da

H-etztes mal Ende Janyar etwas Ahnliches
gemacht. Junge und Altere, da haben wir g

standig.

(15) Neue Flyer gedruckt

(15) Internetseite Uberarbeitet
(15) Elterngesprache gefuhrt

(15) Spiele mitgenommen:

(15) Tae Kwon Do Sportgruppe hatte vor S
minarbesuch 8 Teilnehmer, durch Werbeal
vitaten und Ruckkehr des Trainers hat Gru
30 Teilnehmer bekommen.

Aufrecht erhalten, vor 2 Monaten noch mal
neue Flyer gedruckt

Internetseite noch mal Uberarbeitet

Immer noch Elterngesprache bei neuen Kir
dern
Spiele werden weiterhin angewendet, Liebt
lingsspiel ist ,Saustall*, nehmen wir immer
wieder mit rein.

d-eilnehmerzahl ist gleich geblieben, sogar

cteichte Zunahme zu verzeichnen. (Deutsche

pderanten gemischt, Jugendliche und Er-
wachsene)

(18) Problem mit einer Ubungsleiterin mit
Migrationshintergrund gehabt, und versuch
die Kommunikation auf eine sachliche neult

Wurde aufrecht erhalten, sehr schwer, Ubungs
tterin ist fordernd, blq_ckiert alles, Vorsitzende
ngersucht, auch von Ubungsleiterin verstanden

le Ebene zu stellen (Vorsitzende).

werden.

Nicht immer

(6) genauer hingucken, genauer hinhoren,
der andere will, sich ausdriicken

Wasnachlassige ich schon mal, falle in andg
Muster zuriick. Wenn die Teilnehmer doof
gucken, weil3 ich, dass ich das anders aus
cken muss.

Nicht beibehalten

(10) genau hingucken bei jungen Boxern u
auch mal tber seine Herkunft fragen. In de
Umkleide, wenn wirklich alle dabei sind, au
die aus dem rechten Lager, dass man da n
fragt, wo kommst du her erzéhl mal von de
ner Geschichte...

ndér nachsten Woche das erste Mal ins Tra

rdurch familiare Veranderungen (Nachwuch
rkeine weitere Gelegenheit gehabt. Hat jetz
@&remen einen Verein gefunden und geht in

Ining.

Tab. 8: Beibehaltung umgesetzter Inhalte

UJ

(0]

lei-

ere

Arii-

1S)
tin

Die in der Tabelle aufgeflihrten Ergebnisse zeidass alle bis auf zwei der befragten Semi-

narteilnehmer die nach dem Seminar umgesetztenn@enhalte beibehalten haben. Es kann

hier von einer nachhaltigen Wirkung ausgegangenever

4.6 Personlicher Nutzen

Ein weiterer wichtiger Aspekt im Zusammenhang reit Nachhaltigkeitsanalyse ist im per-

sOnlichen Nutzen zu sehen, den die Seminarteilnehosedem Seminar ziehen konnten. Zur

Erfassung der Nachhaltigkeit des personlichen Nistmeurde jeder Interviewpartner indivi-
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duell auf der Grundlage der Aussagen zum persdamnidtutzen im Rahmen des Interviews

zum Anwendungskontext 2007 befragt (vgl. Projektber3). Von den befragten Teilnehmen

aul3erten sich neun Personen zur Nachhaltigkepes$nlichen Nutzens, vier Teilnehmern

wurde die Frage im Gesprachsverlauf nicht gesialit finf Personen hatten bereits angege-

ben, dass sie keinen personlichen Nutzen aus dein&eeilnahme ziehen konnten. In der

folgenden Tabelle sind die Aussagen der interviavi@eminarteilnehmer aufgefihrt:

Personlicher Nutzen (Interview 2007)

Pers. Nutzenathhaltig (Interview 2008)

Ja, man geht mit ganz anderen Gedanken
ran als vorher, dass man gesagt hat, das is
ne, da musste das Beste draus machen.

dia, das ist verfestigt, manchmal klappt das
st so, manchmal geht es.

Positiver Blick auf Russlanddeutsche

Ja, ist imnoah so, ich Gberdenke das im
mer mal wieder, wenn was schief gelaufen
das alle tGber einen Kamm scheren ist weg
dass man denkt, die Russlanddeutschen...

Lebensfrohe Leute getroffen

Kontakt besteht imnoshn

Ich habe wichtigen Punkt mitgenommen: Ir
Ruhe andere Kulturen betrachten, nicht sp
tan reagieren, spontan ist oft falsch, man
kurz oder lang Uberlegen, wenn man auf a
re Kulturen trifft.

In der Praxis steckt man manchmal fest.
oWenn man sich lange damit befasst, ist scl
wosshr, dass man uberlegt in Ruhe.
nde-

ist,

non

Dass man vielleicht ein bisschen an sich a
beitet. Als Auslander fihlt man sich hier im
fremden Land manchmal nicht so wohl, ab
da sind Leute, die darUber arbeiten und he
wollen. Gedanken verandert, dass man sic
ein bisschen besser flhlt.

-Seminar war gut, personlich, nicht fir Spor
Ist nach wie vor so, viele Infos bekommen,
oerleichtert das Laben in Deutschland. Ich n
feme das selber, dass Kinder sich besser fu
hund verstehen, was man hier in D. erlebt.
Manchmal ist das schwierig.

—F

hlen

Viel dariiber nachgedacht

Ja, es kam neulich wieier Situation, da
habe ich auch daran gedacht, an Kartensp
Das ist bei Frauen so, wenn sie in die Grug
reinkommen neu, dann gucken alle dumm,
aber nach einiger Zeit legt sich das. Darib
denke ich immer wieder nach.

el.
pe

D

Auch mit dem Frage- und Antwortspiel mit
der Mimik muss ich mich dabei ertappen, W
ich starker auf die Mimik achte. Erstmal ab
warten und beobachten.

Habe das fur mich genutzt. Es taucht alltag
yleeh in jeder Sache was auf, dass man erst
rabwartet und beobachtet, bevor man reagi

holfen.

Ich bin sehr gut damit zurechtgekommen. $
was bleibt bei mir stark hangen, hat mir get

mal
ort.

Eigentlich recht wenig ... Das war nur noch
einmal so ein bisschen Input, Wissen, das
verfestigt wurde durch den Sportaspekt, Ic
konnte Brucken bauen, das war hilfreich.

Im Nachhinein: Anderer Blickwinkel. Als
Migrantin ist man oft nicht mehr sensibili-
nsiert, worauf man achten muss. Ich bin sell
ein gelungenes Modell fur Integration. Man
muss sich fragen, wann ist das selbst fir d
selbstverstandlich.

DSt

e
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Personlicher Nutzen (Interview 2007)

Pers. Nutzenathhaltig (Interview 2008)

Vertiefung er Uberzeugung, dass es notwe
dig ist, so etwas zu tun und dass es leider
zu viele Menschen gibt, die negativ Uber
Migranten reden.

ras ist weiterhin so, wir versuchen auch ar
vikeé Leute ranzukommen. Wir haben auch €
nen Vorsitzenden im Auslanderbeirat, er

schnappt alles auf, aber selber tut er nichts.

—_—

Anders mit Menschen umgehen, lasst sich
schwer in Worte fassen

Hoher personlicher Nutzen, ist mir immer
noch bewusst, in konflikttrachtigen Situatio
nen kann ich besser meine Gedanken form
lieren, ohne ausfallig zu werden.

u_

Personlicher Nutzen (Interview 2007)

Pers. Nutzeretlweise nachhaltig (Interview
2008)

Scharft den Blick, dass man genauer hingu
ist, das glaube ich schon, was so hédngen-
geblieben ist und sich mehr einzusetzen al
man sonst tun wirde.

8kernachlassige ich schon mal, falle in alte
Muster zurlick. Wenn die doof gucken, wei
sch, dass ich das anders ausdriicken muss

Tab. 9: Nachhaltigkeit des personlichen Nutzens

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dapsménliche Nutzen gro3tenteils als

Uberdauernd bezeichnet werden kann. Lediglich eim&hmer gab an, ab und zu in alte

Muster zuriick zu fallen. Die interviewten S

emindmehmer scheinen Gberwiegend einen

Uberdauernden Nutzen, wie zum Beispiel eine natighaensibilisierung fur kulturell be-

dingte Differenz, aus der Seminarteilnahme gezagemaben.

4. 7 Zusammenfassung der Nachhaltigkeitsanalyse

Die Analyse der Nachhaltigkeit der Seminarteilnatergbt, dass ein Grol3teil der Teilneh-

mer 1,5 Jahre nach der Seminarveranstaltung darédokdenken und sich an konkrete Semi-

narinhalte erinnern kdnnen. Der Uberwiegende TezilBkfragten hat positive Erinnerungen

an das Seminar. Es wurden im Zeitraum von 1-1,5eJadch der Seminarteilnahme doppelt

so viele geplante Ideen umgesetzt im Vergleicherurdcht umgesetzten ldeen. Umgesetzte

Seminarinhalte wurden tUberwiegend als fe

gruppen oder im Sportverein allgemein auf

ste Bettd@adh die praktische Arbeit in Sport-
genomrbes. Weiteren kann der personliche

Nutzen, den die befragten Personen aus dem Segemagen haben bis auf wenige Ausnah-

men als Uberdauernd bezeichnet werden.

Zusammenfassung

Zur Erfassung desozialen Auswirkungenund demMachhaltigkeit der Seminarteilnahme

wurden zunachst personliche teilstrukturierte Taalefterviews mit einzelnen Teilnehmern

durchgefuhrt. Beim Uberwiegenden Teil der befra@eminarteilnehmer war es nicht még-

lich diesozialen Auswirkungender umgesetzten Maflinahmen im Anwendungskontext zu
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erfassen. Aus diesem Grund wurde eine Auswabhl fjetradn den qualitativen Interviews zur
Evaluation des Anwendungskontextes (3. Projektavesbericht) hatten vier Seminarteilneh-
merinnen angegeben, dass sie eine Sportgruppengsgtiaben oder eine bestehende Sport-
gruppe komplett umstrukturiert haben. In diesenr@poppen wurden die sozialen Auswir-
kungen im Anwendungskontext untersucht.

Hinsichtlich dersozialen Auswirkungender umgesetzten Seminarinhalte sowie der aufge-
bauten Netzwerkstrukturen kann festgehalten werden:

1. In den vier neu gegriindeten oder umstrukturierfgort§ruppen scheinen im Evalua-
tionszeitraum keine kulturellen Konflikte zwischéen Sportaktiven mit unterschied-
lichen kulturellen Hintergriinden aufgetreten zunsBiie teilnehmenden Sportlerinnen
und Sportler in allen vier Sportgruppen unternehmehrer Freizeit gemeinsame Ak-
tivitaten. Es konnten in den Sportgruppen neueas®ontakte geknipft werden.

2. Der Uberwiegende Teil der Befragten hat im Semj8port interkulturell“ keine neu-
en langerfristigen Kontakte gekntpft oder Netzwankgebaut. Der Erfahrungs-
austausch unter den Seminarteilnehmern scheinemirfar selbst eine wichtige Rolle
gespielt zu haben. Uber das Seminar hinaus wurdewenige Kontakte zu anderen
Seminarteilnehmern aufrecht erhalten.

Die Analyse deNachhaltigkeit der Teilnahme an einem Seminar “Sport interkultties-

gibt, dass die Teilnehmer grof3tenteils 1-1,5 Jahoh der Seminarveranstaltung daran zu-
rickdenken und sich an konkrete Seminarinhaltenermkdnnen. Die Ergebnisse zeigen
deutlich, dass die meisten der befragten Semitatener (N=16) sich an konkrete Seminar-
inhalte und Methoden erinnern konnten. Die mei3ieinehmer nannten im Interview das
Kartenspiel Barnga. Dieses Spiel hat in den Seremame Sensibilisierung fur kulturell be-
dingte Differenz und die daraus mdoglicherweise Itesenden Probleme und Missverstand-
nisse hervorgerufen. Es tragt zum Verstehen vonsktean aus anderen Kulturen bei. Die
Erfahrungen dieses Spiels scheinen eine nachh&tideing auf einen Grol3teil der Seminar-
teilnehmer zu haben. Des Weiteren konnten siclgeiS8eminarteilnehmer an Spiele erinnern,
die im Seminar durchgefuhrt wurden. Hierbei handslsich um die am zweithaufigsten ge-
nannte Kategorie. Die Spiele wurden auch haufidginpraktischen Arbeit im Verein umge-
setzt (vgl. Projektzwischenbericht 3). Der tUberwiege Teil der Befragten hat positive Erin-
nerungen an das Seminar.

Weiterhin geht aus den Analysen zur Nachhaltigkertor, dass im Zeitraum von 1-1,5 Jahre
nach der Seminarteilnahme doppelt so viele geplden umgesetzt wurden im Vergleich

zu den nicht umgesetzten Ideen. Umgesetzte Semivadte wurden Uberwiegend als feste
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Bestandteile in die praktische Arbeit in Sportgreipder im Sportverein allgemein aufge-
nommen. Auch kann der persdnliche Nutzen, denefi@gten Personen aus dem Seminar
gezogen haben, bis auf wenige Ausnahmen als lUbsrthbezeichnet werden.
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Einleitung

Im Jahr 2006 wurde das Zentrum fir empirische-péagiaghe Forschung (zepf) der Universi-
tat Koblenz-Landau, Campus Landau, vom Deutschgmpschen Sportbund (DOSB) mit
der Evaluation der Fortbildungskonzeption ,Spotérkulturell“ beauftragt. Die Qualifizie-
rungsmafRnahme ,Sport interkulturell* ist ein Besli@il des vom Bundesministerium des
Inneren geférderten Programms , Integration durcbrSp

Die Organisation der Seminare und RekrutierungSgeninarteilnehmer wird von den Lan-
deskoordinatoren des Programms ,Integration dupdrtSin Zusammenarbeit mit den Regi-
onalkoordinatoren der Landessportbiinde tbernomierRekrutierung der Seminar-
teilnehmer werden Vereine der Landessportbindesahgeben. Die Verantwortlichen in
den Vereinen kénnen interessierten Personen wistafwismitgliedern, Abteilungsleitern,
Ubungsleitern etc. aus ihrem Verein die Teilnehmeer Fortbildung ermoglichen. Die Teil-
nahme an den Seminaren ist kostenlos fur Semilmatener aus dem organisierten Sport.
Der DOSB Ubernimmt die Finanzierung der Qualifiaregsmal3nahme flr diesen Teilneh-

merkreis.

Ein erster Projektzwischenbericht wurde im Marz206rgelegt. Dieser Bericht bezog sich
auf die Evaluation der Seminare ,Sport interkullitirevelche im zweiten Halbjahr 2006
durchgefuhrt wurden. In einem zweiten Projektzwesdtericht (Februar 2008) wurden die
Ergebnisse aus dem Anwendungskontext der Semilnateier dargestellt und der dritte
Projektzwischenbericht (Marz 2008) beinhaltete dexgleichende Darstellung der Evalua-
tionsergebnisse aus den Seminaren ,Sport inteneliftuwelche in jeweils im zweiten Halb-
jahr der Jahre 2006 und 2007 durchgefuhrt wurden.

Der vorliegende vierte Projektzwischenbericht urstfase Evaluationsergebnisse der vierten

und der funften Ebene des Evaluationskonzeptsugtiah der sozialen Auswirkungen (Ebe-
ne 4) und Evaluation der Nachhaltigkeit (Ebene 5).
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1. Evaluationsdesign

Die Evaluation der Seminare ,Sport interkulturellird auf der Basis eines Mehrebenen-
modells umgesetzt. Auf der ersten Ebene erfolgEdeuation des Entwicklungsprozesses
der Qualifizierungsmafl3nahme ,Sport interkulturellie zweite Ebene umfasst die Evalua-
tion der von den Landessportbiinden durchgefihréemr&re ,Sport interkulturell* durch
eine schriftliche Befragung aller Seminarteilnehnimei Monate nach den Seminaren erfolgt
die Evaluation des Anwendungskontextes (Ebene @hdilie Befragung einzelner Seminar-
teilnehmer in qualitativen Telefoninterviews. Ebénées Evaluationskonzepts thematisiert
die sozialen Auswirkungen der von den Teilnehmengesetzten Seminarinhalte. Auf der
funften Ebene des Evaluationskonzepts wird die Naktigkeit des Nutzens, den die Teilneh-
mer aus dem Seminar ziehen konnten, sowie die Ntajieit der umgesetzten Seminar-
inhalte untersucht.

Die EvaluationsmalRnahmen auf den verschiedenerelois Evaluationskonzepts wieder-
holen sich in jedem Jahr des Projektverlaufs (Z20&3) und verlaufen zum Teil parallel zu-

einander.

Evaluationsdesign

+

Ebene 5:
Nachhaltigkeit

Ebene 4:

Soziale
Auswirkungen

Ebene 3:

Evaluation des
Ebene 2:  Anwendungskontexts

Evaluation der
Fortbildungen

Ebene 1:

Evaluation des Parallel verlaufende MaBnahmen

Entwicklungsprozesses 2006-2008

Abb. 1: Evaluationsdesign
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2. Methodologisches Vorgehen zur Erfassung der saken Auswirkungen und der
Nachhaltigkeit

Im Zeitraum von Oktober bis Dezember 2006 wurdems&eminare ,Sport interkulturell”
in Niedersachsen (Hannover), Mecklenburg-Vorpomn8ahwerin), Berlin, Nordrhein-

Westfalen (Hachen), Hamburg (Wentorf) und RheiniRfalz (Koblenz) mit insgesamt 89
Teilnehmern durchgefuhrt. Die Teilnehmerzahl an 8eminaren lag zwischen 12 und 17

Personen:

Hannover: 16 Teilnehmer
Schwerin: 15 Teilnehmer

Berlin: 15 Teilnehmer
NRW: 14 Teilnehmer
Hamburg: 12 Teilnehmer
Koblenz: 17 Teilnehmer
Gesamt: 89 Teilnehmer

In den einzelnen Seminaren, die vor der Prasentdio Evaluationsergebnisse im Frihjahr
2007 stattgefunden haben, wurden jeweils 3-4 Tieitrex angesprochen und um die Teil-
nahme an dem drei Monate nach dem Seminar geplariegmiew gebeten. Die Resonanz
auf diese Bitte erwies sich als sehr positiv. Keoher angesprochenen Seminarteilnehmer
lehnte es ab, an der Interviewstudie teilzunehrmmgesamt wurden mit 23 Personen qualita-
tive telefonische Interviews durchgefiihrt. Dieeiniews wurden auf Tonband aufgezeichnet
und anschlieBend transkribiert. Auf der Basis danskripte, welche ca. 4-8 Seiten pro Inter-
viewteilnehmer umfassen, erfolgte eine qualitatnfealtsanalyse nach M ERING 1997.

Die Auswertungen der qualitativen Interviews uméaisdie Seminare Hannover, Schwerin,
Berlin, Hamburg und Koblenz aus dem Jahr 2006. Zlisk wurden die Seminare in Bad
Malente und in Hachen aus dem Jahr 2007 mit ildsvertung einbezogen, da diese auf
der Basis derselben Seminarkonzeption durchgefilmden wie die Seminare aus dem Jahr
2006.

Die Ergebnisse der Evaluation des Anwendungskoesgextdeten einen Baustein der Erfas-
sung sozialer Auswirkungen im jeweiligen Anwendskantext. Beim Gberwiegenden Tell
der befragten Seminarteilnehmer war es nicht miglie sozialen Auswirkungen der umge-
setzten MalRnahmen im Anwendungskontext zu erfagaendiesem Grund wurde eine
Auswahl getroffen. In den qualitativen Interviews Evaluation des Anwendungskontextes

hatten vier Seminarteilnehmerinnen angegeben,siassne Sportgruppe gegrindet oder eine
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bestehende Sportgruppe komplett umstrukturiertmabediesen Sportgruppen wurden die
sozialen Auswirkungen im Anwendungskontext untensuc

Ein weiterer Baustein der Erfassung sozialer Auswvigen wurde im Rahmen der Erfassung
der Nachhaltigkeit aufgenommen. Hierbei handefiels um die Netzwerkbildung unter den
Seminarteilnehmern.

In Evaluationsschritt zur Erfassung der Nachhlattigwurden dieselben Seminarteilnehmer,
die bereits zum Anwendungskontext interviewt wurdethmals mit einem neu entwickel-
ten Interviewleitfragebogen in einem teilstruktuigs Interview befragt. Das Interview um-
fasst die folgenden Themenkomplexe:

» Erinnerungen an das Seminar

* Besuch weiterer Fortbildungen

* Networking

* Nachhaltigkeit des persdnlichen Nutzens individtigljeden Teilnehmer
* Nachhaltigkeit des Nutzens fiir die Arbeit in deais

Evaluation der Nachhaltigkeit erfolgte im Zeitraamischen April 2008 und Juni 2008. Die
Datenerhebung erstreckte sich Uber den Zeitraun8wdonaten, da die Interviewteilnehmer
zum Teil sehr schwer zu erreichen waren. Vier Béilner konnten nicht mehr erreicht wer-
den, da sie entweder den Wohnort oder ihren Anblaits gewechselt haben. Daraus ergibt
sich eine Stichprobengrof3e von 19 Personen.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uiber avsghlte soziodemographische Daten so-
wie Uber Daten zum Vereinsengagement und der Ubeitegs/Trainertatigkeit der Interview-
teilnehmer.

An der Interviewstudie zur Nachhaltigkeit 1-1,5 &ahach der Seminarteilnahme nahmen 8
Manner und 11 Frauen teil, davon hatten 5 mannliehimehmer und 6 Teilnehmerinnen
einen Migrationshintergrund. Von den ierviewteilnehmern tiben 13 Personen eine Funk-
tion im Sportverein ausnd 13 Befragte betreuen SportgruppBie Zielgruppe der Kinder

und Jugendlichen wird von ruppenleitern entweder ausschliel3lich oder nebdearan
Gruppen betreut. Vier Interviewteilnehmer, die isreum Anwendungskontext befragt wur-
den, konnten nicht telefonisch erreicht werdensBi€eilnehmer sind in der folgenden Tabel-

le markiert.
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Geschl | Migrh. | Alter Seminarort | Funktion im SV Grup pen betreut
VP 1 w 1 24 Hachen Starthelferin Nein, im Aufbau
VP 2 w 0 43 Hachen Abteilungsl./UL Ja, Ki+Erw
VP 3 m 0 74 Hachen Geschaftsf. nein
VP 4 w 0 29 B. Malentg Keine/ Jugendcafe  nein
VP 5 m 0 76 Koblenz Abteilungsl. nein
VP 6 W 1 43 Koblenz UL/Trainer Ja Kinder
VP 7 w 0 26 Koblenz Keine/Diak. Werk| Ja Jugendliche
VP 8 m 1 40 Hamburg | UL/Trainer Ja Alle
VP 9 m 1 25 Hamburg keine keine
VP10 | m 1 46 Berlin UL Jugendliche
VP11 | w 1 46 Schwerin Keine/AWO Erwachsene
VP12 | w 0 60 Schwerin Trainerin/UL Ja Kinder
VP13 | m 0 25 Schwerin Betreuuer/Trainer Ja Jugehdh.
VP14 | w 1 42 Hannover| UL Ja Frauen
VP15 |m 0 27 Hannover | Ausbildungim SV | nein
VP16 |m 1 52 Hannover | Abteilungsl. Keine Angabe
VP17 | w 0 46 Berlin UL/Trainer, Vorsit; 2-3 Gruppen Er-
zende wachsene Judo
VP18 | m 1 52 Berlin UL/Trainer Ki+Ju Volleybal
VP 19 29 Berlin Ul/Trainerin Ki bis 9J Mehrere
GruppenSchule/
Verein Baba
VP20 | m 1 37 Bad Mal- | keine nein
ente
VP21 | m 0 29 Hamburg Ul/Trainer Jugendliche 1
Gruppe Ful3ball
VP22 | w 1 25 Hamburg HSB Betreuung Kinderspottfes
VP23 |m 1 21 Bad Mal- | UL/Trainer Kin-
ente der/Erwachsene
Sambo
m:12 mM:7 Funktion im SV: 17
w: 11 mM:6 Keine Funktion: 6

Tab. 1: Teilnehmerstruktur
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In den Auswertungen zur Nachhaltigkeit erfolgt ewsfihrliche Darstellung der Ergebnisse
aus den qualitativen Interviews, um tiefe, umfadsdainsichten in die Benefits der Befragten
durch die Seminarteilnahme zu ermdglichen.

In den folgenden Kapiteln des Projektberichts gtfalierst die Darstellung der sozialen
Auswirkungen durch die Seminarteilnahme und ansBklnd die Darstellung der Ergebnisse

aus der Untersuchung zur Nachhaltigkeit.

3. Soziale Auswirkungen

Die Auswertung der sozialen Auswirkungen durch@keninarteilnahme bezieht sich einer-
seits auf die sozialen Auswirkungen, welche die esetgten Seminarinhalte nach sich zie-
hen, andererseits spielen die sozialen Auswirkunigerseminarteilnahme selbst in Form von

aufgebauten Netzwerken unter den Teilnehmern ealie R

3.1 Soziale Auswirkungen im Anwendungskontext

Zur Erfassung der sozialen Auswirkungen im Anwergdkiontext konnten zum Teil nur die
Praxisberichte der Interviewteilnehmer herangezagemlen, da davon ausgegangen werden
kann, dass die Teilnehmer in den Sportgruppen Stigkeiten haben, Gber die Verande-
rungen zu sprechen, falls sie etwas bemerkt hatrefolgenden Kapitel ,Soziale Auswir-
kungen im Anwendungskontext” werden zuerst die @ogen Interviewteilnehmern be-
schriebenen Veranderungen beschrieben. Danaclgtediel Beschreibung von vier konkreten
Beispielen. In einem Fall wurden in eine bestehe®l@rtgruppe von russischen Spéataussied-
lerinnen neue Teilnehmerinnen mit verschiedenerrdfiignshintergriinden aufgenommen
(TV Nordenham), in einem weiteren Fall wurde eiagt hicht mehr existierende Tae-Kwon-
Do Gruppe, in noch aus vier Teilnehmern bestanajzer integrativen Sportgruppe neu auf-
gebaut (TV Rhenania), im dritten Fall wurde einaen8portgruppe fur Frauen mit Migrati-
onshintergrund gegrtindet und im vierten Fall wurdeer Tragerschaft der Diakonie eine
neue Sportgruppe fur Jugendliche mit Spatausshadtergrund gegrindet. Diese Sportgrup-
pen wurden bis auf die vierte Sportgruppe persbndan einer Mitarbeiterin des zepf der
Universitat Landau besucht. Wo es mdglich war, warthterviews mit den Teilnehmern

(Fokusgruppe), dem Vereinsvorsitzenden und deniligee Ubungsleitern gefiihrt.
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3.1.1 TV Nordenham

Ausgangssituation:

Im TV Nordenham existiert seit ca. 8 Jahren einert§puppe, in der Frauen mit Spataus-
siedlerhintergrund und Frauen deutscher Herkurdamumen Damengymnastik ausiiben. Die
meisten Frauen aus dieser Sportgruppe nehmen awidaren Angeboten aus des Vereins
teil. Im Frihjahr 2007 wurden Frauen mit turkisch®ligrationshintergrund in die Sport-
gruppe aufgenommen.

Im Verein traten am Anfang generell Akzeptanzprotdan Bezug auf Migranten mit tirki-
schem Hintergrund auf, die verstarkt in den Vesgimreten wollten. Die Ubungsleiterin der
Damengymnastikgruppe, die auch das Seminar , Spiankiulturell“ besucht hatte, fihrte
aufgrund ihrer Seminarerfahrung ein Gesprach migen Vereinsfunktionaren und Vereins-
mitgliedern durch, um dieses Problem zu beseitigen.

Im Rahmen des Evaluationsschritts der sozialen Alkkewgen der Aktivitaten, die durch die
Teilnahme am Seminar ,Sport interkulturell* ins lesbgerufen wurden, fand eine Fokus-
gruppendiskussion mit den Teilnehmerinnen der Dagymmastikgruppe statt. Die Ergebnis-

se dieses Gruppengesprachs sind in der folgendsell@ ausammengefasst:

Ergebnisse Fokusgruppe Nordenham

Wie sind Teilnehmerinnen auf Verein aufmerksam gewalen?
 durch Ubungsleiterin
* Durch Fragen an Olga, gemischte Gruppe fand ich gut

e Durch Freundin (neue Teilnehmerin), seit einem Jahr

* Durch Fursprache, zwei Jahre dabei Durch Olgagpatihr

* Mundpropaganda zwei Jahre dabei

* Freundin, tirkische Freundin

« Mundpropaganda fiir Ubungsleiterin Olga, dazu gekemawei Jahre
« Durch Fursprache/ Mitturnerinnen

Was hat sich gedndert, seitdem neue Frauen dazu ggkmen sind?
* Nichts, kein Problem (einstimmig)
* Wir haben sehr gefreut als neue Frauen dazugekoraimeén
* Keine Verédnderung, alles gut

Wie wurden Frauen in der Gruppe aufgenommen?

-

» Sehr gut aufgenommen worden in der Gruppe, zu Némine Beziehung, kenne nu
die Gruppe, aber kein Problem, keine Spriiche.

» ,Camilla (eine der turkischen Frauen) fuhlt in Gddaruppe besser als in der anderen
Gruppe*

* Russische Frau: ich fihle mich in dieser Gruppenernisten

164



Ergebnisse Fokusgruppe Nordenham

» Turkische Frau: Gruppe alles gut, Olga ist am ledtei Olga alle kommen zusam-
men, bei Tanja ich bin alleine, bei Weihnachtsfelégine, nicht integriert in andere
Gruppe, besser bei Olga. Beitrag sehr teuer, MstriRantner, funf Kinder, 950.- Eufo
zum Leben.

* Frau mit Kopftuch hat kein Akzeptanzproblem in 8@ortgruppe (einstimmig)

* Russische Frau in der Umkleidekabine: AkzeptanzMaranten: das ist nicht in al-
len Gruppen so, da ist man nicht akzeptiert, andéungsleiter behandeln Migranten
zum Teil nicht gut. Ich hatte einmal eine Fragehdasie so komisch reagiert und
nichts gesagt. Ich habe geheult und bin schnajelasifen, dass es niemand sieht.
Hangt alles von der Ubungsleiterin ab.

* Positiv gut aufgenommen

» Sehr gut aufgenommen

* Positiv aufgenommen

« Sehr gut aufgenommen

Positive/negative Aspekte des Vereins

* Vereinsleben ist gut

» Gutim Verein: Veranstaltungen, gute Turnleitungahone Ausristung, aber wir
sind alle gut.

» Gut: viele Nationalitat zusammen

» Das Angebot ist sehr gut

* Viele Veranstaltungen, keine negativen Empfindungen

* Alles Ok

» Das allgemeine Angebot ist sehr gut

* Nicht gut: manchmal zu voll

Gemeinsame Freizeitaktivitaten

Weihnachtsfeier

* Planetarium

e Museen

* Tagesausflige machen alle mit

» Jahresabschlussfeiern

e Fahrradtour

* Freunde gefunden

» Die Frauen, die sich schon lange kennen, treffgnauch privat
e In der Freizeit trifft man sich auch

Wie wird Regel angenommen, in der Gruppe Deutsch zsprechen?

Von allen einstimmig akzeptiert, auch von der téickien Frau, die nicht gut Deutsch spricht
Jal

Tab. 2: Ergebnisse der Fokusgruppe Nordenham
Die Mitglieder der Sportgruppe sind Uberwiegendcygnformelle* Werbung (Mundpro-
paganda) uUber bereits teilnehmende Frauen aufpdiggduppe aufmerksam geworden. Neue
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Teilnehmerinnen werden positiv in der Gruppe audgemen, unabhangig von ihrem Migra-
tionshintergrund. Darauf legt die UbungsleiterinrsgroRen Wert.

Die Teilnehmerinnen an der Sportgruppe bewerterbgasttreiben im Verein positiv. Dies
bezieht sich auf das Vereinsleben, das Angebotuhdie Materielle Ausstattung.

Speziell in der Damensportgruppe des Vereins findear die Sportaktivitaten hinaus auch
gemeinsame Aktivitaten in der Freizeit statt. Besdn Aktivitaten (z.B. Ausflige, Weih-

nachtsfeiern) sind neue Teilnehmerinnen willkommed sie nehmen das Angebot auch an.

3.1.2. TV Rhenania
Beim Besuch des TV Rhenania fanden ein Besuch deypd sowie Gesprache mit der Ab-
teilungsleiterin und dem Vereinsvorsitzenden statie Fokusgruppendiskussion mit den

Gruppenteilnehmerinnen und Teilnehmern war aug@iten nicht moglich.

3.1.2.1 Hintergriinde des Vereins

Im dem Gespréach mit dem ersten Vorsitzenden desingewurden die teilweise schwierigen
Hintergriinde zur Aufrechterhaltung des Sportbetrietiéutert. Der Verein hat ca. 300 Mit-
glieder. Es handelte sich urspriinglich um einaristden Verein. Zurzeit sind Gberwiegend
Mitglieder mit Migrationshintergrund eingeschrieba&md der Verein wurde kurzfristig umbe-
nannt, tragt aber jetzt wieder den deutschen NaDenVerein verfugt nicht tber eigene
Sportanlagen. Diese werden zusammen mit einem emd&rein genutzt. Es bestehen grolie
Probleme bei der Finanzierung der Nutzung von @ptagen und beim Aushandeln von
Trainingszeiten.

Der Vorstand begruf3t die Arbeit der Taekwondo-Teasehr. Die Abteilungsleiterin als
deutsche Frau spielt eine sehr wichtige Rolle imeWfeflr die Integrationsarbeit.

Der Vereinsbeitrag liegt bei 8 Euro pro Monat, verert 5 Euro. Wenn jemand nicht in der
Lage ist, die 5 Euro zu bezahlen, kann er beamragelibergehend vom Beitrag befreit zu
werden. Im Verein werden die folgenden Sportartegeaoten: Schwerpunkt Ful3ball, aber
auch Tanz/Aerobic fur Frauen, Taekwondo etc.

3.1.2.2 Entwicklung der Taekwondo-Gruppe

Zur Erfassung des Entwicklungsverlaufs der Taekwe@Gduppe wurde ein Interview mit der
Leiterin der Taekwondo-Abteilung gefiihrt. Sie hat Seminar ,Sport interkulturell* teilge-

nommen und trainiert auch selbst in der Taekwondg@e. Bis zum Jahr 2006 wurden vier
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Trainingseinheiten pro Woche durchgefuhrt, ab 200@de die Trainingshaufigkeit aufgrund
von Problemen mit der Verflugbarkeit der Sporthaliezweimal pro Woche reduziert.
Urspringlich trainierten in der Gruppe 47 Persohgahrend der Trainer ein Jahr in Belgien
war, reduzierte sich die Teilnehmerzahl auf achséeen.

Nach der Teilnahme am Seminar ,Sport interkultisgartete die Abteilungsleiterin eine
grol3e Werbeaktion mit dem Ziel der Gewinnung ndi@inehmer fur die Taekwondogruppe.
Zusammen mit dem Trainer, der ebenfalls am Sem8ort interkulturell” teilgenommen
hatte, entwickelte sie Flyer und Plakate, die ihuBen, bei Rhenania, im Johanneshospital, in
Cafes etc. ausgehangt. Sie bemerkt dazu: ,Auf dgeri-sind Bilder von H. (Trainer) und

von mir drauf, dass alle wissen es gibt eine Fraiainen Mann als Ansprechpartner.”

Die Werbeaktion zeigte relativ kurzfristig eine Wing. Kontinuierlich vergré3erte sich die
Teilnehmerzahl in der Sportgruppe bis zu einerneéimerzahl von 37 Personen.

Die Altersstruktur in der Gruppe ist sehr heteroddimerwiegend nehmen Kinder und Ju-
gendliche zwischen 5-17 Jahren teil, aber auch éhrsene. Seitdem neue Kinder da sind,
kommen auch Eltern vorbei, die einfach mitmachen.

Hinsichtlich der Nationalitdten und der kulturelldmtergriinde herrscht ebenfalls Heteroge-
nitat in der Gruppe. Kinder turkischer und arab&sdHerkunft nehmen teil, aber auch Deut-
sche und Englander sind vertreten. ,Es gibt da&k@ikzeptanzprobleme, die machen alles
zusammen,” bemerkt die Abteilungsleiterin im Intew. In der Gruppe wird Deutsch ge-
sprochen, auch die Eltern der Kinder versuchenchmaal auch mit Unterstitzung der Kin-
der, Deutsch zu sprechen. Neue Teilnehmerinnemaitidehmer werden sofort in die Grup-
pe integriert.

Alle Teilnehmer an der Taekwondo-Gruppe sind Médér im Verein. Neue Teilnehmer
werden problemlos in die Gruppe aufgenommen.

Auf die Frage, ob auch aul3erhalb der Sportgruppeegesame Aktivitdten ausgelbt werden,
antwortet die Trainerin, dass die Ubungsleiter rhamal von den Kindern nach Hause einge-
laden werden und dass die Kinder auch mal Blumébrimgen. Sie fugt hinzu ,Die Kinder
sind in der Schule zusammen und schauen auch mahgeitig vorbei. Der Zusammenhalt in
der Gruppe ist grof3. Die Kinder melden sich auahTgdefon ab, wenn sie nicht kommen.
Wie ein Mutter-Kind Verhéltnis.*

3.1.2.3 Beobachtungen Beim Besuch der Sportgruppe
Die folgenden Beobachtungen konnten beim Besucledgope am 28.08.2007 gemacht

werden:
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In der Sportstunde waren13 Teilnehmer waren anwigge(8 Madchen, eine Frau, ein Mad-
chen mit Kopftuch) und 9 Jungen. Ein Vater und &hater, beide turkischer Herkunft, ha-
ben zugeschaut. Es herrschte eine hohe Motivatidern Gruppe, Fairness beim Kampfen,
keine Aggression und Akzeptanz untereinander.

In der Gruppe erfolgt Integration im Hinblick aukhrere Faktoren: Geschlecht, Herkunft,
Kultur, Alter, Knnensstand.

Es ergab sich die Gelegenheit, mit der turkischesitdd ein kurzes zu Gesprach fihren :

Sie hat drei Kinder in der Gruppe (1 Madchen cd. Ld zwei Jungen ca. 8J), ist jedes Mal
dabei. Das Training gefallt ihr sehr gut. Der Vater Kinder akzeptiert die Teilnahme.

3.1.3 TV Erkrath
Die Ergebnisse wurden im Interview mit der Gruppéstin und im Gesprach mit einer Teil-

nehmerin an der Sportgruppe erarbeitet.

3.1.3.1 Der Stadtteil Erkrath-Hochdahl Sandheide

Der Anteil der Wohnbevolkerung mit Migrationshirgesnd ist sehr hoch. Der Anteil der
Schiler mit Migrationshintergrund in der Grundsehliggt zwischen 80-90%. Das Wohnge-
biet besteht zum gréf3ten Teil aus Wohnblocks unigen Hochhausern. In diesen Wohnun-
gen leben Uberwiegend Migranten mit vielen untaestiithen Nationalitdten, auch ein gro-
Ber Anteil an Spataussiedlern aus den ehemaligtioOkstaaten hat diese Wohnungen an-
gemietet. In der Mitte des Wohngebiets befindeh siafachere Einfamilienhauser, die -
berwiegend von Deutschen bewohnt werden. Nachuligeldiven Wahrnehmung der U-

bungsleiterin ist die Kriminalitatsrate in Hochd&dndheide ist nicht besonders hoch.

3.1.3.2 Grundung der Frauensportgruppe
Die Frauensportgruppe wurde im Oktober 2007 gegriinfielgruppe sind Frauen zwischen

20 und 60 Jahren. Als MaRnahmen zur Griindung dgpgerund als Information potenzieller
Teilnehmerinnen wurde viel Werbung beim Sommerest TV Erkrath gemacht, Mund-
propaganda spielte eine entscheidende Rolle uret flyrden in drei Sprachen gedruckt:
Deutsch, Turkisch, Arabisch. Die Ubungsleiterin ki@n: ,Es gibt Frauen, die haben immer
Flyer dabei und verteilen diese Uberall.“ Hausawaieden ebenfalls eingebunden, um die

Teilnehmerinnen zwischen 20 und 60 Jahren auGdippe aufmerksam zu machen.
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3.1.3.3 Durchfihrung des Sportangebots

Im Oktober 2007 startete das Sportangebot mit &Rd#r. Das Angebot findet in der Sport-
halle der Grundschule Sandheide in Erkrath-Hochstatl. Die Sporthalle kann von auf3en
nicht eingesehen werden. Die Hallenttr bleibt watirdes Angebots geschlossen, die Frauen
miissen klingeln und die Ubungsleiterin 6ffnet dig. TFrauen ziehen zum Sport teilweise
ihre Kopftiicher aus. Teilnehmerinnen sind marokgeme und tirkische Frauen. Ein Problem
stellt der gleichzeitig stattfindende Deutschkurslér Grundschule dar. Zum Zeitpunkt des
Interviews besuchten zum Teil nur noch 1-2 Teilnehinmen den Kurs. Trotzdem findet das
Angebot statt. Manchmal kamen Frauen aus dem D@aiss zum Sport, auch ohne Sportsa-
chen, um sich das Angebot anzuschauen. Die Spractikese der Teilnehmerinnen sind
schlecht, die Kommunikation unter den Teilnehmezmerfolgt in einer Mischung aus Ttir-
kisch, Arabisch und Deutsch.

Die Bezahlung des Angebots durch die Teilnehmerireréolgt in bar. Von der Ubungsleite-
rin werden 20Euro fir zehn Stunden eingesammeltamndien Verein weiter geleitet, um das
Angebot maoglichst niedrigschwellig zu halten.

Die Zeit zwischen 8.30 bis 9.30. Zeit wurde von 8ehule zugewiesen. Aufgrund des
gleichzeitig stattfindenden Deutschkurses wirdHiadienzeit wahrscheinlich verlegt, um
Frauen aus dem Deutschkurs die Teilnahme zu erahi@gli Die Ubungsleiterin bemiiht sich
um eine Hallenzeit, die nicht gleichzeitig mit em@anderen Angebot fir Frauen des Stadt-

teils stattfindet.

3.1.3.4 Interview mit einer Teilnehmerin an der Fraiensportgruppe

Beim Besuch des Angebots ergab sich die Méglichkaiteiner marokkanischen Teilneh-

merin ein kurzes Gesprach zu fiihren. Die Sprachledemz der Teilnehmerin war sehr ge-
ring, so dass die Ubungsleiterin die Antwortenrdbzen musste. Das Gesprach wird aus

diesem Grund sinngemal’ wiedergegeben:

Die Teilnehmerin ist der Meinung, dass ein Kost@nag fur die Teilnahme an der Sport-
gruppe in Ordnung ist. Die Hohe des Kostenbeitrstgsbenfalls Ok.

Die Ubungszeit morgens ist grundsétzlich gut, dakdnder in der Schule oder im Kindergar-
ten sind. Ubungszeiten nachmittags und abends wéchhso gut, da nachmittags die Kinder
zu Hause sind und abends der Ehemann da ist. DateRr bei der Durchfihrung des Sport-
angebots ist der gleichzeitig stattfindende Dewschin der Grundschule Sandheide fir aus-
l&andische Frauen. Die Teilnehmerzahl schwankt asech Grund zwischen einer und zehn

Teilnehmerin/-innen.
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Die Familie der Interviewteilnehmerin ist einversdan mit der Sportaktivitat, die Kinder
finden es gut, dass ihre Mutter Sport macht.

Die Teilnehmerin selbst ist begeistert vom Spattue ihr gut bei Riickenproblemen und
Bluthochdruck und sie empfiehlt den Sport auch esrd&rauen. Sport wird als wichtig ange-
sehen.

Die Frauen aus der Sportgruppe unternehmen zunatiell gemeinsame Aktivitaten in der
Freizeit. Einige kennen sich untereinander aus 8tadtteil, aber auch wenn neue Frauen

dazu kommen, kdénnen sie sich an allen Aktivitateteitigen.

3.1.4 Diakonie Hor-Grenzhausen

Die Leiterin einer neu gegriindeten Sportgruppedgslanddeutsche Jugendliche unter Tra-
gerschaft der Diakonie Hor-Grenzhausen war iméetdiahr 2007 in Berlin mit einigen Teil-
nehmern aus ihrer Sportgruppe bei einem Turniexryvden Jugendmigrationsdienst organi-
siert war. Die Reise wurde auch als kulturelle Beisrchgefuhrt und sie wird von der Grup-
penleiterin als sehr erfolgreiches Projekt besbleme Es nehmen neuerdings auch deutsche

Jugendliche an dem Angebot teil.

3.2 Soziale Auswirkungen der Seminarteilnahme: Netarking

Im Interview zur Erfassung der Nachhaltigkeit wurdie Teilnehmer gefragt, ob sie noch
Kontakte zu anderen Seminarteilnehmern habenjaigost neu kennen gelernt haben. Die
Antworten der Interviewteilnehmer zeigen, dass r7bdéragten Seminarteilnehmer noch
Kontakt zu Seminarteilnehmern haben, die sie var 8eminar nicht gekannt haben. 12 Per-
sonen gaben an, keinen Kontakt zu neuen Leuten mughaben. Viele Seminarteilnehmer
kannten sich untereinander schon vor der Teilnadam&eminar ,Sport interkulturell“. Die

folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Kakie 1-1,5 Jahre nach dem Seminar:

Kontakte zu Seminarteilnehmern (Networking)

Neue Kontakte gekniipft(N=8)

* Ja, zu drei Leuten

* Ja, drei Leute

» Nein, auRRer zu einem beruflich (zahlt nicht alsvieking)

» Ja, zwei neue Leute kennen gelernt

 Einige getroffen beim Vernetzungstreffen in Duigbund zu einer Frau aus meinem Verein, dig
kannte ich vorher nicht

* Ja, S. sehe ich manchmal

» Ja, zu P., ein russischer Boxer, der macht dasssdtw lange, kann gute Ratschlage geben

Keine neuen Kontakte geknipft(N=11)
* Nein (N=5)
» Nein, viele gekannt im Seminar in Berlin
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Kontakte zu Seminarteilnehmern (Networking)

* Nein, viele gekannt

« fast alle bekannt

« zu denen, die bekannt waren, zu neuen nicht

* nein, die waren alle viel jinger

* bis auf 2-3 alle gekannt, mit denen machen wir harat was

Tab. 3: Networking
Anhand der Aussagen der Interviewteilnehmer I&sktfesthalten, dass der Uberwiegende

Teil der Befragten im Seminar ,Sport interkultutddeine neuen langerfristigen Kontakte
geknuipft oder ein Netzwerk aufgebaut hat. Der Etflahsaustausch, der von vielen Seminar-
teilnehmern als wichtiger Grund fuir die Seminarnailme genannt wurde (vgl. Bericht 1 und
3), scheintim Seminar selbst eine wichtige Rg#spielt zu haben. Uber das Seminar hinaus
scheint bei nur wenigen Teilnehmern das Bedurfame Aufrechterhalten der neu geknipften

Kontakte zu bestehen.

3.3 Zusammenfassung ,soziale Auswirkungen®
Hinsichtlich der sozialen Auswirkungen der umgesgtsSeminarinhalte sowie der aufgebau-
ten Netzwerkstrukturen kann festgehalten werden:

2. In den vier neu gegrindeten oder umstrukturierfgort§ruppen scheinen im Evalua-
tionszeitraum keine kulturellen Konflikte zwischéan Sportaktiven mit unter-
schiedlichen Migrationshintergriinden aufgetretesein. Die teilnehmenden Sport-
lerinnen und Sportler in allen vier Sportgruppeteamehmen in ihrer Freizeit ge-
meinsame Aktivitdten. Es konnten in des Sportgroppeue soziale Kontakte ge-
knupft werden.

2. Der Uberwiegende Teil der Befragten hat im Semj8port interkulturell“ keine neu-
en langerfristigen Kontakte gekntpft oder Netzwankgebaut. Der Erfahrungs-
austausch unter den Seminarteilnehmern scheinemirfar selbst eine wichtige Rolle
gespielt zu haben. Uber das Seminar hinaus wurdewenige Kontakte zu anderen

Seminarteilnehmern aufrecht erhalten.

4. Nachhaltigkeit der Seminarteilnahme
Im Rahmen der Interviews zur Nachhaltigkeit der Bameilnahme wurden die Interview-
teilnehmer zu den folgenden Inhalten befragt:

» Gedankliche Prasenz der Seminarteilnahme

* Erinnerungen an Seminarinhalte

* Besuch weiterer Fortbildungsveranstaltungen zurdignsthematik
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* Umsetzung geplanter Seminarinhalte

» Aufrechterhaltung umgesetzter Inhalte

* Nachhaltigkeit des persdnlichen Nutzens
In den folgenden Kapiteln werden die genanntenlilittaen Schwerpunkte der Nachhaltig-
keitsbetrachtungen dargestellt.
4.1 Gedankliche Prasenz der Seminarteilnahme
Die erste Frage im Rahmen der Evaluation der Ndtgkait der Seminarteilnahme bezog
sich darauf ob die Befragten nach 1-1,5 Jahren nwficthmal an das Seminar ,Sport inter-
kulturell* zurtick denken. Der Uberwiegende Antagl dhterviewteilnehmer (N=13) gab an,
manchmal noch an das Seminar zurtick zu denkens slectBefragten denken nie an ihre

Seminarteilnahme.

Gedankliche Prasenz Seminarteilnahme

Keine Prasenz(N=5)

* nein 3x

* nein, nur neulich als ich die Ausschreibung gesédtadre
+ eigentlich nur, wenn man Seminare plant (fir Lasdegbund Berlin) oder das wieder stattfindef

Kommentare der Teilnehmer, die an das Seminar zurdcdenken (N=14)
* ja, ich habe gerade die Bilder angeschaut

 Ja, an die Unterhaltung dort, die war freundlicd gnt. Habe viel Neues gehort ...
* Ab und zu

» Ja, ab und zu das war schon nicht schlecht, dasetargut

 Ja, eigentlich genau an das, was ich damals sadsagghatte...

« Jein, an die Disziplinproblematik, ist immer nodbht gelést...

Ja, uberfall der Nazis

» Manchmal ja, nicht immer, kommt darauf an

 Ja, wir haben dariiber gesprochen, vor 1-2 MonateRaul

 Ja, weil ich da eine ganze Menge gelernt habe

* Ja, war interessant

 Ja, weil3 nicht genau

 Ja, ein paar Sachen gibt es

* ja

Tab. 4 Gedankliche Préasenz Seminarteilnahme

Die gedankliche Prasenz der Seminarteilnahme sédsinhaltlich in verschiedenen Aspekte
ausdifferenzieren. Sie ist zum Beispiel im posiiBereich tber das Anschauen von Bildern,
soziale Kontakte, neue Lerngegenstdnde und im inegaBereich tUber ungeldste Fragen und
Probleme sowie Uber ein negatives Ereignis (Sete@ehmer wurden von Rechtsradikalen

Uberfallen) reprasentiert.

4.2 Erinnerungen an Seminarinhalte
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Ein weiterer Faktor, der im Zusammenhang mit deardddtung nachhaltiger Auswirkungen
der Seminarteilnahme eine wichtige Rolle spiettdie Erinnerung der Teilnehmer an die
Seminarinhalte. Aul3er drei Personen konnten slehrakerviewteilnehmer an bestimmte Se-
minarinhalte erinnern. Es handelt sich UberwiegamdSeminarteilnehmer, die Anregungen
aus dem Seminar in die Praxis umgesetzt habererifoljenden Tabelle sind die konkreten

Erinnerungen an das Seminar ,Sport interkulturalifgefihrt:

Erinnerungen an Seminarinhalte

Keine Erinnerungen (n=3)

* nichts

* nee, jetzt im Moment nichts, spontan nichts

« Im Detail nicht, an Aussagen ja, an Ubungen nicht

Erinnerungen an Barnga (Kartenspiel) (n=8)

» Kartenspiel (7x)

» Kartenspiel war interessant flr mich, war was Newe$#3t Du, Uber Auslander wurde ja schon so
viel gesagt...

Andere Spiele (n=6)

» Spiele mit wichtigen Personen im Leben (Soziomgtrie

» Spiele, dass alle sich vorstellen und der Naméling¢den eine andere Bedeutung
» Spiele

» Einstiegsmoglichkeiten: Spiel mit Stiihlen, ohne &odu berihren, intrinsischen Einstieg schaffen.
» Spiele zum Kennen lernen
» Teamspiele

Tipps zur Arbeit im Verein (n=4)

e Ansonsten, was man machen kann im Verein, Eltetremibinden und so.
* Werbung

e Schwimmbadbesuch mit islamischen Madchen

» Grindung einer Sportgruppe

Arbeit mit Kindern (n=3)

» Migranten integrieren durch Sport, Moglichkeitaislische Madchen durch Sport zu integrieren
» Wie kann man Kinder integrieren, am letzten Tagenabir dartiber gesprochen.

» Wissen sozial, z.B. Arbeit mit Kindern

Diskussionen (n=3)
» Diskussionsrunden 2x
» Diskussionen

Eisberg-Modell (n=3)

 Eisberg bleibt unvergessen

» Eisbergmodell, bestimmte Sachen hangen davon ab
* Eisberg

Film (n=2)
* Videoabend war interessant
 Film hat mir sehr geholfen, war sehr emotional

Sonstiges (n=8)
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Erinnerungen an Seminarinhalte

* Fallanalyse

* Flip Charts

* Lebensbaum

» Erfahrungsberichte

* Mimik, was wir gemacht haben

* Probleme mit Migranten von beiden Seiten her béitiaind Losungsvorschlage erarbeitet
« Uberlegungen zur Wahrnehmung, Analyse und Antwort

» Gruppenarbeit

Tab. 5: Erinnerungen an Seminarinhalte und Meth¢Nehrfachnennungen)

Die Ergebnisse zeigen deutlich, dass die meistebefeagten Seminarteilnehmer (N=16)
sich an konkrete Seminarinhalte und Methoden ermkennten. Der Hauptanteil der Nen-
nungen entfiel im Interview auf das Kartenspieligg. Dieses Spiel hat in den Seminaren
eine Sensibilisierung fur kulturell bedingte Ditez und die daraus mdglicherweise resultie-
renden Probleme und Missverstandnisse hervorgerdfetragt zum Verstehen von Men-
schen aus anderen Kulturen bei. Die Erfahrungesedi Spiels scheinen eine nachhaltige
Wirkung auf einen Grol3teil der Seminarteilnehmehahben. Des Weiteren konnten sich ei-
nige Seminarteilnehmer an Spiele Erinnern, die @mi@ar durchgefihrt wurden. Hierbei
handelt es sich um die am zweithaufigsten genafatiegorie. Die Spiele wurden auch héu-
fig in der praktischen Arbeit im Verein umgesetail( Projektzwischenbericht 3). An Tipps
zur Arbeit im Verein, Arbeit mit Kindern, Diskussien, das Eisbergmodell und den Film

,LA Crash“ konnten sich auch jeweils mehr als keiterviewteilnehmer erinnern.

4.3 Besuch weiterer Fortbildungen zur Migrationsthenatik

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsanalyse erschien idigé=nach dem Besuch weiterer themen-
relevanter Fortbildungen als interessanter Aspegktidterkulturellen Engagements und Inte-
resses der Teilnehmer.

Die Ergebnisse zeigen, dass funf Fortbildungenispezir Migrationsthematik besucht wur-
den, davon hat eine Person beruflich bedingt zwetbHdungen besucht. Zwei Personen ha-
ben Fortbildungen besucht, die nicht speziell dasnia ,Migration* zum Inhalt hatten, deren
Inhalte aber trotzdem im Rahmen der Arbeit mitdeigruppe ,Menschen mit Migrations-
hintergrund“ eingebracht werden konnten. Der Ubegende Teil der befragten Seminarteil-
nehmer hat aus verschiedenen Griinden keine wefertinildungen besucht. Der folgenden
Tabelle sind die Fortbildungsaktivitaten der Intewteilnehmer zu entnehmen:
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Besuch weiterer Fortbildungen zur Migrationsthematk

Fortbildungen besucht zur Migrationsthematik

 Ja, Burkhart-Haus Zertifikat: sozialraumorientigfiader- und Jugendarbeit 4 Module Uber den
Zeitraum eines Jahres

» Berlin Fachtagung: gemeinwesenorientierte Projekte

* Ja, alle Fortbildungen zum Thema Integration, diBerlin angeboten wurden, auch mit Politik

* Nur im Roten Rathaus, rechtliche Seite von Migratio

* Ja, Seminar ,Sport interkulturell“ in Blossin (&an Jahr spater)

Fortbildung in assoziierten Bereichen im Rahmen detJbungsleiter-/Trainertatigkeit
« Nicht direkt, aber Trainerschein flr Breitensp@rch diese Ausbildung habe ich viel mithehmen
kdnnen fur die Arbeit im Verein.
» Nein, aber Ausbildung als GesundheitsberaterinQaitulung bei der BzgA ,Gut drauf* fir Kinder
mit den Schwerpunkten Bewegung, Erndhrung und Bntgmg.

Keine Fortbildungen besucht

* Nein (N=7)

» Danach nicht, vorher schon einige Seminare besucht

» Nein, leite selber Fortbildungen und organisiene Biag der Nationen

* Nein, hatte die Absicht, hat sich aber zerschlagegen hoher familidrer Belastungen (Pflegefall
* Nein, keine Zeit gehabt, wegen Beendigung des Gtusli

* Nein, keine Zeit, viel unterwegs

Tab. 6: Besuch weiterer Fortbildungen zur Migragttvematik

Die Antworten verdeutlichen, dass die Absicht zuesi:h von Fortbildungen und das Inte-
resse an Fortbildungen zur Migrationsthematik lieglevn Seminarteilnehmer vorhanden ist.
Die Umsetzung scheiterte zum Teil an organisatbes Bedingungen, wie zum Beispiel an
Wochenendlehrgangen, die nicht besucht werden kanda familiare Verpflichtungen be-

stehen und am Wochenende oft Wettkampfe stattfietien

4.4 Umsetzung geplanter Seminarinhalte

Im ersten Telefoninterview (2007) zum Anwendungs&rnhwurden die Seminarteilnehmer

nach den von ihnen zur Umsetzung geplanten Semiradté gefragt. Diese zur Umsetzung

geplanten Seminarinhalte wurden im zweiten Intev(j2008) zur Erfassung der Nachhaltig-
keit wieder aufgegriffen. Die Interviewteilnehmeusden danach gefragt, ob die zur Umset-
zung geplanten Seminarinhalte auch tatsachlich setgewurden. In der folgenden Tabelle
sind in der linken Spalte die zur Umsetzung gegplar@eminarinhalte aus dem ersten Tele-
foninterview aufgefuhrt. Die rechte Spalte entloédt Aussagen der Interviewteilnehmer zur

Umsetzung.
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Geplant

umgesetzt

(1) Im Sommer in den Wald gehen mit den Kin

dern, dass sie mehr Kontakt bekommen

~Ja. Im Wald waren wir 2-3-mal Laufen, auch
wenn die Wettkampfsaison vorbei ist.

(2) Grundung einer Sportgruppe

Neue Taekwondogrupgrde gegrindet.
Unterstitzung von VP2 wurde geleistet, er
Assistenztrainer in dieser Gruppe.

(5) Familiensport
(5) Fruhjahrsfest geplant

Neue Familiensportgruppe gegriindet
Wurde durchgefiihrt

(8) Bei Streitereien so neutral wie méglich
wirken, Position spater beziehen, beobach
Gefuhl vermitteln voreingenommen zu sein

Konnte das bei Einsatzen des HSB umges
i[@rerden? Ich denke schon, beim letzten Eir
satz beim HSB und auch bei dem, was ich
taglich mache, weil es um gemischtes Pub
kum geht. Es taucht taglich in jeder Sache
was auf, dass man erst mal abwartet bevo
man reagiert.

(11) FuBballturnier

(11) Mehr Migranten in die Arbeit einbezie-
hen

Wird umgesetzt, ein Turnier ist gelaufen, néch
ist in Planung

Wurde umgesetzt, Russen, Italiener, Polen
und ein turkischer Praktikant arbeiten im Ju

onen war es schwierig, an Auslénder herar
zukommen und sie zur Mitarbeit zu beweg
Da gab es Beruhrungsangste.

(17) Grindung einer Sportgruppe im Vereli

Taekwondo Sportgruppe wurde im Verein ge-
grindet. Interviewpartner hat die Gruppengrint
ding unterstutzt und ist Assistenztrainer. Grupy

onshintergrund, lauft gut.

Nicht umgesetzt

(11) Wollte im Seminar Ideen fir die Box-A
sammeln, lauft Gber den Verein ist im Mo-
ment schwierig.

(11) Spiele in der Einrichtung umsetzen

®Probleme bestehen weiterhin, Box-Ag ist Be-
standteil des Jugendhauses, Sportverein wollte
sich nicht tbernehmen. Vernetzung zu Sportve
ein ist schlecht

Geht nicht, zu wenig Platz

(1)Trainingslager, wenn Geld da ist

Nein. Kein Gadd

(18) Ein Abend Fortbildung mit Ubungs-
leitern aus Verein mit den Seminarinhalten

Immer noch im Kopf, schaffe es nicht. Wir
.haben viel umgesetzt, was nichts mit dem

Seminar zu tun hat.

Tab. 7: Umsetzung geplanter Inhalte

Aus der Tabelle lasst sich entnehmen, dass

achirgeddeen umgesetzt wurden und vier

besteht aus 10-15 Kindern mit und ohne Migrati

st

etzt

stes

j_
gendcafe mit. Sie gestalten den Tagesablauf
und arbeiten im Verkauf. Beim Tag der Nati

e

1%

=

geplante Ideen nicht zur Umsetzung kamen. Damitdléldes sich um doppelt so viele umge-

setzte Ideen im Vergleich zu den nicht umgesetiesi. Ideen wurden aufgrund von struktu-
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rellen Bedingungen nicht umgesetzt, ein zur Umsegzgeplanter Seminarinhaltinhalt schei-
terte in der konkreten Umsetzung an personlichdwoFen.
Positiv ist weiterhin zu vermerken, dass weitermi®arinhalte und aus dem Seminar ent-
standene Ideen, die zum Zeitpunkt des ersten istesvnoch nicht in der Planung waren um-
gesetzt wurden. Hierbei handelt es sich um diesfudgn Aktivitaten:

* Idee mit Kegelbahn (wurde im Seminar als Abend@ogn angeboten). Frauentag
oder ganz gemischt Uber das Aussiedlerprojekt.
Kennenlernspiele angewendet mit Kindern auf deal&theim FulRball
T-Shirts gedruckt, Visitenkarten gedruckt und vidiit®undpropaganda, Seminar hat

sehr viel gebracht

4.5 Beibehaltung umgesetzter Inhalte

Zur Analyse der Beibehaltung umgesetzter Seminali@hvurde ebenfalls auf die Infor-
mation aus dem ersten Telefoninterview (2007) zuwéndungskontext zuriick griffen. In
ersten Interview im Jahr 2007 wurden die Seminagiimer nach den von ihnen umsetzten
Seminarinhalten gefragt. Diese Seminarinhalte wurdezweiten Interview (2008) zur Er-
fassung der Nachhaltigkeit wieder aufgegriffen. Diterviewteilnehmer wurden danach ge-
fragt, ob die umgesetzten Seminarinhalte beibemaladen. In der folgenden Tabelle sind in
der linken Spalte die umgesetzten Seminarinhakkedam ersten Telefoninterview aufgefuhrt.
Die rechte Spalte enthélt die Aussagen der Inteteidnehmer zur Beibehaltung dieser Inhal-

te.

umgesetzt

beibehalten

(1) Training verbessert, mehr spielerisch mit d¢
Kindern arbeiten

(1) Besprechungen nach Wettkampfen

2da, spiele viel, merke, dass die Kinder zueinan
freundlich geworden sind. Eltern merken, dass
Kinder sich gut verstehen. Eltern gefallt das au
Seminar hat wirklich geholfen.

Ja, immer noch

der

ch

(3) Kommunikation untereinander offen ges
talten

(3) Kinder auch mal in den Arm nehmen ur
personlich mit ihnen sprechen, wo man me
dass das Elternhaus nicht Ok ist.

sda, immer noch gute Erfahrungen, das hilft
zumindest in der Stunde, da ist es besser ¢
worden, aber wenn die Kinder die Halle ve
lassen weil3 ich nicht.

da, mache ich auch immer noch, manche k
ikten das ab, manche freuen sich dartber,
geben einem auch das Poesiealbum, sie h
halt Vertrauen.

(4) Grindung einer Sportgruppe fur Russ-
landdeutsche Jungen, da diese die multiku
relle Sportgruppe immer gestort haben.

Ja, Gruppe besteht immer noch. Anfang 2(
I®8 Teilnehmer, April 2008 53 Teilnehmer
incl. 5 deutschen und einem tirkischen Ju-
gendlichen. Gruppe wird von Stadt Glberno

da
je-

lo-
die
aben

07

T]_

men.
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umgesetzt

beibehalten

(5) Spiele bei verschiedenen Gelegenheite

n Wentarmgewendet, alles ohne Problem
verlaufen, da lassen wir unsere Probleme :
Hause

(7) Aufnahme tirkischer Frauen in Sport-
gruppe, Festlegen von Regeln (es wird
Deutsch gesprochen)

Gruppe ist noch so, wie sie war, 3-4 tirkisd
Frauen dazu gekommen. In der Seniorens
gruppe sind 2 turkische Frauen dazu gekoi
men, machen 2x pro Woche Sport, Gruppe
hat sie gut aufgenommen.

(12) Grindung einer Sportgruppe fur Fraug
mit Migrationshintergrund im Sportverein

Sportgruppe besteht immer noch, Problem

weil gleichzeitig in der Schule, in deren
Sporthalle das Angebot stattfindet, ein
Deutschkurs lauft. Frauen finden das total
klasse, es wird versucht, eine andere Halle
zeit zu bekommen.

(13) Ubungsleiter gebeten, mehr auf Migra
ten Rucksicht zu nehmen, vor allem, wenn
Leute sich anmelden, dass man sie auf jed
Fall unterbringt und sie nicht ein Vierteljahr
warten mussen.

Hat gut funktioniert, Gruppe mit acht Nationalit
k@ bei zwolf Teilnehmern. Deutsche sind da
dsaum dabei.

(14) Ubungen zur Wahrnehmung : Wahrne
mung bei Jungen und Madchen ist anders.
Jungs und Madchen gucken anders auf die
andere Seite.

H-etztes mal Ende Januar etwas Ahnliches
gemacht. Junge und Altere, da haben wir s
pwas versucht umzusetzen. Wir machen da
standig.

(15) Neue Flyer gedruckt

(15) Internetseite Uberarbeitet
(15) Elterngesprache gefihrt

(15) Spiele mitgenommen:

(15) Tae Kwon Do Sportgruppe hatte vor S
minarbesuch 8 Teilnehmer, durch Werbeal
vitaten und Ruckkehr des Trainers hat Gru
30 Teilnehmer bekommen.

Aufrecht erhalten, vor 2 Monaten noch mal
neue Flyer gedruckt

Internetseite noch mal Uberarbeitet
Immer noch Elterngesprache bei neuen Kir
dern

lingsspiel ist ,Saustall*, nehmen wir immer
wieder mit rein.

d-eilnehmerzahl ist gleich geblieben, sogar
cteichte Zunahme zu verzeichnen. (Deutsch
pderanten gemischt, Jugendliche und Er-
wachsene)

(18) Problem mit einer Ubungsleiterin mit
Migrationshintergrund gehabt, und versuch
die Kommunikation auf eine sachliche neulf
le Ebene zu stellen (Vorsitzende).

Wurde aufrecht erhalten, sehr schwer, Ubungs
tterin ist fordernd, blockiert alles, Vorsitzende
n&ersucht, auch von Ubungsleiterin verstanden
werden.

Nicht immer

(6) genauer hingucken, genauer hinhéren,
der andere will, sich ausdriicken

Wasnachlassige ich schon mal, falle in ande

Muster zuriick. Wenn die Teilnehmer doof
gucken, weil} ich, dass ich das anders aus
cken muss.

Nicht beibehalten

(10) genau hingucken bei jungen Boxern u

rdurch familiare Veranderungen (Nachwuch

auch mal tUber seine Herkunft fragen. In de

rkeine weitere Gelegenheit gehabt. Hat jetz
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Umkleide, wenn wirklich alle dabei sind, au
die aus dem rechten Lager, dass man da n
fragt, wo kommst du her erzahl mal von de
ner Geschichte...

@&remen einen Verein gefunden und geht in
ndér nachsten Woche das erste Mal ins Tra
Ining.

Tab. 8: Beibehaltung umgesetzter Inhalte

Die in der Tabelle aufgeflihrten Ergebnisse zeidass alle bis auf zwei der befragten Semi-

narteilnehmer die nach dem Seminar umgesetztenn@enhalte beibehalten haben. Es kann

hier von einer nachhaltigen Wirkung ausge

4.6 Personlicher Nutzen

gangeniever

Ein weiterer wichtiger Aspekt im Zusammenhang reit Nachhaltigkeitsanalyse ist im per-

sOnlichen Nutzen zu sehen, den die Seminarteilnehosedem Seminar ziehen konnten. Zur

Erfassung der Nachhaltigkeit des personlic

hen Nigtzeurde jeder Interviewpartner indivi-

duell auf der Grundlage der Aussagen zum persdamnidtutzen im Rahmen des Interviews

zum Anwendungskontext 2007 befragt (vgl. Projektber3). Von den befragten Teilnehmen

aul3erten sich neun Personen zur Nachhaltigkepesénlichen Nutzens, vier Teilnehmern

wurde die Frage im Gesprachsverlauf nicht gesialit finf Personen hatten bereits angege-

ben, dass sie keinen personlichen Nutzen aus dein8eeilnahme ziehen konnten. In der

folgenden Tabelle sind die Aussagen der interviav@eminarteilnehmer aufgefihrt:

Personlicher Nutzen (Interview 2007)

Pers. Nutzenathhaltig (Interview 2008)

Ja, man geht mit ganz anderen Gedanken
ran als vorher, dass man gesagt hat, das is
ne, da musste das Beste draus machen.

diR, das ist verfestigt, manchmal klappt das
shacht so, manchmal geht es.

Positiver Blick auf Russlanddeutsche

Ja, ist imnoah so, ich Gberdenke das im
mer mal wieder, wenn was schief gelaufen
das alle tGber einen Kamm scheren ist weg
dass man denkt, die Russlanddeutschen...

ist,

Lebensfrohe Leute getroffen

Kontakt besteht imnomhn

Ich habe wichtigen Punkt mitgenommen: Ir
Ruhe andere Kulturen betrachten, nicht sp
tan reagieren, spontan ist oft falsch, man
kurz oder lang Uberlegen, wenn man auf a
re Kulturen trifft.

In der Praxis steckt man manchmal fest.
oWenn man sich lange damit befasst, ist scl
wosshr, dass man uberlegt in Ruhe.
nde-

non

Dass man vielleicht ein bisschen an sich a
beitet. Als Auslander fihlt man sich hier im
fremden Land manchmal nicht so wohl, ab
da sind Leute, die darUber arbeiten und he
wollen. Gedanken verandert, dass man sic
ein bisschen besser flhlt.

-Seminar war gut, personlich, nicht fir Spor
Ist nach wie vor so, viele Infos bekommen,
oerleichtert das Laben in Deutschland. Ich n
feme das selber, dass Kinder sich besser fu
hund verstehen, was man hier in D. erlebt.
Manchmal ist das schwierig.

—F

hlen

Viel dariiber nachgedacht

Ja, es kam neulich wieitker Situation, da
habe ich auch daran gedacht, an Kartensp

el.

Das ist bei Frauen so, wenn sie in die Gruf

pe
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Personlicher Nutzen (Interview 2007)

Pers. Nutzenachhaltig (Interview 2008)

reinkommen neu, dann gucken alle dumm,
aber nach einiger Zeit legt sich das. Darib
denke ich immer wieder nach.

D

Auch mit dem Frage- und Antwortspiel mit
der Mimik muss ich mich dabei ertappen, W
ich starker auf die Mimik achte. Erstmal ab
warten und beobachten.

Habe das fur mich genutzt. Es taucht alltag
yleeh in jeder Sache was auf, dass man erst
rabwartet und beobachtet, bevor man reagi

Ich bin sehr gut damit zurechtgekommen. $

was bleibt bei mir stark hangen, hat mir get

holfen.

mal
ort.
50

Eigentlich recht wenig ... Das war nur noch
einmal so ein bisschen Input, Wissen, das
verfestigt wurde durch den Sportaspekt, Ic
konnte Brucken bauen, das war hilfreich.

Im Nachhinein: Anderer Blickwinkel. Als
Migrantin ist man oft nicht mehr sensibili-
nsiert, worauf man achten muss. Ich bin sell
ein gelungenes Modell fur Integration. Man
muss sich fragen, wann ist das selbst fir d
selbstverstandlich.

DSt

e

Vertiefung er Uberzeugung, dass es notwe
dig ist, so etwas zu tun und dass es leider
zu viele Menschen gibt, die negativ Gber
Migranten reden.

ras ist weiterhin so, wir versuchen auch ar
vikeé Leute ranzukommen. Wir haben auch €
nen Vorsitzenden im Auslanderbeirat, er

schnappt alles auf, aber selber tut er nichts.

Anders mit Menschen umgehen, lasst sich
schwer in Worte fassen

Hoher personlicher Nutzen, ist mir immer

noch bewusst, in konflikttrachtigen Situatio
nen kann ich besser meine Gedanken form
lieren, ohne ausfallig zu werden.

u_

Personlicher Nutzen (Interview 2007)

Pers. Nutzeretlweise nachhaltig (Interview
2008)

Scharft den Blick, dass man genauer hingu
ist, das glaube ich schon, was so hédngen-
geblieben ist und sich mehr einzusetzen al
man sonst tun wirde.

akernachlassige ich schon mal, falle in alte
Muster zurlick. Wenn die doof gucken, wei
sch, dass ich das anders ausdriicken muss

Tab. 9: Nachhaltigkeit des personlichen Nutzens

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dapeménliche Nutzen gro3tenteils als

Uberdauernd bezeichnet werden kann. Lediglich eim&hmer gab an, ab und zu in alte

Muster zuriick zu fallen. Die interviewten S

emindmehmer scheinen Gberwiegend einen

Uberdauernden Nutzen, wie zum Beispiel eine natigbabensibilisierung fir kulturell be-

dingte Differenz, aus der Seminarteilnahme gezagemaben.

4. 7 Zusammenfassung der Nachhaltigkeitsanalyse

Die Analyse der Nachhaltigkeit der Seminarteilnatergbt, dass ein Grol3teil der Teilneh-

mer 1,5 Jahre nach der Seminarveranstaltung darédokdenken und sich an konkrete Semi-

narinhalte erinnern kdnnen. Der Uberwiegende TezilBkfragten hat positive Erinnerungen
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an das Seminar. Es wurden im Zeitraum von 1-1,BeJadch der Seminarteilnahme doppelt
so viele geplante Ideen umgesetzt im Vergleicheaurdcht umgesetzten Ideen. Umgesetzte
Seminarinhalte wurden tberwiegend als feste Bettd@dh die praktische Arbeit in Sport-
gruppen oder im Sportverein allgemein aufgenomrbes. Weiteren kann der personliche
Nutzen, den die befragten Personen aus dem Seganagen haben bis auf wenige Ausnah-

men als Uberdauernd bezeichnet werden.

Zusammenfassung

Zur Erfassung desozialen Auswirkungenund deMachhaltigkeit der Seminarteilnahme
wurden zunachst personliche teilstrukturierte Tarefterviews mit einzelnen Teilnehmern
durchgefuhrt. Beim Uberwiegenden Teil der befra@eminarteilnehmer war es nicht mog-
lich diesozialen Auswirkungender umgesetzten Maflinahmen im Anwendungskontext zu
erfassen. Aus diesem Grund wurde eine Auswabhl fjetrdn den qualitativen Interviews zur
Evaluation des Anwendungskontextes (3. ProjektZvasbericht) hatten vier Seminarteilneh-
merinnen angegeben, dass sie eine Sportgruppengsgtiaben oder eine bestehende Sport-
gruppe komplett umstrukturiert haben. In diesenr§pappen wurden die sozialen Auswir-
kungen im Anwendungskontext untersucht.

Hinsichtlich dersozialen Auswirkungender umgesetzten Seminarinhalte sowie der aufge-
bauten Netzwerkstrukturen kann festgehalten werden:

2. In den vier neu gegriindeten oder umstrukturierfgort§ruppen scheinen im Evalua-
tionszeitraum keine kulturellen Konflikte zwischéen Sportaktiven mit unterschied-
lichen kulturellen Hintergriinden aufgetreten zunsBiie teilnehmenden Sportlerinnen
und Sportler in allen vier Sportgruppen unternehmehrer Freizeit gemeinsame Ak-
tivitaten. Es konnten in den Sportgruppen neueas®ontakte geknupft werden.

2. Der Uberwiegende Teil der Befragten hat im Semj8port interkulturell“ keine neu-
en langerfristigen Kontakte gekntpft oder Netzwankgebaut. Der Erfahrungs-
austausch unter den Seminarteilnehmern scheinemirfar selbst eine wichtige Rolle
gespielt zu haben. Uber das Seminar hinaus wurdewenige Kontakte zu anderen
Seminarteilnehmern aufrecht erhalten.

Die Analyse deNachhaltigkeit der Teilnahme an einem Seminar “Sport interkulktee-

gibt, dass die Teilnehmer gréf3tenteils 1-1,5 Jahoh der Seminarveranstaltung daran zu-
rickdenken und sich an konkrete Seminarinhalteermkdnnen. Die Ergebnisse zeigen
deutlich, dass die meisten der befragten Semihagtener (N=16) sich an konkrete Seminar-
inhalte und Methoden erinnern konnten. Die meiSteimehmer nannten im Interview das

Kartenspiel Barnga. Dieses Spiel hat in den Seremame Sensibilisierung fur kulturell be-
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dingte Differenz und die daraus mdglicherweise Itesenden Probleme und Missverstand-
nisse hervorgerufen. Es tragt zum Verstehen vonsktean aus anderen Kulturen bei. Die
Erfahrungen dieses Spiels scheinen eine nachhatideing auf einen Grol3teil der Seminar-
teilnehmer zu haben. Des Weiteren konnten siclyeiS8eminarteilnehmer an Spiele erinnern,
die im Seminar durchgefuhrt wurden. Hierbei handslsich um die am zweithaufigsten ge-
nannte Kategorie. Die Spiele wurden auch haufideinpraktischen Arbeit im Verein umge-
setzt (vgl. Projektzwischenbericht 3). Der Uberweiade Teil der Befragten hat positive Erin-
nerungen an das Seminar.

Weiterhin geht aus den Analysen zur Nachhaltigkeitor, dass im Zeitraum von 1-1,5 Jahre
nach der Seminarteilnahme doppelt so viele geplden umgesetzt wurden im Vergleich

zu den nicht umgesetzten Ideen. Umgesetzte Semivadte wurden Uberwiegend als feste
Bestandteile in die praktische Arbeit in Sportgreipder im Sportverein allgemein aufge-
nommen. Auch kann der persdnliche Nutzen, den efi@gten Personen aus dem Seminar

gezogen haben, bis auf wenige Ausnahmen als lUbsmthbezeichnet werden.
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