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PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 63-A/2007,
de 3 de Maio

Apesar da evolucdo positiva que as politicas de acolhimento e integracdo de imigrantes
tém registado nos ultimos anos, Portugal ndo tem ainda um plano global, integrado e
de largo espectro que sistematize os objectivos e 0s compromissos sectoriais do Estado
portugués para acolher e integrar os imigrantes que nos procuram.

Tendo consciéncia de que as politicas de imigracdo serdo, cada vez mais, marcadas
pelo pilar da integracao, devidamente articulado com o controle dos fluxos migratérios
e com a crescente atencdo a ajuda ao desenvolvimento dos paises de origem, preten-
de-se definir, para o proximo triénio, um roteiro de compromissos concretos que afirme
o Estado como o principal aliado da integracao dos imigrantes.

Entendendo que a procura de niveis superiores de integracdo deve ser uma constan-
te, quer numa perspectiva sectorial, designadamente nas areas do trabalho, seguran-
ca social, habitacdo, saude, educacdo e justica, quer numa perspectiva transversal,
no que toca as questdes do racismo e discriminacao, igualdade de género e cidada-
nia, pretende-se desenvolver um ambicioso programa politico que, prevendo uma
actuacdo concertada de todos os ministérios, identifique as areas de intervencao
especifica de cada um.

O Plano para a Integracao dos Imigrantes, elaborado a partir de um trabalho conjunto de
todos os ministérios, com contributos das organizactes da sociedade civil recolhidos du-
rante um periodo de discussao publica, resultou num documento que espelha as sen-
sibilidades da sociedade portuguesa.

Tendo como objectivo um salto qualitativo e eficaz nas politicas de acolhimento e in-
tegracdo dos imigrantes, pretende-se dinamizar, com as diferentes estruturas, quer do
Estado quer da sociedade civil, um trabalho conjunto para um Portugal mais soliddrio e
inclusivo. Na verdade, ainda que, no essencial, as medidas previstas se inscrevam na
esfera de actuacao do Estado, ndo deixam de constituir, também, um forte incentivo a
sociedade civil para que acrescente valor nestes eixos de intervencao, quer no seu am-
bito especifico de accao quer em parcerias com o Estado.



Neste ambito, evidencia-se, ainda, de uma forma clara, a opcao pela participacao e
co-responsabilidade dos imigrantes na concepcdo, desenvolvimento e avaliacdo das
politicas de imigracdo, considerando o associativismo imigrante como expressao pri-
meira da participacdo dos imigrantes, e dando particular destaque a figura do media-
dor socio-cultural.

Este Plano pretende, assim, o lancamento de novas iniciativas, assegurar a consolidacdo
de iniciativas existentes bem como a simplificacdo e desburocratizacdo de varios pro-
Cessos.

Por forma a garantir a actuacao concertada de todos os ministérios e 0 acompanhamen-
to e avaliacao dos objectivos propostos, prevé-se, também, a criacdo de uma Rede de
Pontos Focais de Acompanhamento que, sob coordenacdo do Alto Comissariado para a
Imigracao e Minorias Etnicas, apresentard ao Conselho Consultivo para os Assuntos da
Imigracao relatérios anuais de execucdo das medidas previstas no Plano.

Foi ouvido o Conselho Consultivo para os Assuntos da Imigracdo.
Assim:
Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1—Aprovar o Plano para a Integracdo dos Imigrantes, que consta do anexo a presente
resolucdo e que dela faz parte integrante.

2—Criar uma Rede de Pontos Focais de Acompanhamento, constituida por dois repre-
sentantes de cada ministério, um efectivo e um suplente, que, sob coordenacao do
Alto Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural, I. P, apresenta ao Conselho
Consultivo para os Assuntos da Imigracdo relatérios anuais de execucdo das medidas
previstas no Plano.

3—A presente resolucao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 8 de Marco de 2007.
—O Primeiro-Ministro, José Sdcrates Carvalho Pinto de Sousa.
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ANEXO
Plano para a Integracao dos Imigrantes

Tradicionalmente pais de emigracao, Portugal passou, a partir dos anos 90, a caracteri-
zar-se por ser também um pals de imigracao. Os dados revelam que os imigrantes sao
hoje 9% da populacdo activa e 4.5% da populacdo nacional.

Neste quadro, o fendmeno migratério assume novos contornos para a sociedade
portuguesa. Por um lado, consubstancia um importante contributo face a debilidade
interna da situacdao demografica; por outro ¢ um factor positivo para o crescimento
economico, para a sustentabilidade da seguranca social e para o enriguecimento
cultural do pafs.

Contudo, esta realidade acarreta, igualmente, uma responsabilidade do Estado para
com a integracdo destes cidaddos, com particular destaque para o reforco da coesdo
social e uma melhor integracao e gestao da diversidade cultural. O papel positivo dos
imigrantes na sociedade portuguesa ndo se dissocia, assim, da necessidade de politi-
cas e medidas concretas que promovam o seu acolhimento e integracdo, e que assu-
mem, por esta via, um cariz prioritario no ambito das politicas de imigracao.

A par de uma nova Lei da Nacionalidade e da apresentacao, na Assembleia da Republica,
de uma proposta de lei relativa ao regime que define as condi¢des e procedimentos de
entrada, permanéncia, saida e afastamento de cidaddos estrangeiros do territério portu-
gués, o Governo apresenta agora o Plano para a Integracao dos Imigrantes que define,
para o proximo triénio, um roteiro de compromissos concretos que afirma o Estado como
o principal aliado da integracdo dos imigrantes.

Através da actuacao concertada de diferentes ministérios, e da definicdo das com-
peténcias de cada um, desenvolve-se um ambicioso programa politico para alcancar
niveis superiores de integracao dos imigrantes na sociedade portuguesa, quer através
do lancamento de novas iniciativas, quer através da consolidacdo de iniciativas existen-
tes e da simplificacdo e desburocratizacdo de procedimentos.

Este Plano identifica um conjunto de 120 medidas, distribuidas por diversas dreas secto-
riais verticais e transversais, que assumem como grande finalidade a plena integracao
dos imigrantes na sociedade portuguesa e que assentam num conjunto de principios
orientadores, dos quais se destacam:



Uma visdo positiva da imigracao, que reconhece o seu contributo econémico, social e
cultural e assume o compromisso pelo bom acolhimento e pela integracao plena das
comunidades imigrantes na sociedade portuguesa;

Responsabilidade acrescida na concepc¢ado de politicas de integracdo, enquanto pafs com
uma longa historia de emigracao e que, por isso, conhece as reivindicacdes e anseios dos
imigrantes nos paises de destino;

Acolhimento com hospitalidade e integracdo com mais cidadania, como um dos pilares
fundamentais das politicas de imigracao;

Afirmacao do principio da interculturalidade, garante da coesdo social, aceitando a espe-
cificidade cultural e social de diferentes comunidades e sublinhando o caracter interac-
tivo e relacional entre as mesmas, suportado no respeito mutuo e no cumprimento das
leis do pais de acolhimento;

Participacdo e co-responsabilidade em todos os dominios da sociedade, estimulando os
imigrantes a assumirem-se como protagonistas participantes e co-responsdveis pelas
politicas de imigracao e ndo apenas seus beneficidrios;

Afirmacao simultanea e indissocidvel dos direitos e deveres dos imigrantes;

Igualdade de oportunidades para todos, com particular expressao na reducao das des-
vantagens no acesso a educacdo, ao trabalho, a salde, a habitacdo e aos direitos sociais,
rejeitando qualquer discriminacdo em funcdo da etnia, nacionalidade, lingua, religido ou
sexo e combatendo disfuncoes legais ou administrativas;

Direito a viver em familia, reconhecendo o papel estruturante da mesma na integracdo
dos imigrantes nas sociedades de acolhimento;

Afirmacao do Estado como principal aliado da integracao dos imigrantes, assumindo
como objectivo a simplificacdo dos requisitos formais no contacto com os imigrantes e a
melhoria da qualidade dos servicos prestados;

Afirmacao da sociedade civil como parceiro fundamental na politica de acolhimento e in-
tegracao dos imigrantes, com um especial enfoque na dimensao local do acolhimento;

Reconhecimento da capacidade empreendedora dos imigrantes como uma mais valia
para o desenvolvimento econémico, social e cultural da sociedade de acolhimento;



PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Promocdo de um consenso social alargado na concepc¢do e avaliacdo das politicas de
acolhimento e integracdo, assente na participacdo de portugueses e de imigrantes, na
sensibilizacdo da opinido publica, na desmistificacdo de esteredtipos e no reforco de
plataformas de negociacdo e envolvimento dos parceiros sociais;

Especial atencdo a igualdade de género, reconhecendo a dupla vulnerabilidade da con-
dicao mulher/imigrante.

PARTE |
Medidas de politica

ACOLHIMENTO

1—Consolidacdo dos Centros Nacionais de Apoio
ao Imigrante (PCM/ACIDI, I. P.)

Reforcar e alargar as dreas de intervencdo e apoio dos Centros Nacionais de Apoio ao
Imigrante (CNAI), em Lisboa e no Porto, desenvolvendo novos servicos adequados as
necessidades dos imigrantes, sempre numa perspectiva de integracdo e cooperacao de
servicos publicos.

. Reforcar e consolidar o envolvimento dos mediadores socio-culturais como elementos
* estruturantes dos CNAI.

Estimular o envolvimento mais aprofundado no Algarve, regido com maior nimero de :
: imigrantes, imediatamente a seqguir a drea metropolitana de Lisboa.

Promover avaliacdes regulares, internas e externas, ao funcionamento e trabalho de-
© senvolvido nos CNAI. :

Cooperar, sempre que a presenca de imigrantes o justifique, com as novas Lojas do Cida-
: ddo, nomeadamente a de Faro, para a presenca de extensdes do CNAI. :

2—Consolidacdo e alargamento da Rede de Centros
Locais de Apoio ao Imigrante (PCM/ACIDI, I. P.)

: Consolidar o funcionamento dos Centros Locais de Apoio ao Imigrante jd existentes e
- abertura de novos Centros em concelhos com presenca significativa de imigrantes, com



atribuicoes na informacdo, orientacdo e integracdo dos imigrantes no contexto local e
: com um forte envolvimento das autarquias e das instituicdes locais da sociedade civil.  :

3—Consolidacdo da Rede Nacional de Informacao ao Imigrante
(PCM/ACIDI, I. P., MAI/SEF)

Reforcar as vdrias ferramentas de informacdo, disponiveis em todos os suportes (papel,
televisdo, Internet, telefone), quer para informacdo aos imigrantes sobre direitos e de-
: veres, quer para a sociedade de acolhimento em geral, nas varias linguas das principais :
. comunidades estrangeiras presentes em territério nacional. '

4—Melhoria do atendimento ao publico pelo Servico
de Estrangeiros e Fronteiras (MAI/SEF)

Alargar e desconcentrar os locais de atendimento ao publico do Servico de Estrangeiros
. e Fronteiras (SEF).

Melhorar as condicoes fisicas de atendimento ao publico em departamentos regionais
© do SEF. :

Desenvolver medidas de apoio no atendimento e disponibilizar servicos de atendimento ao
publico do SEF integralmente digitalizados, bem como afectar progressivamente equipa-
- mentos digitais que facilitern uma mais célere interaccdo entre o SEF e os seus clientes. :

: Substituir o titulo de residente de modelo tradicional por um cartdo de cidadao estran-
:.geiro, electronico, com seguranca reforcada, utilizdvel no relacionamento com
. todos os servicos publicos.

TRABALHO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

5—Formacao especifica dos quadros dos Centros
de Emprego para a integracao laboral dos imigrantes
(MTSS/IEFP, I. P.)

: Desenvolver accoes de formacdo continua para funcionarios dos Centros de Emprego :
- do Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), para as problematicas :
da integracdo laboral dos imigrantes, nomeadamente nas areas da interculturalidade,
cidadania e combate a todas as formas de discriminacao. :
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6—Facilitar a entrada no ensino superior portugués de estudantes
que tenham frequentado o ensino superior estrangeiro
e simplificar o reconhecimento de graus superiores estrangeiros
em conjunto com a introducdo de um servico especifico de atendimento
para este fim (PCM/ACIDI, I. P., MCTES/DGES).

Criar nos CNAI, em parceria com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, um
Gabinete de Apoio ao Reconhecimento e Equivaléncia de Habilitacoes. :

Incentivar a criacao, nos estabelecimentos de ensino superior, de atendimento especifico
para o ingresso e reconhecimento de habilitacdes de cidadaos imigrantes, que 0s apoie
no ambito dos processos administrativos. Esta medida articula-se e concretiza-se através
das medidas de simplificacdo do processo de reconhecimento de habilitacdes estrangei-
© ras para efeitos de prosseguimento de estudos, bem como de creditacdo no ambito do :
ensino superior da experiéncia e formacdo profissional, aprovadas pelos Decretos-Leis
n.> 64/2006, de 21 de Marco, 74/2006, de 24 de Marco, e 88/2006, de 23 de Maio, e da
medida 6 do SIMPLEX 2007, através da qual se visam, entre outros objectivos: :

. 1)Facilitar a entrada em Portugal de estudantes do ensino superior estrangeiro, para
: continuacdo dos seus estudos, com reconhecimento rapido e objectivo das suas forma- :
- coes escolares e profissionais adquiridas;

: 2)Simplificar o sistema de reconhecimento de graus estrangeiros em Portugal, incluindo
. os diversos ciclos de estudos (licenciatura, mestrado e doutoramento), a partir do meca- :
© nismo ja existente para o grau de doutor, designadamente:

i) Agilizando o procedimento de fixacdo do elenco de graus a que se aplica;
i) Alargando o mecanismo aos graus de licenciado e de mestre; :
iii) Incluindo, para estes graus, um procedimento de conversdo automatico de :

classificacoes.

7—Campanha de sensibilizacao especifica sobre seguranca no trabalho
para trabalhadores imigrantes em sectores de actividade
com maior incidéncia de sinistralidade (MTSS/ACT).

Desenvolver, através da Autoridade para as Condicoes de Trabalho (ACT), uma cam-
: panha dirigida aos trabalhadores imigrantes, em varias linguas, de sensibilizacdo para :
as questdes de seguranca no trabalho, prevencdo de acidentes laborais e doencas
© profissionais. :



8—Reforco da actividade inspectiva sobre entidades empregadoras
que utilizam ilegalmente mao-de-obra imigrante
e aplicacdo da lei na penalizacdo destes empregadores
(MAI/SEF, MTSS/ACT).

Reforcar as competéncias e os meios da ACT para a fiscalizacdo da utilizacdo ilegal de
mado-de-obra imigrante, em articulacdo com o SEF, sobretudo no que se refere a explo-
: racdo e desrespeito pelos direitos dos trabalhadores imigrantes.

9—Reforco do incentivo ao cumprimento integral
das obrigacdes junto da Seguranca Social e da administracdo fiscal
(PCM/ACIDI, I.P., MAI/SEF, MFAP/DGCI, MTSS/ISS)

: Realizar uma campanha para a sensibilizacdo dos imigrantes quanto a importancia da
: integracdo na Seguranca Social e para o cumprimento das obrigacoes fiscais, como fonte :
: de direitos sociais fundamentais.

Realizar uma campanha para a sensibilizacdo dos empregadores quanto a importancia
da inscricao dos trabalhadores na Sequranca Social e para o cumprimento
: das obrigacoes fiscais.

10—Incentivo a responsabilidade social dos empregadores
e trabalhadores portugueses na integracao
de trabalhadores imigrantes no seu contexto laboral (MEI, MTSS)

Promover e divulgar, junto das empresas, um referencial de acolhimento e integracdo
dos trabalhadores imigrantes, com o envolvimento dos trabalhadores portugueses, de-
senvolvido com o apoio e suporte de entidades especialmente vocacionadas para o
efeito. A considerar, entre outras, accoes no dominio do apoio a aprendizagem da lingua,
do acesso a mecanismos de formacdo e qualificacdo profissional e a participacao activa
: nas estruturas socio-culturais dos trabalhadores da empresa. '

11—Criacdo de medidas que visem facilitar a insercdo social,
profissional e laboral dos imigrantes através de accées de formacao
e de apoios a criacao de emprego (MTSS).

. Implementar o Programa de Intervenc¢do para Trabalhadores Desempregados Imigran- :
: tes, incluido no Plano Nacional de Accdo para a Inclusdo, no que respeita a facilitacdo :
da insercao social, cultural e profissional dos imigrantes e que assegura a constru¢do de :
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solucdes individuais orientadas para percursos de insercdo, que potencia e rentabiliza
0s programas e medidas de emprego e formacdo profissional em vigor e 0s recursos
© existentes e a criar e que promove a cooperacao, ao nivel local e regional, com vista ao :
estabelecimento de parcerias e criacao de plataformas de didlogo. :

12—Incentivo a participacao sindical dos imigrantes (MTSS)

: Incentivar, em articulacdo com as associacdes sindicais, a sindicalizacdo dos imigrantes,
: como forma de defesa dos seus direitos laborais, mas também como meio de integracdo :
. social na sociedade portuguesa.

13—Incentivo ao empreendedorismo empresarial dos imigrantes
(PCM/ACIDI, I. P., MAI/SEF, MEI/DGAE/IAPMEI, I. P.,MTSS)

Reduzir as barreiras legais colocadas aos imigrantes trabalhadores por conta propria e
incentivo a criacdode produtos bancarios inovadores que fomentem e acompanhem a
© criacao de novas empresas. :

: Promover accoes de caracter informativo dirigidas aos imigrantes sobre as regras, con- :
. dicoes de acesso e objectivos do Microcrédito. :

Criar um Gabinete de Acolhimento ao Empreendedor Imigrante, em articulacdo com a
Direccao-Geral das Actividades Econémicas e com o IAPMEI, I. P, onde, numa perspecti-
va de integragdo e cooperacdo de servicos publicos, sejam prestados apoio e consultoria
3o lancamento de iniciativas empresariais dos imigrantes, sejam dados a conhecer opor-
© tunidades e incentivos e onde seja feito um acompanhamento individualizado de todo o :
processo burocratico associado a constituicdo da empresa. :

SR HABITACAO oo :

14—Desenvolvimento e abertura do mercado de habitacao
social através das Autarquias (PCM/DGAL, MAOTDR/IHRU,
I. P., MTSS, MS, ME)

: Promover, através do Programa de Financiamento para Acesso 3 Habitacdo—PROHABITA :
e de outros instrumentos adequados e com as Autarquias, um novo ciclo de habitacao
social que sirva, além dos portugueses elegiveis, os imigrantes, através da sua insercao
habitacional em espacos partilhados e ndo segregados.



: Abordagem integrada, com todos os equipamentos sociais necessarios para uma efecti-
. va qualidade de vida, designadamente creches, escolas, espaco para ocupacao de tem- :
. pos livres para jovens, centro de satde e de apoio a idosos. :

15—Novas solucdes de habitacdo social, em parceria com
Associacdes de Imigrantes, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social,
outras Organizacdes Nao Governamentais e Cooperativas de Habitacao
(MAOTDR/IHRU, I. P.)

Criar e desenvolver novas solucdes sociais de habitacdo - nomeadamente em parceria
com associacdes de imigrantes, Instituicoes Particulares de Solidariedade Social (IPSS),
: Organizacbes Nao Governamentais (ONG) e Cooperativas - que sejam acessiveis a to- :
: dos os imigrantes que se encontrem em territorio nacional de forma regular, através
do recurso a instrumentos e ferramentas promovidos pelo Instituto da Habitacdo e da
 Reabilitagao Urbana, I. P. (IHRU, 1. ). :

16—Criacao de Gabinetes de Apoio a Habitacdo
(PCM/ACIDI, I. P., MAOTDR/IHRU, I. P.)

© Criar, em parceria com Associacoes de Imigrantes e ONG, Centros de Apoio & Habitacdo :
que apoiem cidadaos imigrantes na procura e consolidacdo de solucdes habitacionais, no
: combate & discriminacdo étnica, na mobilizacao de fiadores e no fortalecimento das di- :
namicas intracomunidades imigrantes que permitam avancar de uma forma mais sélida
para novas solucées de acesso a habitacao (constituicdo de cooperativas, entre outras).

17—Aperfeicoamento do acesso aos mecanismos de apoio
ao arrendamento (MAOTDR/IHRU, I. P.)

Viabilizar o acesso por parte dos imigrantes aos instrumentos de apoio ao arrendamento, :
© em igualdade de circunstancias.

18—Sensibilizacdao do sistema bancario para maior abertura
ao acesso ao crédito bancario por parte de imigrantes (MEI)

Avaliar o modo como o regime de acesso ao crédito bancério tem sido aplicado no :
: que respeita os imigrantes, com o objectivo de identificar eventuais discriminacoes e
fragilidades e de preparar um aperfeicoamento do sistema implementado por via do :
Decreto-Lei n.° 27-C/2000, de 10 de Marco. :
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Incentivar, em articulacdo com o Banco de Portugal, a criagcdo de produtos bancdrios
inovadores que disponibilizem aos imigrantes novas solucdes, nomeadamente para a
: compra de casa, djustadas ao seu perfil s6cio-econdmico e com garantias adequadas :
30 contexto socio-cultural, admitindo, por exemplo, fiadores estrangeiros residentes em
Portugal. :

19—Conclusdo do Plano Especial de Realojamento
(MAOTDR/IHRU, I. P.)

Imprimir maior celeridade a conclusdo do processo de realojamento das familias recen-
seadas no Plano Especial de Realojamento (PER). :

20—Reforco das solucdes alternativas para habitantes
de aglomerados habitacionais intervencionados pelo PER
mas que nao constem do recenseamento inicial
(PCM/ACIDI, I. P, MAOTDR/IHRU, I. P.)

: Desenvolver um conjunto de solucdes alternativas de apoio a habitacdo para pessoas re- :
. sidentes em zonas de intervencdo PER, mas sem direito a realojamento, que integrem:

3) Alargamento do prazo de pré-aviso para permitir mais tempo de adapta¢ao e transi-
cao para outra solucao habitacional; :

b) Integracao em Planos individuais de apoio a procura de Habitacdo a desenvolver pelas
. autarquias e pelos Gabinetes de Apoio a Habitacao; :

. ¢) Reforco dos apoios financeiros para procura de habitacdo alternativa, com alargamen- :
* to do periodo de apoio a renda. :

21—Exigéncia do cumprimento dos deveres
contratualizados pelos beneficiarios
de programas de realojamento (MAOTDR/IHRU, I. P.)

. Reafirmar a obrigatoriedade do cumprimento dos deveres contratuais (e.g. 0 pagamento :
de renda de casa, de 3dgua e electricidade, manutencao das habitacdes), bem como de
outros deveres (e.qg. respeito e preservacao do espaco publico) por parte de imigrantes
. beneficidrios de programas de realojamento, com efectiva responsabilizacdo no caso de
ndo cumprimento destes deveres. :



SAUDE

22—Promover a realizacdo de accdes de formacao, educacdo
e de comunicacao para combater a falta de informacao
dos imigrantes relativamente aos servicos de satde,
incentivando-os a utilizar o Sistema Nacional de Saude
(MS/ARS).

: Realizar a nivel regional, em articulacdo com os Centros de Saude, accoes de caracter :
: informativo junto dos imigrantes, que Ihes déem a conhecer os seus direitos Didrio da :
: Republica, 1.2 série—N.°> 85—3 de Maio de 20072964-(6) e deveres, tendo em vista a :
: sua integracdo nos servicos de saude. Utilizacao de diversos suportes (papel, telefonico, :
presencial e através da comunicacao social) e varias linguas.

23—Promover o acesso dos imigrantes aos servicos
de saude (MS/ARS)

: Dinamizar a nivel regional accoes promotoras de informacao, sensibilizacdo e educacao :
: conducentes a uma maior adesdo dos imigrantes as consultas do Centro de Saude e a :
: uma maior cobertura nacional.

: Incentivar a realizacao de projectos sobre imigrantes e saude a nivel municipal.

: Elaborar um Manual de Procedimentos administrativos para a inscricdo, nos Centros de :
: Saude, de imigrantes, independentemente do seu estatuto, dando integral cumprimento :
: 30 Despacho n.° 25360/2001 do Ministério da Saude, a divulgar a todos os servicos de :
salde, bem como as Juntas de Freguesia. :

© Criar um modulo de atendimento telefénico sobre problemas administrativos para inscri-
: ¢do de imigrantes nos estabelecimentos do Servico Nacional de Saude (SNS).

24—Acesso a saude de cidadaos estrangeiros em situacdo
irreqular (PCM/ACIDI, I. P.)

: Garantir o acesso a sadde de cidad3os estrangeiros em situacao irregular, nos termos :
: previstos na Lei, atraves da possibilidade da sua integracdo no SNS com a apresentacao :
. de credencial a emitir pelo ACIDI, I. P, em alternativa ao atestado de residéncia emitido :
pelas Juntas de Freguesia, de forma a agilizar a aplicacao do Despacho n.° 25 360/2001
do Ministério da Saude. :



PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

25—Implementar a integracao dos hospitais portugueses
na Rede Europeia «Hospitais Amigos dos Migrantes»
(MS/ARS/IHMT)

: Dar a conhecer aos Hospitais do SNS o referencial internacional de «Hospital Amigo dos
Migrantes», no sentido de melhorar 0s servicos e as culturas organizacionais no que se
: refere as populacdes migrantes., nomeadamente no que diz respeito a:

Monitorizar as necessidades e disponibilidades dos utentes e dos prestadores de cuida- :
- dos de saude; :

© Adaptar a pratica clinica, os servicos de prevencdo e as accdes de promocdo da saude
: as populacoes alvo;

Ter cuidados especiais para os utentes com experiéncias migratérias traumaticas (e.g.
prestar cuidados de satde mental); :

. Realizar um diagnostico de necessidades em cada hospital, envolvendo utentes imigran-
. tes, trabalhadores e administracao;

- Melhorar a interpretacdo na comunicacdo clinica, ultrapassando as barreiras linguisticas.

26—Plano de Formacdo para a interculturalidade
dos profissionais do Sistema Nacional de Satude
(MS/ARS/IHMT)

Desenvolver accoes de formacdo continua, visando a criacdo de competéncias intercul-
: turais e linguisticas dos prestadores dos cuidados de sadde, tendo em vista a melhoria :
: da saude de populagdes imigrantes e de minorias étnicas. :

27—Programa de integracao profissional de imigrantes
com licenciatura em medicina (MS/ACSS, 1. P.)

Utilizar as competéncias especificas de imigrantes com licenciatura em medicina, o que
permitird complementar respostas as necessidades do SNS, responder a necessidades
especificas dos utentes imigrantes (e.g. dificuldades de comunicacdo), bem como pro-
porcionar oportunidades de formacao inter-pares para a interculturalidade. :



28—Desenvolver um Programa de Mediacdo Sécio-Cultural
na rede de hospitais e de centros de saiide em territérios
com elevada presenca de imigrantes (MS/ARS)

Promover a contratacdo de mediadores socio-culturais para prestacdo de servicos em
: Centros de Saude e em Hospitais que sirvam territérios com elevada presenca de imi-
. grantes, tendo em vista a facilitacdo linguistica e cultural no acesso a satde.

29—Desenvolver parcerias entre Organizacdes nao governamentais,
o Sistema Nacional de Saude e outras entidades para a promoc¢ao
do acesso dos imigrantes e minorias étnicas a saide
(MS/ARS).

© Criar e efectivar mecanismos de suporte 3s parcerias com organizacées locais, associa- :
© coes de imigrantes e outros grupos interessados nas questoes dos imigrantes e minorias :
étnicas, para facilitar o desenvolvimento de prestacoes de servicos mais adequados as
necessidades dos imigrantes (e.g. do ponto de vista cultural e linguistico). :

Incentivar a participacdo de organizacdes representativas das comunidades imigrantes
para avaliacdo de necessidades, do impacto das accoes e da co-responsabilizacdo no
. processo de melhoria de prestacao de servicos.

30—Divulgar nos Consulados em Portugal dos paises
de origem e nos Consulados portugueses as condicdes
de acesso a saide em Portugal (MNE/DGACCP, MS/DGS)

: Divulgar orientacdes sobre as condicdes de acesso a saude em Portugal para que os
. cidadaos de outros paises possam beneficiar de cuidados de saude. Educacao

EDUCACAO

31—Formacdo dos docentes para a interculturalidade
(PCM/ACIDI, I.P., ME/DGIDC)

: Definir os referenciais de um Programa de Formacao Continua para professores, no sen- :
tido de incrementar as competéncias dos professores para o desenvolvimento do seu
trabalho em escolas cada vez mais heterogéneas, considerando, nomeadamente, 0 por-
tugués como lingua ndo materna como area prioritaria de formacdo.



PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

32—Revisdo dos critérios da rede escolar para garantir
uma composicao de turmas equilibrada (ME/DGIDC)

Rever critérios da rede escolar, nomeadamente no que se refere a distribuicdo por es-
: colas de alunos oriundos de um mesmo grupos/bairro, bem como sugerir as direccoes :
das escolas/agrupamentos a necessidade de ter em atencdo e equilibrar a «composicao :
étnica» das turmas. :

33—Adequacao das estratégias de acolhimento
na Escola as especificidades dos alunos descendentes
de imigrantes (ME/DGIDC)

: Desenvolver estratégias diversificadas de apoio & integracao na escola de alunos filhos
de imigrantes, nomeadamente que tenham em conta o nivel etario dos alunos, o domi-
: nio da lingua e o tempo de permanéncia em Portugal.

34—Envolvimento das familias imigrantes na Escola
(ME/DGIDC)

: Propor e executar estratégias diferenciadas para o acolhimento e envolvimento das fa- :
- milias imigrantes, esclarecendo, nomeadamente, sobre o papel que, no modelo de es- :
cola portuguesa, € atribuido a participacdo dos pais.

35—Envolvimento de mediadores socioculturais
em contexto escolar (PCM/ACIDI, I.P., ME/DGIDC)

Repensar, em colaboracdo com associacoes de imigrantes, o perfil/recrutamento e afec-
tacdo as escolas de mediadores socioculturais e reforcar o seu papel e funcoes pe- :
dagogicas em colaboracdo com os docentes, inserindo-os e valorizando-os enquanto
elementos da comunidade educativa. :

36—Valorizar o papel do professor no acolhimento
e integracao de alunos descendentes de imigrantes
(ME/DGIDC)

Incentivar os docentes, para que conhecam a especificidade sociocultural dos seus alu-
nos, bem como para que estabelecam estratégias pedagogicas adequadas a esta di-
versidade. Reforco da necessidade do docente desenvolver uma relacao estreita com o
contexto familiar destes alunos. :



37—Apetrechamento das escolas com materiais
interculturais (PCM/ACIDI, I. P., ME/DGIDC)

. Equipar escolas/agrupamentos com materiais pedagogicos de suporte a educacdo inter-
. cultural e anti-racista e dinamizar projectos/prémios de boas praticas, que valorizem as :
- abordagens dos projectos educativos.

38—Reforco dos Gabinetes de Educacdo nos Centros
Nacionais de Apoio ao Imigrante
(PCM/ACIDI, I. P., ME/ DGIDC)

Reforcar os Gabinetes de Educacao nos CNAI do ACIDI, I. P, em Lisboa e no Porto, tendo
em vista ajudar a resolver os problemas referentes ao processo de escolarizacao dos
- alunos descendentes de imigrantes.

39—Reforco da informacdo para familias imigrantes
sobre o sistema educativo portugués (MNE/DGACCP, ME/DGIDC)

Disponibilizar nos Consulados em Portugal dos paises de origem e nos Consulados por-
. tugueses, em varias linguas e em suporte papel e na Internet, informacdo que esclareca :
: sobre a organizacdo e funcionamento do sistema educativo portugués e sobre a inser- :
© ¢do descendentes de imigrantes no mesmo. '

40—Reconhecimento, certificacdo e validacdo
de competéncias de imigrantes (ME/DGIDC/ANQ, I. P.)

. Agilizar o processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias de imi-
: grantes (jovens e adultos) no ambito da iniciativa Novas Oportunidades.

41—Colaboracdo das Associacdes de Imigrantes
na promoc¢do do acesso a educacao
de todas as criancas descendentes de imigrantes (ME/DGIDC)

: Envolver as Associacoes de Imigrantes no apoio a divulgacdo de forma macica do direito :
a escolarizacdo de todas as criancas e jovens, qualquer que seja a natureza e estatuto
: de imigrantes dos pais. :



PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

42—Aprofundar e encorajar a formacao e a investigacao
no dominio da educacdo intercultural (ME, MCTES)

: Promover o desenvolvimento de investigacdo cientifica sobre as problematicas relacio-
: nadas com a educacao/escolarizacdo de descendentes de imigrantes na escola portu- :
. guesa, através de linhas especificas de investigacdo no quadro das instituicdes compe- :
‘ tentes.

43—Melhorar dados quantitativos e qualitativos
sobre diversidade cultural nas escolas
(PCM/ACIDI, I. P,, ME/DGIDC)

Criar e manter, através do Observatorio da Imigracao, um sistema de indicadores quan-
titativos e qualitativos (estudos de caso e boas praticas) que possa evoluir a partir da
experiéncia da Base de Dados Entreculturas e que permita a identificacdo de novas
: formas de categorizacdo, um diagnostico global e um acompanhamento sustentado dos :
processos e resultados escolares dos alunos descendentes de imigrantes.

44—Promover o acolhimento dos estudantes estrangeiros
no momento da sua chegada a Portugal e durante a sua estadia
(MNE/DGACCP/IPAD, 1. P., MAI/SEF, ME/DGIDC, MCTES/DGES).

© Incentivar a criacao de parcerias entre diversas entidades interessadas (e.g. embaixadas, :
associacoes de estudantes e ONG) com o intuito de desenvolver iniciativas que promo-
vam o bom acolhimento e a integracdo dos estudantes estrangeiros, em particular, no
: momento da sua chegada a Portugal.

Incentivar a criacdo de Gabinetes de Apoio ao Acolhimento de Estudantes Estrangei-
ros, prioritariamente nos estabelecimentos de ensino superior onde esses estudantes
ingressam, ou mobilizar estruturas existentes para o efeito. Promover a flexibilizacdo e
rapidez no processo de emissao e prorrogacdo de vistos de estudo. '

" Incentivar a organizacao de eventos culturais e desportivos, no ambito das comunidades
: académicas, visando a integracdo dos estudantes estrangeiros no seio das referidas :
: comunidades. :

Simplificar/agilizar os procedimentos de atribuicdo e gestdo de bolsas a estudantes es-
: trangeiros. :



. Integrar as Embaixadas e Consulados no procedimento de instrucdo e seleccao de can- :
. didaturas, bem como garantir nos mesmos um atendimento prioritdrio a bolseiros e :
: candidatos a bolseiros.

* Garantir a reserva de alojamento a todos os bolseiros a chegada.

Disponibilizar formagao complementar gratuita em Lingua Portuguesa a todos os bolsei-
: ros oriundos de paises ndo PALOP/Timor-Leste

© Criar um Portal dos Bolseiros da Cooperacao Portuguesa no site do Instituto Portugués
de Apoio ao Desenvolvimento, I. P. (IPAD), com a informacao disponivel e drea pessoal. :

45—Guia informativo para estudantes estrangeiros
(MNE/DGACCP, MCTES/DGES)

© Publicar um guia (em formato digital e papel e em diversas linguas) com informacao Util e
" necessdria para o acolhimento e integracdo dos estudantes universitarios estrangeiros.  °

- Disponibilizar este guia, tanto nas embaixadas e consulados nos paises de origem, como
: em Portugal, esclarecendo os futuros estudantes estrangeiros acerca dos seus direitos e :
. deveres na sociedade portuguesa.

46—Promover a educacdo e a divulgacao cientificas
como factor de integracao social (ME, MCTES)

Promover e apoiar projectos de educacdo e divulgac¢do cientificas para a integragdo so-
cial dos imigrantes, tirando partido da universalidade dos conceitos cientificos e dos seus
mecanismos de construcao, que os tornam independentes de referéncias culturais e ndo
. implicam a recusa das referéncias originais do imigrante, potenciando a capacidade de o
ensino das ciéncias ser um factor de afirmacdo pessoal e escolar. :

Apoiar actividades de educacao e divulgacdo cientificas nos Centros Ciéncia Viva—13
centros distribufdos em todo o pais numa rede de moderna museologia cientifica—que, :
© além das exposicoes, ttm um conjunto de actividades dirigidas a publicos diferenciados,
© em especial aos mais novos. Localizacdo destes centros em areas que correspondem
as mais diferentes realidades sociais e econémicas fazendo da ciéncia e da tecnologia
: factores de aproximacao a populacso. :



PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

47—pPrioridade ao estabelecimento de convencdes
de Seguranca Social em falta, com os paises de origem
de imigrantes para Portugal, por ordem decrescente
da dimensao da comunidade presente (MNE, MTSS).

. Desenvolver esforcos para o estabelecimento de Convencoes de Seguranca Social com
. outros paises, a semelhanca do que ja sucede com o Brasil, Cabo Verde, Angola, Sdo :
: Tomé e Principe, Roménia e Tunisia.

Acelerar os processos de celebracao de Convencdes em curso com a Guiné-Bissau, Ucra-
: nia, Molddvia. :

48—Salvaguarda dos direitos adquiridos e dos direitos
em formacdo dos trabalhadores imigrantes, decorrentes
da sua vinculacado ao sistema previdencial
do Sistema de Seguranca Social (MNE, MTSS).

: Desenvolver esforcos no sentido de garantir informacdo adequada aos trabalhadores :
© imigrantes, que permita o exercicio pleno dos seus direitos.

49—Apoio humanitario a situacoes de pobreza extrema
de imigrantes (MNE, MTSS, MS)

Garantir apoio social e o respeito pelos direitos humanos basicos, em situacoes de po-
: breza extrema de imigrantes irregulares ou de doentes imigrantes isolados, a partir da :
definicdo de um perfil de emergéncia humanitdria equiparado ao definido para cidadaos
" nacionais. Realizar as diligéncias adequadas junto dos paises de origem no sentido de
que estes exercam a proteccdo consular adequada nos termos previstos no direito inter-
nacional aplicavel. '

50—Sensibilizacdo e Formacao dos funcionarios
da Seguranca Social para o acolhimento e integracao
dos imigrantes (MTSS)

- Realizar um plano de formacdo para os funcionarios da Seguranca Social que lidam com :
: questoes de imigracao, tendo em vista uma melhor resposta técnica e humana as ques- :
. toes sociais especificas com que se deparam na relacdo com os imigrantes.



CULTURA E LINGUA
51—Programa «Portugal Acolhe» (MTSS/IEFP, I.P.)

Alargar e optimizar o ambito do programa «Portugal Acolhe», integrado no Programa
de Intervencao para Trabalhadores Desempregados Imigrantes, da responsabilidade do
IEFP, I. P, 3 um maior numero de participantes, rentabilizando o investimento e adaptan-
: do-0 a uma maior diversidade de contextos e de promotores. :

52—Valorizacdo do ensino portugués como lingua
ndo materna (ME)

Promover a implementacdo, acompanhamento e avaliacao das actividades curriculares
e extracurriculares especificas a desenvolver pelas escolas e agrupamentos de escolas
no dominio do ensino da lingua portuguesa como nao materna, através da aplicacdo
: do documento orientador («Portugués Lingua Ndo Materna no Curriculo Nacional, das :
orientacbes Nacionais e da disponibilizacdo de instrumentos de avaliacdo de diagndstico
para definicao do perfil de competéncia linguistica e do perfil escolar do aluno e seus
critérios de correccgo»). :

53—Cooperacdo com organizacdes da sociedade civil
(PCM/ACIDI, I. P, ME)

: Estabelecer um didlogo interinstitucional, com associacoes de imigrantes e outros par- :
: ceiros, no sentido da melhoria das condicGes especificas de suporte a aprendizagem das
. diferentes linguas maternas dos alunos. :

- Identificar, em colaboracao com aquelas organizacoes, bolsas de especialistas, nas dife- :
- rentes linguas, de apoio ao reconhecimento das interferéncias nos processos de ensino/ :
: aprendizagem de portugués. :

54—Investimento em cursos de formacdo de Portugués
técnico (MTSS/IEFP, I. P., MCTES/DGES)

. Desenvolver programas de formacao em lingua portuguesa, especializados para deter- :
. minados contextos profissionais que exigem um vocabulario especifico. :



PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

55—Producao e difusdao de materiais para apoio
em contexto multilingue (ME, MCTES)

Promover, apoiar e disseminar, em colaboracdo com a sociedade civil, associacdes de
professores e investigadores, a construcdo/adaptacdo de materiais de suporte a apren-
. dizagem. Incentivar o apetrechamento das escolas e centros de recursos com materiais
de suporte a aprendizagem do Portugués em contexto de multiculturalidade.

56—Reforco da formacao inicial e continua
de educadores (MCTES)

Mobilizar a comunidade cientifica, nomeadamente, escolas superiores de formacdo e
associacoes de professores, para a necessidade de reforcar a formacao (inicial e conti-
nua) de professores na drea do ensino/ aprendizagem do Portugués como lingua ndo
: materna. :

57—Formacao geral para a interculturalidade (MCTES)

Sensibilizar a comunidade cientifica e os responsaveis universitarios para a necessidade
de integrarem nos curriculos das instituicdes de ensino superior e universidades, nome-
adamente nas areas das Ciéncias Sociais e Humanas, unidades de formacao, inicial e de
" nivel pos-graduado, Na drea da interculturalidade. :

58—Reforco da expressao da diversidade cultural
em todos os dominios e actividades
com incidéncia na area da Cultura (MC/IMC, I. P.)

Sensibilizar os museus da rede e do Instituto dos Museus e da Conservacao, I. P, bem
: como redes de arquivos, cine-teatros e outros equipamentos culturais, para o desenvol-
© vimento de programas que integrem contributos historicos e actuais das comunidades :
migrantes. :

Dar especial relevo as dimensoes socioculturais e/ou linguisticas das comunidades mi-
grantes no ambito de novos equipamentos, designadamente um espaco especialmente
vocacionado para o acolhimento de actividades artisticas, em articulacdo com um espa-
: co museoldgico e centro de interpretacao ligado 3 lingua. :



59—Apoio a iniciativas que promovam o didlogo
intercultural e a multiculturalidade (MC)

Promover e encorajar accoes que déem visibilidade e expressdo publicas as manifes-
tacdes culturais desenvolvidas pelas comunidades migrantes. Promover coproducées e
- outras formas de colaboracdo entre criadores ou outros agentes culturais, designada- :
mente nas areas das artes do espectdculo e artes plasticas. :

JUSTICA

60—Apoio no acesso a Justica de todos os cidadaos
imigrantes (MJ, MTSS)

Viabilizar a plena informacdo de todos os cidaddos imigrantes sobre o acesso a justica,
através da producdo de materiais de divulgacdo nas linguas das comunidades mais re-
: presentativas em Portugal. :
: Divulgar o portal da Justica juntos dos imigrantes e traducdo dos seus conteddos nas :
linguas das comunidades mais representativas em Portugal. :

61—Reforco do apoio a instancias mediadoras
entre as vitimas imigrantes e as instituicdes
de Seguranca e de Justica (MAI/GNR/PSP/SEF, MJ, MTSS)

Divulgar a existéncia e funcdo das instancias mediadoras no apoio e auxilio a vitima
imigrante, nomeadamente através da producao de materiais de divulgacdo nas linguas
: das comunidades mais representativas em Portugal.

: Promover plataformas de confianca e de mediacdo que permitam a vitimas imigrantes,
. independentemente do seu estado documental, beneficiarem do acesso a proteccdo da
- Justica, contando para tal com o apoio de instancias mediadoras.

62—Acesso a formas alternativas de resolucdo de litigios
(MJ/GRAL, MEI/DGC)

: Divulgar, junto dos imigrantes, a existéncia, em algumas areas da justica, da resolucdo :
© alternativa de litigios (Julgados de Paz, Centros de Arbitragem, Mediacdo Penal, Media- :
cao Laboral e Mediacdo Familiar), enquanto forma mais moderna e célere de solucionar
 litigios e promover o seu acesso a estas modalidades.



PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

63—Reforco do papel dos Gabinetes de Apoio Juridico
ao Imigrante e do SOS Imigrante (PCM/ACIDI, I. P.)

Aprofundar o trabalho desenvolvido pelos Gabinetes de Apoio Juridico ao Imigrante, em
funcionamento nos CNAI, em Lisboa e no Porto, e da linha SOS IMIGRANTE, por forma a
: colocar a0 alcance dos imigrantes informacdo e encaminhamento juridico de qualidade
e de acesso livre. :

64—Garantia do servico de traducdo e interpretacdo em todos
os momentos de interaccdo dos imigrantes e do sistema judicial,
incluindo nos casos em que sejam utilizados meios alternativos
de resolucao de litigios (PCM/ACIDI, I. P,, MJ, MEI/DGC).

Divulgar através da Direccao-Geral do Consumidor o servico de traducdo e interpretacdo
indicando a bolsa de tradutores do ACIDI, I. P, por forma a que nenhum cidadao seja
prejudicado na sua relacdo com a Justica por fraco dominio da lingua portuguesa. :

65—Avaliacao de eventuais distorcdes na aplicacao
da justica a estrangeiros (MJ)

* Identificar, por estudos adequados, eventuais situacoes de distorcdo da aplicacdo da
: justica a cidadaos estrangeiros e promover a sua correc¢ao.

66—Incentivo ao desempenho de um papel activo
por parte das entidades consulares dos paises
de origem no apoio aos seus reclusos (MNE/DGACCP, Mj)

Promover a cooperacao com as representacdes diplomaticas e consulares dos Estados
: de nacionalidade dos reclusos no intuito de estas os apoiarem em custos de traducdo/
interpretacdo por falta de dominio da lingua portuguesa e de, em cooperacao
© com as instituicoes nacionais competentes, acompanharem 3 sua reintegracao social
apos cumprimento da pena. :

67—Cooperacdo entre os Servicos Prisionais e o Servico
de Estrangeiros e Fronteiras (MAI/SEF, MJ/DGSP)

© Incentivar o desenvolvimento entre os Servicos Prisionais e o SEF de um protocolo de cola-
- boragdo no sentido de facilitar a comunicacdo dos estrangeiros reclusos com a autoridade
- policial requladora da sua presenca em Portugal e a resolucdo dos seus problemas.



68—Accoes de escolarizacdo ou de formacdo
para reclusos estrangeiros (MJ/DGSP, ME)

: Viabilizar que todos os reclusos de nacionalidade estrangeira, independentemente da :
* sua situacdo documental, possam frequentar accoes de escolarizacdo ou de formacdo, :
: em condi¢cdes semelhantes aos cidaddos nacionais também reclusos. '

69—Prevencao da reincidéncia de comportamentos desviantes
e de actividades ilicitas por jovens descendentes de imigrantes
tutelados pela Direccdo-Geral de Reinserc¢do Social
(MAI/SEE, MJ/DGSP, MTSS/DGRS, ME).

Apoiar a integracdo social destes jovens, ao nivel do seu projecto de vida (incluindo
formacao e orientacao profissional), da sua situacdo documental e através da criacdo de
mecanismos que permitam a Direccdo-Geral de Reinsercdo Social dispor de tradutores
e intérpretes. :

70—Agilizacdo do trabalho na area dos Registos
e Notariado (MNE/DGACCP, MAI/SEF, MJ/IRN, I. P.)

© Incrementar e melhorar os canais de comunicacao entre entidades portuguesas e es- :
© trangeiras competentes em razao das matérias, com agilizacao e desburocratizacao dos :
: processos.

: Dispensar as certidoes de nascimento para os cidadaos nacionais de paises onde, por :
. forca da guerra, os registos foram destruidos, desde que os imigrantes ja tenham sido :
. portadores de um titulo de residéncia em territério nacional.

* Incentivar, por parte do Estado Portugués, ao aumento de servicos prestados pelas re- :
. presentacdes diplomaticas e consulares em Portugal (ex. emissao de passaportes e sua :
: renovacao).

Aceitar, pelas entidades portuguesas competentes, de documentos emitidos pelas re-
presentacoes diplomaticas e consulares que visam substituir documentos que deveriam

ser emitidos pelos paises de origem.

. Uniformizacdo de procedimentos nas diferentes conservatorias.



PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

SOCIEDADE DA INFORMACAO

71—Reforco de accoes de inclusao digital junto de comunidades
imigrantes, nomeadamente no ambito do Programa Escolhas
(PCM/ACIDI, I. P., MCTES/UMIC).

* Potenciar as tecnologias de informacdo e comunicacao para facilitar a inclusdo social. :
© Asseqgurar a inclusao digital como condicao para a inclusdo na sociedade moderna.

72—0rganizacao de ac¢des orientadas para imigrantes
na Rede de Espacos Internet (MCTES/UMIC)

Potenciar a organizacao de accbes orientadas para imigrantes nos espacos da Rede de
Espacos Internet (mais de 1.000 espacos publicos de acesso gratuito a Internet e @ com-
: putadores apoiado por pessoal préprio), tanto no que respeita a facilitar o acesso a :
utilizacdo de computadores e da Internet para fins educacionais, culturais, de trabalho,
de apoio 3 salde, de contacto com o0s servicos publicos e de lazer, como constituindo
veiculo de comunicacdo facil entre familiares e amigos distantes. :

DESPORTO

73—Promocdo do acesso a actividade desportiva
dos imigrantes em igualdade de circunstancias com os cidadaos
nacionais e simplificacdo e desburocratizacdo do acesso
a pratica desportiva nos seus diferentes contextos
(PCM/IDP, I. P., ME, MCTES).

: Encorajar individuos de todas as comunidades a participarem em todos os niveis do des- :
: porto—gestdo, treino e pratica—promovendo a inclusdo social por esta via. :

© Concretizar medidas legislativas e/ou administrativas que flexibilizem as regras de aces-
s0a pratica do desporto federado e do desporto escolar em todos os seus niveis de
© ensino por parte de jovens imigrantes e seus descendentes, com uma simplificacao das
exigéncias burocraticas. :

. Concretizar formas de apoio as infra-estruturas e equipamentos desportivos de uso pu- :
. blico, de forma a que seja possivel a criacdo de condicbes especiais de acesso para os :
: imigrantes, em particular, para as criancas e para os jovens atletas.



74—Reforcar a oferta desportiva em contextos sociais
e urbanisticos problematicos (PCM/IDP, I.P.)

Desenvolver uma politica de fomento desportivo diversificado, que vise a inclusao
social, particularmente em zonas mais vulnerdveis e de fraca oferta de ocupacao de
: tempos livres. :

75—Ultrapassar e eliminar a discriminacdo e o racismo
no desporto (PCM/ACIDI, I. P, IDP, I. P.)

Reforcar as campanhas de combate ao racismo a desenvolver em todas as modalida-
des desportivas e estabelecer fortes penalizacbes para atitudes racistas de qualquer :
interveniente nas actividades desportivas (designadamente jogadores, treinadores ou
espectadores). :

76—Accdes de divulgacao de «casos de sucesso»
de desportistas imigrantes junto da comunidade local
(PCM/ACIDI, I. P./IDP, I. P.)

Promover a difusdo dos casos de sucesso de desportistas imigrantes que tenham um
efeito de incentivo e de exemplo para outros membros da comunidade, em particular,
: as criancas e os jovens.

77—Utilizar o desporto para a promoc¢do da tolerancia
e do didlogo intercultural (PCM/ACIDI, I. P./IDP, I. P.)

: Desenvolver uma campanha de comunicacdo que acentue o contributo para o didlogo :
“intercultural dado em vérias modalidades desportivas, nomeadamente através da cons-
- tituicdo de equipas multiculturais.

DESCENDENTES DE IMIGRANTES

78—Reforco da integracdo escolar e combate ao insucesso
e abandono escolar (PCM/ACIDI, I. P., ME, MCTES)

© Apoiar a criacdo de projectos que procurem promover uma integracdo escolar mais efec- :
. tiva de criancas e jovens descendentes.
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Promover e apoiar iniciativas interculturais nos projectos educativos de Escola, nos dife- :
: rentes niveis de ensino, nomeadamente através das iniciativas do Secretariado Entrecul- :
turas, estabelecendo pontes com as culturas de origem, devendo estas ser valorizadas.

: Promover uma articulagdo mais efectiva entre os estabelecimentos de ensino, incluindo :
os do ensino superior, e as comunidades onde se verifica a presenca de imigrantes e
. seus descendentes.

Valorizar o papel dos estabelecimentos de ensino, incluindo os do ensino superior, en-
quanto agentes de socializacdo e de promocdao da mobilidade social vertical junto dos
familiares. Valorizar o papel dos mediadores socioculturais, de professores tutores e de
outros elementos que na comunidade educativa possam estabelecer acompanhamen-
tos mais individualizados e sistemdaticos aos alunos mais vulnerdveis. '

79—Combate a segregacao espacial (PCM/ACIDI, I. P.)

: Promover iniciativas que estabelecamn um mais efectivo cerzimento entre as areas se- :
: gregadas e o restante tecido urbano, nomeadamente através do Programa Escolhas, :
bem como outras iniciativas que permitam estabelecer pontes de ligacdo inter e intra-
: territoriais. :

: Promover a presenca do ACIDI, I. P, nos territoérios mais vulnerdveis, num registo de :
: proximidade, procurando desconstruir a imagem negativa geralmente associada a estes
. territérios e estabelecendo um contacto mais directo com as populacoes.

80—Combate a exclusdo social dos descendentes
de imigrantes (PCM/ACIDI, I.P.)

: Desenvolver a mobilizacdo do Programa Escolhas como instrumento para a implemen- :
tacdo de projectos vocacionados para descendentes de imigrantes e minorias étnicas,
: através de intervencoes territorializadas integradas e estruturantes, dando prioridade
aos territérios mais vulneraveis a processos de exclusdo. e onde se verifique a sobrere- :
presentacdo de descendentes de imigrantes. :

Apoiar a criacdo de projectos locais identificados através de diagndsticos precisos, im-
: plementados por consorcios de instituicoes locais, regionais e centrais que se mobilizem
para a procura de respostas integradas as situacdes de exclusao social das criancas e
© jovens mais vulneraveis. :



81—Acesso a formacdo profissional e ao emprego
(PCM/ACIDI, I.P., MTSS/IEFP, I. P.)

Defender a igualdade de oportunidades para os jovens descendentes de imigrantes no
acesso a formacdo profissional e ao emprego com a eliminacdo de todas as formas de
- discriminacao e racismo.

Desenvolver uma rede de Unidades de Insercdo na Vida Activa (UNIVA), em parceria com
. entidades da sociedade civil, tendo em vista a informacdo, a orientacao profissional, a :
procura de uma formacdo e/ou emprego e o acompanhamento dos jovens em experi- :
éncias no mundo do trabalho.

82—Incentivo a participacao civica (PCM/ACIDI, I. P.)

Consolidar um Grupo de Trabalho com jovens descendentes de imigrantes com perfis
de lideranca positiva, procurando a sua co-responsabilizacdo na concepcao e implemen-
tacdo de respostas especificas e o estabelecimento de canais de escuta activa com o
ACIDI, I. P, e outras estruturas da administracdo central, regional e local.

: Incentivar a participacdo associativa dos descendentes de imigrantes, quer em contexto :
- interno a sua comunidade de origem, quer sobretudo em contexto de comunidade de :
 acolhimento, em expressoes de interculturalidade associativa.

83—Sensibilizacdo da opinido publica para a integracao
dos descendentes de imigrantes (PCM/ACIDI, I. P.)

Divulgar casos de sucesso na adrea de integracdo social, bem como de trajectorias de
sucesso de criangas e jovens descendentes de imigrantes, quer através dos canais do
ACIDI, I. P, e do Programa Escolhas, quer através do recurso aos media em geral. :

. Atribuir um Selo de Praticas Promissoras a projectos na drea da integracao de criancas e :
- jovens descendentes, promovendo a visibilidade de respostas inovadores e eficazes na :
. suaintegracdo.

84—Aprofundamento do conhecimento cientifico
sobre descendentes de imigrantes (PCM/ACIDI, I. P.)

. Promover e apoiar, através do Observatério da Imigracao, um estudo cientifico so- :
bre os descendentes de imigrantes, tendo em conta que esta é uma populacdo com
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: factores de risco/sucesso especificos dentro da tematica da imigracao e dentro da :
: populacdo em geral. :

DIREITO A VIVER EM FAMILIA—REAGRUPAMENTO FAMILIAR

85—Desburocratizacao e agilizacdo do processo de reagrupamento
familiar e reforco da rede consular face as origens
dos fluxos migratérios para Portugal (MNE, MAI/SEF).

Facilitar o processo de reunido de documentacao e traducdes, melhorar a resposta dos
servicos consulares, incluindo uma analise comparativa das respostas que vém a ser da-
: das por estes e, eventualmente, o reforco de meios nos consulados mais solicitados.

- Realizar accdes de formacdo de curta duracdo no dominio do reagrupamento familiar, :
- dirigidas aos funciondrios. :

- Adequar, progressivamente, a rede consular face a nova realidade migratoria portugue- :
: 53, de forma a obter respostas mais adequadas as necessidades dos imigrantes, nome- :
: adamente referentes aos processos de reagrupamento familiar.

: Alterar os métodos de concessdo dos vistos tendo em vista uma maior autonomia :
da rede consular, sempre que possivel em articulacdo com os oficiais de ligacao de
: imigracao. :

RACISMO E DISCRIMINACAO

86—Efectiva igualdade de oportunidades no Emprego,
com combate a todas as formas de discriminacdo étnica
(PCM/ACIDI, I. P., MTSS.)

Desenvolver, particularmente durante o Ano da Igualdade de Oportunidades para Todos
(2007), iniciativas de sensibilizacdo dos empregadores para a igualdade de oportuni-
dades e o combate a discriminacdo, de promocao de boas praticas neste dominio e de
capacitacao das Associacoes de Imigrantes e ONG para o desenvolvimento de ac¢oes de
: promogdo da igualdade de oportunidades. :



. Reforcar as competéncias e capacidade de intervencdo da Comissdo para a Igualdade e :
. contra a Discriminacao Racial (CICDR), no combate a expressdes evidentes de discrimi- :
: nacao das comunidades imigrantes e de minorias étnicas no acesso ao Emprego.

87—Combate a discriminacdo e ao racismo no acesso
a habitacdo (PCM/ACIDI, I. P.)

: Consolidar e desenvolver o trabalho efectuado pela CICDR no dominio da intervencao :
. perante recusa de celebracdo de contratos de arrendamento ou de compra de habitacao
. por motivos étnicos.

88—Divulgacado e Formacao no combate ao racismo
e a discriminacao racial (PCM/ACIDI, 1. P./IP}, I. P./FDTI)

Organizar um seminario sobre o enquadramento juridico nacional e europeu na drea do
combate ao racismo e a xenofobia (com a presenca das entidades competentes pela
© instrucdo dos processos, forcas de seguranca, autarquias, associacoes patronais e asso-
ciacoes sindicais, entre outras). :

© Criar um sitio na Internet da CICDR (com acesso & legislacgo aplicavel, a um formulario :
. préprio de queixa e a uma base de dados referente ao andamento dos processos). :

Concretizar accoes de sensibilizacdo e divulgacao da actividade da CICDR, tanto através
da distribuicdo de folhetos e brochuras no ambito das accoes do ACIDI, I.P., directamente
junto dos potenciais destinatarios, como através do Programa «Nos» e em parceria com
: 0 Programa Escolhas. :

89—Elaboracdo no ambito do Observatério da Imigracao
de estudos respeitantes a discriminacdo na escola, na area
da habitacdo e no mercado de trabalho
(PCM/ACIDI, I. P, MAOTDR, MTSS, ME).

. Elaborar, no ambito do Observatério da Imigracao, estudos respeitantes a discriminacao
: Na escola, na drea da habitacdo e no mercado de trabalho.

90—Reforco do apoio a vitima de actos racistas
e de discriminacao (PCM/ACIDI, 1. P.)

Reforcar a oferta de apoio as vitimas de actos racistas ou xenéfobos, nomeadamente no :
ambito do protocolo firmado com a Associacdo de Apoio a Vitima (APAV), para o funcio- :
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 namento da Unidade de Apoio a Vitima Imigrante e de Discriminacao Racial e Etnica, com :
: 0 eventual alargamento do protocolo a drea da mediacgao. :

91—Alteracdes legislativas para reforco da capacidade
interventiva da Comissao para a Igualdade e Contra
a Discriminacao Racial (PCM/ACIDI, 1. P.)

Elaboracdo de proposta de alteracdo do quadro legal actual que consagre o instituto da
: mediacdo como fase processual obrigatéria no ambito dos processos em apreco, a atri- :
buicdo de competéncias para instrucao destes processos a uma entidade Unica, a fixacao
de prazos para a instrucao dos processos, a simplificacdo de procedimentos e, ainda, o
aumento das coimas aplicaveis. :

LIBERDADE RELIGIOSA

92—Consolidacao da Lei de Liberdade Religiosa
(PCM/ACIDI, I. P.)

- Implementar medidas que, de forma sistematica, transversal e efectiva, promovam o va- :
* lor e o respeito pela liberdade de culto e de convic¢do religiosa na sociedade portuguesa. :

93—Formacado especifica de profissionais de sectoreschave
(MJ, MS, MC)

Promover a realizacao de accoes de formacdo continua para os profissionais de areas
particularmente sensiveis para a gestdo da diversidade religiosa (exemplo: profissionais
de saude), tendo em vista o entendimento, o respeito e didlogo perante atitudes e com-
. portamentos de crentes de diferentes confissdes religiosas. :

ASSOCIATIVISMO IMIGRANTE

94—Promocao do Associativismo junto das comunidades
imigrantes (PCM/ACIDI, I. P.)

Divulgar actividades e contactos das Associacdes de Imigrantes ja existentes.

© Conceber e distribuir folhetos de incentivo ao associativismo, dirigido a imigrantes.



95—Participacdo das Associacdes de Imigrantes
na politica de acolhimento e integracao (PCM/ACIDI, I. P.)

* Estimular a participacdo activa das Associacdes de Imigrantes nas medidas de acolhi-
" mento e integracao, responsabilizando e envolvendo os imigrantes através das suas As-
© sociacoes. Manter e aprofundar as parcerias com Associacdes de Imigrantes. Promover :
© a participacdo das mesmas nas politicas de acolhimento e integracdo ao nivel local, quer :
através de parcerias com as autarquias, quer através da criacdo de conselhos consultivos
: 30 nivel local. :

96—Apoio no reconhecimento de representatividade
das Associacoes de Imigrantes, (PCM/ACIDI, I. P.)

: Apoiar as Associacoes de Imigrantes, no sentido de as mesmas reunirem as condicoes :
© e 0s requisitos necessarios para serem reconhecidas e gozarem dos direitos inerentes a :
' esse reconhecimento.

97—Apoio na gestdo de projectos associativos
para integracao de imigrantes (PCM/ACIDI, I. P.)

Apoiar as Associacdes na apresentacdo dos seus pedidos de apoio e na gestao dos seus
projectos, com especial preocupacao no apoio a analise das necessidades, 3 concepcao
e programacao das actividades, a criacdo de mecanismos de auto avaliacdo, a facilitagao
de contactos e parcerias e, ainda, a procura de sustentabilidade financeira. :

98—nDisponibilizacdo de recursos para o funcionamento
das Associacoes de Imigrantes (PCM/ACIDI, I. P./DGAL/SEJD)

Desenvolver, em parceria com o poder local, 0 apoio as Associacdes de Imigrantes, con-
- substanciado na disponibilizacdo de meios informaticos, acesso a internet, espaco para :
reunides e encontros e outras funcionalidades administrativas, que capacitem, sobretu-
* do, as associacdoes mais desprovidas de equipamentos com 0s meios para 3 execucao
das suas actividades. '

© Facilitar o acesso das Associacoes de Imigrantes a informacao sobre programas publicos,
: nacionais ou comunitarios, de que as mesmas possam beneficiar na prossecucao das :
suas actividades, através do site do ACIDI, I. P. :
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99—O0portunidades de formacdo para lideres associativos
(PCM/ACIDI, I. P./FDTI)

Desenvolver accoes de formacao em parceria com entidades formadoras e/ou de am-
- bito académico, con-tinuadas no tempo e capazes de aprofundar um variado leque de
: matérias relacionadas com o associativismo, a gestdo de projectos e a lideranca. :

100—Rede Inter-associativa
(PCM/ACIDI, I P./FDTI)

Promover a troca de experiéncias entre Associacoes de Imigrantes e facilitar o surgi-
mento de parcerias, através da criacdo de um sitio na Internet para e das Associacoes
de Imigrantes e da promocao de accdes conjuntas, preparadas e organizadas por lideres
: de diferentes associacoes. :

MEDIA

101—Incentivo ao desenvolvimento de mecanismos
de auto-regulacdo dos media, estruturados em funcao
da ética e da deontologia profissional (PCM/ACIDI, I. P./GMCS).

Incentivar, respeitando a autonomia dos media e a ética e deontologia dos jornalistas, o
: desenvolvimento de mecanismos de auto-regulacdo que abranjam o dominio das noti-
 cias sobre imigracao, nomeadamente quanto ao rigor dos factos e ao enquadramento :
adequado, por forma a conter os efeitos perversos de inducdo de racismo e xenofobia
que os media podem gerar. :

Apelar 3 aplicacdo universal da regra de ndo identificacdo de nacionalidade ou de etnia
nas noticias, excepto quando esta for explicativa do contetido da noticia, bem como a
recusa de utilizacdo de categorias grupais, enquanto sujeito da noticia ou como enqua-
: dramento de um determinado comportamento. :

Divulgacdo pelo Gabinete para os Meios de Comunicacdo Social (GMCS), junto dos prin-
cipais representantes sectoriais, de documentacdo relevante produzida pelas organiza-
. ¢oes internacionais, em particular a Unido Europeia, o Conselho da Europa e UNESCO,
sobre as matérias visadas.



102—Fomento da diversidade cultural nos media
(PCM/ACIDI, I. P./GMCS).

Estimular os meios de comunicacdo social @ promoverem espacos de programacado/in-
formacao que mostrem a diversidade cultural existente na sociedade portuguesa, valori- :
* zando as expressoes culturais e linguisticas das comunidades imigrantes residentes em :
Portugal. :

RELACOES COM PAISES DE ORIGEM

103—Sistemas financeiros de envio de remessas
mais eficientes (PCM/ACIDI, I. P.)

Incentivar o desenvolvimento de sistemas de transferéncias das remessas através de
instituicoes financeiras (bancarias ou ndo), quer publicas, quer privadas, promovendo :
© a concorréncia no mercado entre as instituicoes, por forma a gerar reducdo dos precos
praticados junto dos clientes (imigrantes) para as transferéncias e melhoria da qualidade
: do servico prestado. :

. Elaborar material informativo para os imigrantes sobre os diversos tipos de instituicdes :
© existentes no mercado para o envio de remessas para o seu pais de origem. :

104—Informacao nos paises de origem
(PCM/ACIDI, I. P, MNE/DGACCP, MAI/SEF)

- Estabelecer parcerias com 0s Governos dos paises de origem para, em articulacdo com :
: as Embaixadas de Portugal, promover informacdo aos cidaddos que pretendem emigrar :
* para Portugal, para uma melhor integracdo no pafs de acolhimento.

105—Ligacdo ao pais de origem dos estudantes
estrangeiros (MNE/IPAD, I. P., MCTES/FCT, I. P.)

Promover, em particular junto das instituicdes que atribuem bolsas de estudo (e outro tipo
de subsidios) a estes estudantes, o fomento de programas que estimulem o retorno destes
. estudantes, nomeadamente através de (i) viagens regulares aos seus paises de origem; (ii)
elaboracdo de pesquisas e trabalhos sobre 0s seus paises de origem durante o periodo de es- :
tudos; (i) promocdo de estagios profissionais integrados nos estudos ou funcionando como
um complemento; (iv) apoio na integracdo no mercado de trabalho do pais de origem. :
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: Definir objectivos de atribuicao de bolsas diferenciados por pais em funcao das necessi-
: dades estratégicas. :

: Criar um registo de bolseiros finalistas e de bolseiros graduados.

Criar uma Bolsa de Estégios e Emprego com recurso as Embaixadas dos paises de origem :
. e 3s Embaixadas de Portugal. .
- Integracdo de estdgios em projectos de desenvolvimento apoiados pelo IPAD, I. P.

- Disponibilizar bolsas de formacao profissional, internas e externas, de acordo com a area :
: de formagao dos bolseiros.

106—Apoio ao retorno e migracao circular
(MNE, MAI/SEF)

: Promover a migracao circular, com o retorno temporario ou permanente dos imigrantes
: 30s seus respectivos paises de origem, sem perda de direitos adquiridos, designada-
: mente através de acordos bilaterais. :

Fomentar o empreendedorismo dos imigrantes, sobretudo em projectos transnacionais
de investimento ou apoio ao investimento nos paises de origem. Envolver ONG, empre-
sas e instituicdes de paises de acolhimento e de origem para maximizar o aproveita- :
mento destes investimentos e do capital (fisico e humano) envolvido. :

107—Apoio ao envolvimento das Associacdes
de Imigrantes no desenvolvimento
dos paises de origem (PCM/ACIDI, I. P.)

Valorizar as associacdes de imigrantes que fomentam o desenvolvimento dos seus pa-
. ises de origem, frequentemente de pequenas comunidades locais, promovendo o de-
- senvolvimento da sua terra natal com o capital entretanto acumulado e minimizando a
«drenagem de cérebros».

108—Reforco da rede consular face as origens dos fluxos
migratoérios para Portugal (MNE/DGACCP)

: Adequar, progressivamente, a rede consular face 8 nova realidade migratéria portugue-
sa, por forma a obter respostas mais adequadas as necessidades dos imigrantes, nome-
: adamente referentes aos processos de reagrupamento familiar.



ACESSO A CIDADANIA E DIREITOS POLITICOS

109—Campanha de divulgacdo da nova Lei da Nacionalidade
e criacdo de rede para apoio a instrucdo de processos
de candidatura a aquisicao de nacionalidade
(PCM/ACIDI, I. P, MJ/IRN, I. P., ME).

Divulgar a nova Lei da Nacionalidade, com recurso a comunicacdo social, a accoes de
© esclarecimento junto das comunidades imigrantes, com o envolvimento das associacdes
" de imigrantes. Intenso envolvimento da linha SOS Imigrante no esclarecimento telefoni-
: co dos imigrantes. :

Criar, em parceria com Associacoes de Imigrantes e ONG, uma rede de apoio 3 instru-
cdo de processos de candidatura a aquisicdo da nacionalidade, por forma a facilitar os
. procedimentos dos imigrantes candidatos e, por outro lado, a simplificar o trabalho dos
: servicos publicos na anélise dos processos.

110—Campanha de divulgacdo da nova lei da imigracao
(PCM/ACIDI, I. P., MAI/SEF)

Divulgar a nova Lei da Imigracdo, com recurso a comunicacao social, a accoes de escla-
© recimento junto das comunidades imigrantes, com o envolvimento das associacdes de
© imigrantes. Utilizacdo intensiva da linha telefénica do SEF e da Linha SOS Imigrante no
© esclarecimento telefénico dos imigrantes. :

111—Accdo de promocao de recenseamento de todos
os imigrantes elegiveis para participacdo politica
nas eleicées autarquicas (PCM/ACIDI, I. P.)

: Promover uma campanha de recenseamento e de apelo 3 participacdo eleitoral dos imi- :
: grantes que ja podem participar politicamente na sociedade portuguesa.

112—Estudo no quadro do Observatoério da Imigracao
e sub- sequente discussdo publica sobre participacdo politica
dos imigrantes residentes de longa duracao (PCM/ACIDI, I. P.)

Elaborar um estudo, no quadro do Observatério da Imigracao, sobre a participacao poli-
: tica dos imigrantes residentes de longa duraco. '
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113—Campanhas de divulgacdo de direitos e deveres
dos imigrantes, enquanto consumidores
(PCM/ACIDI, I. P., MEI/DGC)

Desenvolver campanhas de informacdo acerca dos direitos e deveres dos Imigrantes :
: enquanto consumidores, como parte substancial do exercicio da sua cidadania. :

IGUALDADE DE GENERO

114—Combate a vulnerabilidade das mulheres
imigrantes (PCM/CIG, MAI/SEF)

: Combater a vulnerabilidade das mulheres imigrantes originada por multiplas causas, :
como a violéncia doméstica ou a rejeicdo de algumas das tradicdes da sua comunidade
: de origem, por essas colocarem em causa a sua dignidade, estimulando a sua autonomia
e autodeterminacdo. Para esse efeito deve viabilizar-se um titulo de residéncia estavel, :
independente dos mecanismos de reagrupamento familiar, bem como uma proteccdo
juridica adequada. :

115—Divulgacao, junto das mulheres imigrantes,
de informacdo sobre os seus direitos e deveres especificos
enquanto mulheres (PCM/ACIDI, I. P./CIG)

Promover campanhas de informacao e sensibilizacdo dos direitos e deveres das mulhe-
res imigrantes em complemento e articulacdo com o Plano Nacional para a Igualdade,
: através da elaboracdo de folhetos informativos, traduzidos nas linguas das maiores co- :
: munidades. :

116—Promocao da empregabilidade e empreendedorismo
das mulheres imigrantes, nomeadamente através
do acesso a educacdo e a formacao profissional (PCM/CIG)

‘ Incentivar os empregadores a implementar programas para a igualdade de género que
: favorecam o recrutamento de mulheres imigrantes e a frequéncia em accoes de forma-
: cdo tendentes a melhorar o seu estatuto profissional.

Promover programas de sensibilizacdo e formacdo na drea da interculturalidade e igual-
dade de género dirigidos a empregadores e trabalhadores.



117—Promocao da participacdo das mulheres na sociedade
e do seu envolvimento em movimentos associativos
de defesa dos direitos das mulheres (PCM/ACIDI, I. P./CIG)

: Apoiar e dar visibilidade ao papel das mulheres imigrantes na construcdo de uma socie-
: dade intercultural e combater os esteredtipos de género que inibem a sua participacao :
- na vida econdémica, social e publica.

118—Reforco do conhecimento cientifico sobre questoes
de género na imigracao (PCM/ACIDI, I. P./CIG)

: Apoiar, nomeadamente através do Observatério da Imigracdo, estudos cientificos sobre :
3as questdes de género na imigracao, tendo em conta, em particular, os obstaculos en-
: frentados pelas mulheres migrantes, as discriminacdes de que sao alvo, as suas vulnera- :
bilidades e necessidades especificas. :

TRAFICO DE SERES HUMANOS

119—Reforco na proteccao legal e apoio juridico
as vitimas, incluindo as criancas (PCM/CIG, MAI/SEF, MJ)

Criar instrumentos juridicos e institucionais mais eficazes de apoio as vitimas, nomeada-
" mente pela criacdo de um estatuto de «vitima de trafico», tanto no caso do tréfico para
exploragao sexual, como no do trafico para exploracao laboral, reforcando a interligagao
entre as diferentes instituicdes intervenientes, como 6rgaos policiais, tribunais, ONG,
entre outros. Garantia, do pleno gozo dos seus direitos fundamentais, de acordo com 0s
principios orientadores dos direitos humanos. :

120—Criacao de Centro de Acolhimento para vitimas
de trafico (PCM/CIG, MAI, MJ)

: Em parceria com a sociedade civil criar uma resposta institucional, nomeadamente um :
Centro de Acolhimento onde seja prestado as vitimas de trafico um efectivo apoio juridi-
o, sécio-psicolégico, médico e administrativo, bem como proteccdo contra as ameacas
: 3 sua seguranca fisica. :
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121—Criacdo de um Observatoério do Trafico
de Seres Humanos (PCM/CIG, MAI)

Criar o Observatorio do Trafico dos Seres Humanos, em sintonia com as preocupacoes
reflectidas e medidas projectadas no Plano Nacional de Accao para a Inclusao, viabilizan-
: do uma andlise rigorosa e independente do fenémeno do tréfico de seres humanos e de :
outros a ele associados, especialmente no que respeita ao trafico de mulheres, para fins
: de exploracao sexual.

122—Desenvolvimento de estratégias mais eficazes
de combate ao trafico de Seres Humanos
(PCM/ACIDI, I. P./CIG, MAI/SEF, MJ).

- Aprofundar o estudo e as investigacdes sobre o fendomeno do Tréfico de Seres Humanos
. e desenvolver estratégias policiais de combate ao mesmo, em especial no que se refere :
30 transporte e retencdo ilicita de Seres Humanos por qualquer forma de constrangi- :
" mento.

Criar condicbes para denuncia do trafico e fornecimento de informacdes essenciais 3
investigacao criminal pelas vitimas e testemunhas, designadamente pelo estabeleci-
: mento de programas de proteccdo, que deverdo abranger, se necessario, as respectivas :
: familias nos paises de origem. '



PARTE 1l
Listagem de medidas, indicadores e metas

Medidas Indicadores Resp. Metas
ACOLHIMENTO
1. Consolidacao - Extensdo do CNAI no pCm/ - Abertura de balcdo do CNAI no
dos Centros Nacionais Algarve ACIDI, I.P. Algarve (Loja do Cidadao)
de Apoio ao Imigrante - Numero de gabinetes aber- - 2 Novos Gabinetes
— CNAI (PCM/ACIDI, I.P.) tos (novos) - 400.000 atendimentos/ano
- Numero de atendimentos - Avaliacdo externa em 2007,
- Avaliacao externa CNAI expectativa de aumento da
satisfacdo em 15% vs 2006
2. Consolidacao - Numero de CLAI PCM/ - 80 CLAl'em 12/2008
e alargamento da Rede - Numero de atendimentos ACIDI, I.P. - 20.000 atendimentos/ano
de Centros Locais na Rede CLAI - Avaliacdo externa a partir de
de Apoio ao Imigrante - Avaliacao externa Rede 2007 com grau de satisfacao
- CLAI (PCM/ACIDI, I.P.) CLAI dos utentes superior a 60%
3. Consolidacdo da Rede - Avaliacdo externa Linha SOS pcm/ - Avaliacdo externa em 2007 com
Nacional de Informacao Imigrante / Rede ACIDI, I.P. grau de satisfacdo dos utentes
ao Imigrante (PCM/ACIDI, | - Actualizacao dos folhetos superior a 60%
1.P, MAI/SEF) para nova lei MAI/SEF - 100.000 folhetos distribuidos
- Informacao divulgada atra- - Crescimento do no de atendimen-
vés dos media tos na Linha SOS e no Centro de
- NUumero de pessoas que Contacto do SEF em 10%
consultam o website, que - Crescimento do numero de con-
telefonam para o call center sultas ao site do ACIDI, I.P.
e numero de atendimentos e SEF em 15%
efectuados pelos - 60 anuncios e pecas informativas
mediadores culturais. produzidas e emitidas.
4. Melhoria do atendi- - NUmero de novas instala- MAI/SEF - Abertura de um novo Posto

mento ao publico pelo
Servico de Estrangeiros e
Fronteiras (MAI/SEF)

coes inauguradas de raiz ou
remodeladas

- Mediadores culturais das
associacoes colocados nos
postos de atendimento

- Numero de postos de aten-
dimento disponibilizados pelo
SEF, que observem a nova
filosofia/paradigma de posto
de atendimento integralmen-
te digitalizado

de Atendimento do SEF na Estacao
de Caminhos-de-Ferro da Rebolei-
ra e presenca nas novas Lojas

do cidadao de Odivelas e de Faro
- Abertura de novas instalacoes
em Braganca, Braga, Guarda,
Castelo Branco e Portimao,

e remodelacao das instalacoes

de Aveiro, Funchal e Leiria

- Abertura do primeiro posto

de atendimento integralmente
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Medidas

Indicadores

Resp.

Metas

digitalizado do SEF no 1.° semestre
de 2007 (Reboleira) e gradual
alargamento da nova filosofia/pa-
radigma de atendimento a todo os
departamentos regionais do SEF.

- Substituicao do titulo de resi-
dente de modelo tradicional por
um cartao de cidaddo estrangeiro,
electrénico, com seguranca refor-
cada, utilizdvel no relacionamento
com todos os servicos publicos - 2°
Semestre de 2007, apos entrada
em vigor da nova lei de imigracao

TRABALHO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

5. Formacao Especifica
dos quadros dos Centros
de Emprego para a inte-
gracao laboral

dos imigrantes
(MTSS/IEFP, I.P)

- Numero de accoes de
formacao de funcionarios
do IEFP, I.P., pela Bolsa de
Formadores do ACIDI, I.P.
- Numero de formandos

PCM/

ACIDI, I.P.

MTSS/
IEFP, I.P.

- Realizacdo de 5 accoes de forma-
¢do em “Cidadania e Diversidade
Cultural nas Préticas Profissionais”,
com a duracdo de 12 horas, para
150 técnicos

- Assegurar, no ambito das
iniciativas do Ano Europeu para a
Igualdade de Oportunidades, cam-
panhas de sensibilizacdo em
Cidadania e Igualdade na Diversi-
dade a desenvolver nos Centros de
Emprego

- Realizacdo de 25 accoes de
formacao, de curta duracao,
referentes a nova lei da imigracao,
dirigidas a 375 técnicos responsa-
veis pelo atendimento ao publico
dos diferentes servicos e organis-
mos do MTSS.

6. Facilitar a entrada

No ensino superior
portugués de estudantes
que tenham frequen-
tado o ensino superior
estrangeiro e simplificar o
reconhecimento de graus
superiores estrangeiros
em conjunto com a intro-
ducdo de um servico es-
pecifico de atendimento
para este fim (PCM/ACIDI,
I.P., MCTES/DGES)

- NUumero de servicos abertos
nas universidades e institutos

politécnicos

- Numero de equivaléncias
atribuidas a habilitacoes de
grau superior

PCMm/

ACIDI, I.P.

MCTES/
DGES

- 5 Gabinetes abertos em universi-
dades e/ou institutos

politécnicos (até fim de 2009)

- Crescimento de 15% do numero
de equivaléncias concedidas vs
2006




Medidas Indicadores Resp. Metas
7. Campanha de sensibi- - Numero de folhetos (mate- MTSS/ - 60.000 folhetos distribuidos por
lizacdo especifica sobre rial informativo) distribuidos ACT 5.000 empresas
seqguranca no trabalho sobre - 50 ac¢oes de sensibilizacao até
para trabalhadores imi- seguranca no trabalho 2008
grantes em sectores de - NUumero de accoes de
actividade com maior in- | sensibilizacdo realizadas e
cidéncia de sinistralidade | numero de
(MTSS/ACT) participantes
8. Reforco da activi- - Numero de operacoes de MAI/SEF - Aumento anual de 10% do nu-
dade inspectiva sobre inspeccao efectuadas; mero de operacoes de inspeccao
entidades empregadoras | - Numero de empresas MTSS/ACT efectuadas
que utilizam ilegalmente fiscalizadas; - Aumento anual de 10% das
mao-de-obra imigran- - Numero de infraccoes empresas fiscalizadas
te e aplicacao da lei detectadas.
na penalizacao destes
empregadores (MAI/SEF,
MTSS/ACT)
9. Reforco do incentivo ao | - Nimero de folhetos (mate- pCm/ -150.000 folhetos distribuidos
cumprimento integral das | rial informativo) distribuidos ACIDI, I.P. (até 2008)
obrigacdes junto da Segu- | sobre o tema - 5 pecas de comunicacdo
ranca Social e da adminis- | - Numero de accoes desen- MAI/SEF (NGs, BI...)
tracao fiscal (PCM/ACIDI, volvidas (Programa N¢s, BI, - 100% de cumprimento das
I.P., MAI/SEF, MFAP/DGCI, | conferéncias, etc) MFAP/DGCI | obrigacoes fiscais e perante a
MTSS/ISS) - Numero de trabalhadores Seguranca Social na renovacao de
imigrantes que, aquando da MTSS/ documentos
renovacao ISS, I.P.
ou requisicao da Autorizacao
de Residéncia, cumprem
as suas
obrigacoes junto da Seg.
Social e da Administracao
Fiscal.
10. Incentivo a res- - Criacdo de Grupo de Traba- pCm/ - 3 reunides por ano do Grupo de
ponsabilidade social Iho sobre a Responsabilidade ACIDI, I.P. Trabalho sobre a
dos empregadores e Social das Empresas Responsabilidade Social das
trabalhadores portu- - Numeros de projectos locais MEI Empresas
gueses na integracao de que beneficiam de apoio - 10 projectos de Responsabilidade
trabalhadores imigrantes | apelando a responsabilidade MTSS Social das Empresas

no seu contexto laboral
(MEI, MTSS/)

social de empregadores e
trabalhadores

- Numero de accoes de sensi-
bilizacdo sobre responsabili-
dade social

focados na integracao dos imigran-
tes (até 2008)

- 3 seminarios sobre Responsabili-
dade Social das Empresas
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Medidas Indicadores Resp. Metas

11. Criacao de medidas - Numero de imigrantes MTSS - Envolvimento de 7.500 pessoas
que visem facilitar a in- abrangidos no Programa de Intervencdo para
sercao social, profissional Trabalhadores Desempregados
e laboral dos imigrantes Imigrantes
através de accoes de
formacao e de apoios a
criacdo de emprego
(MTSS)
12. Incentivo a parti- - Numero de trabalhadores MTSS - Aumento de 20% do numero de
cipacao sindical dos imigrantes sindicalizados imigrantes sindicalizados
imigrantes - Numero de folhetos - Distribuicao de 50.000 folhetos
(MTSS) distribuidos a promover a

sindicalizacao

junto dos trabalhadores

imigrantes
13. Incentivo ao empre- - Numero de gabinetes cria- pCm/ - Criacdo de 3 gabinetes (CNAl e
endedorismo empre- dos de apoio ao empreende- ACIDI, I.P. DGAE)
sarial dos imigrantes dorismo - 500 atendimentos por ano
(PCM/ACIDI, I.P., MAI/SEF, | - Numero de atendimentos MEI/DGAE/ | - 50 novas empresas criadas por
MEI/DGAE/IAPMEI, I.P. dos gabinetes IAPMEI, |.P. cidadaos imigrantes, por ano
MTSS) - NUumero de novas empresas - 30 cidadaos imigrantes, por

criadas por cidadaos imi- MTSS ano, abrangidos por Programas

grantes de Incentivo 3 criacao do proprio

- Numero de cidadaos emprego

estrangeiros abrangidos por

(ou que requeiram o acesso

a Programas de Incentivo a

criacdo do préprio emprego.
HABITACAO
14. Desenvolvimento e - Numero de fogos conclui- PCM/DGAL | - Prevé-se a conclusao, em 2007,
abertura do mercado de dos para venda de 1900 fogos para venda dos
habitacao social através - Numero de fogos destina- MAOTDR/ | quais se estima que 5% se desti-
das Autarquias (PCM/ dos a imigrantes IHRU, I.P. nem a imigrantes
DGAL, MAOTDR/IHRU, I.P,,
MTSS., MS, ME) MTSS

MS
ME

15. Novas solucoes de - Numero de Acordos de MAOTDR/ - 5 acordos de colaboracdo, a titulo
habitacdo social, em Colaboracao com estas IHRU, experimental, para a gestdo de
parceria com Associa- entidades I.P. 500 fogos

coes de Imigrantes,
Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social,
outras Organizacoes Nao
Governamentais e Coo-
perativas de Habitacao
(MAOTDR/IHRU, I.P.)

- Numero de fogos e de
equipamentos previstos




Medidas Indicadores Resp. Metas
16. Criacao de Gabinetes - Numero de gabinetes cria- PCM/ - Prevé-se a realizacao, em 2007,
de Apoio a Habitacao dos no ambito dos CNAI ACIDI, I.P. de duas accoes de informacao/di-
(PCM/ACIDI, I.P.,, MAO- - Numero de atendimentos vulgacao junto dos Gabinetes de
TDR/IHRU, I.P.) - Numero de accoes de infor- MAOTDR/ Apoio a Habitacao criados pelo
macao/divulgacao realizadas IHRU, ACIDI, I.P.
I.P. - Criacdo de 2 gabinetes em 2007
- 500 atendimentos por ano
- Realizacao de 2 accoes de infor-
macao/divulgacao, por ano
17. Aperfeicoamento do - Numero de beneficiarios a MAOTDR/ - Reducao do prazo de aprovacao
acesso ans mecanismos abranger pelo Incentivo ao IHRU, do IA) para 3 meses
de apoio ao arrendamen- | Arrendamento Jovem (1A)) I.P. - Abranger 100 jovens imigrantes
to (MAOTDR/IHRU, I.P.) pelo IA) em 2007
18. Sensibilizacdo do sis- - NUumero de accoes de pCm/ - Realizacdo de uma conferéncia
tema bancario para maior | sensibilizacdo junto das insti- ACIDI, I.P. todos os anos, dirigida as institui-
abertura ao acesso ao tuicoes bancarias coes financeiras
crédito bancario por parte MEI
de imigrantes ( MEI)
19.Conclusao do Plano - Numero de fogos conclui- MAOTDR/ - Conclusgo de 1057 fogos para
Especial de Realojamento | dos MAOTDR/ IHRU, IHRU, arrendamento em 2007, dos
- PER I.P. quais se estima que 40% abranja
(MAOTDR/IHRU, I.P.) imigrantes
20.Reforco das solucoes - NUumero de apoios individu- pCm/ - 50 familias apoiadas em 2007, na
alternativas para habi- ais no ambito do Programa ACIDI, I.P. sequéncia da alteracdo introduzida
tantes de aglomerados de Financiamento para Aces- 30 PROHABITA
habitacionais interven- 50 & Habitacao - PROHABITA MAOTDR/
cionados pelo PER mas resultantes das demolicoes IHRU,
que nao constem do efectuadas na execucao I.P.
recenseamento inicial do PER
(PCM/ACIDI, I.P.,, MAO-
TDR/IHRU, I.P.)
21.Exigéncia do cumpri- - Numero de folhetos infor- MAOTDR/ | - 50.000 folhetos distribuidos
mento dos deveres mativos distribuidos IHRU, - 5 pecas de comunicacdo
contratualizados pelos - Numero de accoes de I.P. (Programa Nos, BI)
beneficidrios de progra- sensibilizacao - 10 accoes de sensibilizacdo junto
mas de realojamento dos beneficiarios em parceria com
((MAOTDR/IHRU, 1.P.) as autarquias
SAUDE
22. Promover a realizacao | - Numero de Campanhas MS/ARS - Minimo de 1 campanha regional

de accoes de formacao,
educacao e de comuni-
cacdo para combater a
falta de informacao dos
imigrantes relativamente
aos servicos de saude,
incentivando-os a utilizar
o Sistema Nacional de
Saude - SNS (MS/ARS)

para promover a integracao
do imigrante no SNS

com folhetos e cartazes
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Medidas Indicadores Resp. Metas
23. Promover 0 acesso - NUumero de imigrantes ins- MS/ARS - Aumento de 8%, face ao total
dos imigrantes aos servi- | critos nos Centros de Saude de inscricoes no ano anterior, do
cos de saude (MS/ARS) - Cobertura vacinal dos numero de imigrantes inscritos nos
imigrantes Centros de Saude
- Numero de Campanhas de - Aumentar em 10%, face ao total
informacao da mulher/ho- de cobertura do ano anterior, a
mem imigrante sobre a exis- cobertura vacinal dos imigrantes
téncia gratuita das consultas nos Centros de Saude
de saude reprodutiva (plane- - Aumento de 5%, face ao total
amento familiar e vigilancia de inscricdes no ano anterior, de
da gravidez) mulheres imigrantes nas consultas
- Numero de accoes de de saude reprodutiva
formacao dos profissionais nos Centros de Saude
administrativos dos servicos -50% dos Centros de Saude e
sobre interculturalidade e 100% dos Hospitais, dos distritos
acesso dos imigrantes ao de maior densidade demografica
SNS, nos distritos de maior de imigrantes, tém formacao
densidade demogréfica de dirigida aos profissionais adminis-
imigrantes trativos sobre interculturalidade e
- Elaboracdo de um Manual acesso dos imigrantes ao SNS
de Procedimentos Admi-
nistrativos para a inscricao,
nos Centros de Saude, de imi-
grantes, independentemente
do seu estatuto, dando
integral cumprimento
ao Despacho n.° 25360/2001
do Ministério da Saude, a di-
vulgar a todos os servicos de
saude bem como as Juntas
de Freguesia.
- Criacdo de um modulo de
atendimento telefonico sobre
problemas administrativos
para inscricao de imigrantes
nos estabelecimentos do
SNS.
24. Acesso a saude de - NUumero de cidadao estran- pCm/ - Elaboracdo e emissao de uma
cidadaos estrangeiros geiros em situacdo irregular ACIDI, I.P. credencial que permita o acesso a
em situacao irreqular integrados no SNS através de saude de 500 cidaddos estrangei-
(PCM/ACIDI, I.P.) uma credencial passada pelo ros em situacao irregular
ACIDI, I.P.
25. Implementar a - Numero de hospitais que MS/ - 100% dos hospitais do SNS tém
integracao dos hospitais conhecam a Declaracao de ARS/IHMT conhecimento da Declaracao de

portugueses na Rede Eu-
ropeia “Hospitais Amigos
dos Migrantes”
(MS/ARS/IHMT)

Amesterdao

- NUumero de hospitais que
assinem Protocolo “Unidades
de Saude Amigas dos

Amesterdao através de circular
informativa.

- 5% dos hospitais assinaram o
protocolo




Medidas Indicadores Resp. Metas
Imigrantes” (decorrente do
conteudo da Declaracgo de
Amesterdao)
26. Plano de Formacao - Numero de profissionais de MS/ARS/ - 1% do total dos profissionais
para a interculturalidade saude com formacao diferen- IHMT de saude em cada unidade
dos profissionais do SNS ciada em “abordagem e aten- prestadora, dos distritos de maior
(MS/ARS/IHMT) dimento dos imigrantes” nos densidade demogréfica de
distritos de maior densidade imigrantes, teve formacao interna
demografica de imigrantes diferenciada para o atendimento
- NUumero de accoes de for- dos imigrantes
macao para os profissionais - 2 accao de formacdo, por ano,
de saude na area da Medicina para os profissionais de saude na
Tropical area da Medicina Tropical
27. Programa de integra- | - NUmero de imigrantes, com MS/ - Integrar 100 imigrantes médicos
¢ao profissional de imi- licenciatura em medicina ACSS, I.P. no sistema nacional de saude até
grantes com licenciatura reconhecida, integrados no final de 2009
em medicina (MS/ACSS, sistema nacional de saude
I.P)
28. Desenvolver um - Numero de unidades de MS/ARS - 5% dos hospitais e 10% dos
Programa de Mediacao saude que integram media- centros de saude, dos distritos de
Socio- Cultural na rede dores sécio culturais maior densidade demogréfica de
de hospitais e de centros imigrantes, integram mediadores
de saude em territérios socio culturais
com elevada presenca de
imigrantes (MS/ARS)
29. Desenvolver parcerias | - Numeros de parcerias MS/ARS - Aumento de 5%, face ao total
entre Organizacoes Nao formalizadas para promocao de parcerias formalizadas no ano
Governamentais, 0 SNS e | do acesso dos imigrantes aos anterior
outras entidades para a servicos de saude
promocao do acesso dos
imigrantes e minorias
étnicas a saude (MS/ARS)
30. Divulgar nos Consu- - Elaboracao de um folheto MNE/ - Divulgacao dos folhetos em to-
lados em Portugal dos informativo a ser distribuido DGACCP dos os consulados em Portugal dos
paises de origem e nos nos consulados em Portugal paises de origem e nos consulados
Consulados portugueses dos paises de origem e nos MS/DGS portugueses

as condicoes de acesso a
saude em Portugal (MNE/
DGACCP, MS/DGS)

consulados portugueses
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Medidas Indicadores Resp. Metas
EDUCACAO
31. Formacao dos docen- | - NUmero de visitas a um pCm/ - 50.000 visitas ao site/ano
tes para a intercultura- novo site, criado pelo ACIDI, ACIDI, I.P. - 20 boas praticas divulgadas e
lidade (PCM/ACIDI, I.P., I.P., sobre a interculturalidade dinamizadas através do site
ME/DGIDC) - Numero de boaspréaticas ME/DGIDC | - 15 accoes de formacao por ano
- NUumero de accoes de - 200 professores abrangidos
formacao promovidas e por ano
implementadas - 40 escolas abrangidas por ano
- Numero de professores
abrangidos
- Numero de escolas abran-
gidas
32. Revisao dos critérios | - Numero de escolas abran- ME/DGIDC | - Todas as escolas Territérios Edu-
da rede escolar para gidas cativos de Intervencao Prioritaria
garantir uma composicdo (TEIP)
de turmas equilibrada
(ME/DGIDC)
33. Adequacdo das estra- | - Nimero de escolas com ME/DGIDC - 50 escolas abrangidas/ano
tégicas de acolhimento estratégias especificas de - 3000 alunos abrangidos
na Escola as especificida- | acolhimento e integracdo dos
des dos alunos descen- descendentes de imigrantes;
dentes de imigrantes - Numero de alunos abran-
(ME/DGIDC) gidos
34. Envolvimento das - Numero de escolas abran- ME/DGIDC | - Todas as escolas TEIP
familias imigrantes na gidas - Alunos/familias envolvidos nos
Escola (ME/DGIDC) - Numero de alunos e profes- TEIP
sores abrangidos - 100 professores envolvidos
35. Envolvimento de - Numero de escolas abran- PCMm/ Metas para 2007/08:
mediadores sociocul- gidas ACIDI, I.P. - Todas as escolas TEIP
turais em contexto - Numero de alunos abran- - Alunos das escolas TEIP
escolar (PCM/ACIDI, I.P,, gidos ME/DGICD - 60 mediadores
ME/DGIDC) - NUumero de mediadores - Aumento de 10% de alunos a
envolvidos concluir a escolaridade obrigatéria
nas escolas abrangidas.
36. Valorizar o papel do - NUumero de escolas abran- ME/DGIDC - Todas as escolas TEIP

professor no acolhi-
mento e integracao de
alunos descendentes de
imigrantes

(ME/DGIDC)

gidas
- NUumero de professores
abrangidos

- 100 professores envolvidos




Medidas Indicadores Resp. Metas

37. Apetrechamento das - Producao e disseminacao pCm/ - Producdo de 3 novos materiais

escolas com materiais de materiais pedagdgicos e ACIDI, I.P. pedagogicos para utilizacao nas

interculturais (PCM/ACIDI, | de formacao (publicacoes, escolas (2007/2008)

I.P., ME/DGIDC) site); ME/DGIDC - Apetrechamento de 150 escolas
- Disseminacao de materiais com os materiais pedagdgicos
pedagogicos através do site, - Disseminacao de 8 iniciativas
a criar pelo ACIDI, I.P. através do novo site do ACIDI, I.P.
- Numero de escolas abran- - Utilizacdo dos materiais pedago-
gidas gicos sobre interculturalidade junto
- Numero de alunos que de 10.000 alunos
recorrem aos materiais
disponiveis

38. Reforco dos gabinetes | - NUmero de utentes dos pCm/ - Aumento da capacidade de

de Educacao nos CNAI gabinetes de educacao nos ACIDI, I.P. resposta em 20%

(PCM/ACIDI, I.P., ME/ CNAI

DGIDC) ME/DGIDC

39. Reforco da informacao | - Numero de folhetos MNE - Distribuicdo de 50.000 folhetos

para familias imigrantes distribuidos sobre o sistema /DGACCP nas escolas, CNAI, CLAI e Associa-

sobre o sistema educati- educativo portugués, dirigido coes de Imigrantes

vo portugués (MNE/ as familias imigrantes ME/DGIDC

DGACCP, ME/DGIDC)

40. Reconhecimento, vali- | - Numero de pessoas abran- ME/DGIDC/ | - Encaminhamento de 300 jovens

dacao e certificacao de gidas, por sexo, grupo etario ANQ, I.P. imigrantes para cursos profissiona-

competéncias - RVCC - de | e nacionalidade lizantes e de dupla certificacdo.
imigrantes (ME/DGIDC/ - Numero de jovens abran- - Encaminhamento dos analfabe-

ANQ, I.P.) gidos em cursos profissiona- tos candidatos a
lizantes nacionalidade portuguesa para
- NUumero de adultos em cursos de alfabetizacao, educacao
cursos profissionalizantes de e formacao de adultos (EFA) e
dupla certificacao (escolar e RvCC
profissional)

- Numero de adultos certifi-
cados através de processos
RVCC

41. Colaboracdo das As- - Numero de escolas envol- ME/DGIDC - Escolas TEIP

sociacoes de Imigrantes vidas em actividades em

na promoc¢ao do acesso articulacdo com associacoes

3 educacdo de todas as de imigrantes

criancas descendentes de | - Taxa de cobertura

imigrantes (ME/DGIDC)

42. Aprofundar a forma- - NUmero de teses e pro- ME - 10 teses de mestrado sobre o

cdo e ainvestigacao no jectos de investigacao no tema

dominio da educacao ambito tematico MCTES - 2 centros de investigacdo empe-

intercultural (ME, MCTES)

da educacao intercultural

nhados em projectos de
investigacao na area




PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Medidas Indicadores Resp. Metas

43. Melhorar dados quan- | - Criacdo de um grupo de tra- pCm/ - Elaboracao de um relatdrio anual
titativos e qualitativos balho para acompanhamento ACIDI, I.P. sobre a integracao dos alunos
sobre diversidade cultural | e tratamento dos dados estrangeiros nas escolas
nas escolas (PCM/ACIDI, estatisticos sobre alunos ME/DGIDC
I.P., ME/DGIDC) estrangeiros;

- Avaliacdo da evolucao anual

do sucesso escolar de alunos

imigrantes e de alunos

imigrantes que concluem a

escolaridade obrigatoria com

aproveitamento
44. Promover o acolhi- - Tempo médio de espera MNE/ - Diminuicdo em 30% do tempo
mento dos estudantes para obtencao e/ou renova- DGACCP/ de espera para a obtencao (no
estrangeiros no momento | cdo do titulo; IPAD, I.P. ambito do reagrupamento familiar
da sua chegada a Portu- - Numero de estudantes ou investigacao) e renovacao do
gal e durante a sua abrangidos MAI/SEF titulo por parte de criancas, jovens
estadia - Numero de Gabinetes e investigadores imigrantes
(MNE/DGACCP/IPAD, I.P., criados em Universidades ME/DGIDC - Criacdo de 5 Gabinetes para o
MAI/SEF, ME/DGIDC, ou Politécnicos acolhimento
MCTES/DGES) - NUumero de estudantes MCTES/ - Acolhimento de 70% dos

estrangeiros envolvidos DGES estudantes universitarios que

- Novo regulamento de frequentam essas Universidades

Bolsas do IPAD, I.P. ou Politécnicos.

- NUmero de processos

completos/incompletos

de candidatura a bolsas

- Duracdo meédia da instrucao

dos processos de candidatura

- NUumero de bolseiros com

alojamento reservado 3

chegada

- Numero de bolseiros que

recebe formacdo comple-

mentar

- NUumero de acessos ao

portal dos bolseiros
45. Guia informativo para | - Numero de guias distri- MNE/ - 5.000 guias distribuidos anual-
estudantes estrangeiros buidos DGACCP mente
(MNE/DGACCP, MCTES/ - Numero de paises e enti- - Distribuicdo através de todas as
DGES) dades parceiras nos paises MCTES/ embaixadas portuguesas nos

de origem DGES paises da CPLP

-NUmero de bolseiros que
recebe os guias informativos

- Envolver 5 associacoes e/ou
entidades publicas dos paises
de origem na distribuicdo dos
folhetos




Medidas Indicadores Resp. Metas
46. Promover a educacao | Percentagem dos Centros ME - Todos os Centros Ciéncia Viva
e a divulgacao cientificas Ciéncia Viva envolvidos em (até 2008)
como factor de integra- projectos de educacdo e MCTES
¢do social (ME/MCTES) divulgacao cientificas para
a integracao social dos
imigrantes
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
47. Prioridade ao estabe- | - NUmero de convencoes as- MNE - Assinatura de convencao com
lecimento de convencdes | sinadas com paises terceiros MTSS a Ucrania (2007), Moldavia
de Seguranca Social em (2008), Guiné Bissau (2008)
falta, com os paises de
origem de imigrantes
para Portugal, por ordem
decrescente da dimensao
da comunidade presente
(MNE, MTSS)
48. Salvaguarda dos - Numero de trabalhado- MNE - Garantir até 2009 a todos os
direitos adquiridos e dos res imigrantes a residir em trabalhadores imigrantes a
direitos em formacao dos | Portugal MTSS plenitude dos seus direitos decor-
trabalhadores imigrantes, | - Numero de trabalhadores rentes da sua vinculacdo ao
decorrentes da sua vin- imigrantes inscritos na Segu- sistema previdencial do Sistema
culacao ao sistema previ- | ranca Social de Seguranca Social.
dencial do Sistema de - Numero de trabalhadores - Garantir até 2009 uma informa-
Seguranca Social (MNE, imigrantes que acedem a ¢d0 adequada aos trabalhadores
MTSS) Seguranca Social Directa imigrantes para o exercicio dos
seus direitos.
- Criar até 2009 um link na pagina
da Seguranca Social com infor-
macdo especifica, em diferen-
tes linguas, para trabalhadores
imigrantes
49. Apoio humanitario - Numero de cidadaos imi- MNE - Apoiar 1200 cidadaos imigrantes
a situacoes de pobreza grantes apoiados em situacdo de pobreza extrema
extrema de imigrantes - Numero de embaixadas de MTSS até 2009
(MNE, MTSS, MS) paises terceiros articuladas - Articulacdo com todas as em-
com o Estado Portugués no MS baixadas dos paises da CPLP e das
sentido de responderem a trés comunidades mais numerosas
estas situacoes para além destas
50. Sensibilizacdo e For- - NUumero de accoes de MTSS - 6 accoes de formacao, de 96

macao dos funcionarios
da Seguranca Social

para o acolhimento e
integracao dos imigrantes
(MTSS)

formacao

- Numero de formandos

- Disseminacdo de um Guia
para a Cidadania, com capitu-
lo sobre a imigracao

horas, com referencial validado
no ambito do Programa Equal, por
promover durante 2007 e 2008

- 75 formandos por ano

- Disseminacdo do Guia por todos
os Centros Distritais




PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Medidas Indicadores Resp. Metas
CULTURA E LINGUA
51. Programa Portugal - Numero de formandos MTSS/ - 5000 formandos em 2007
Acolhe (MTSS/IEFP, I.P.) IEFP, I.P. - Abranger 10.000 até 2009
52. Valorizacdo do ensino | - Numero de alunos abran- ME - 4000 alunos abrangidos
portugués como lingua gidos - 200 professores envolvidos
nao materna (ME) - NUumero de professores - 60 escolas envolvidas
abrangidos
- NUumero de escolas
abrangidas
53. Cooperacao com or- - NUumero de especialistas pcm/ - 8 Associacoes de Imigrantes
ganizacoes da sociedade | envolvidos ACIDI, I.P. envolvidas em 2007 (aumento
civil (PCM/ACIDI, I.P., ME) | - NUmero de pessoas em pelo 40% nos anos seguintes)
apoiadas ME - 20 especialistas envolvidos
- 500 familias apoiadas
54. Investimento em - Numero de modulos/areas MTSS/ - 2 modulos disponibilizados em
cursos de formacao de disponibilizadas IEFP, I.P. 2007 (3 em 2008 e 4 em
Portugués técnico (MTSS/ | - Numero de accoes de 2009)
IEFP, I.P,, MCTES/DGES) formacao MCTES/ - 20 accoes de formacdo ano
- Numero de formandos DGES - 300 formandos/ano
55. Producdo e difusao - NUumero de associacoes de ME - 2 associacoes de professores
de materiais de apoio em | professores envolvidas envolvidas na promocao e disse-
contexto multilingue (ME, | - NUmero de escolas e MCTES minacdo de matérias
MCTES) centros de recursos apetre- - 100 escolas/centros de recursos
chados apetrechados com materiais
56. Reforco da formacao - Criacdo de um grupo de MCTES - 4 reunioes por ano
inicial e continua de edu- | trabalho sobre a formacao - Producao de relatério com pro-
cadores (MCTES) inicial de professores e postas concretas para as institui-
educadores na area da inter- coes do Ensino Superior (2008)
culturalidade - 10 accoes de formacao continua
- Criacdo de cursos de de professores em interculturalida-
formacao continua e nimero de em 2007
de accoes de formacao - Formacao de 150 professores
realizadas em 2007
- Numero de formandos
57. Formacao geral para - Numeros de cursos do MCTES - 10 Cursos com uma disciplina

a interculturalidade
(MCTES)

Ensino Superior com uma
disciplina sobre intercultura-
lidade (distinguir obrigatéria
de ndo obrigatdria)

- Numero de Pés-Gradua-
coes e Mestrados na area da
interculturalidade

sobre interculturalidade (em
2007/08)

- 6 Pés-graduacoes/mestrados
sobre interculturalidade (em
2007/08)




Medidas Indicadores Resp. Metas
58. Reforco da expressdo | - Numero de exposicoes MC/ - 10 exposicoes em 2008
da diversidade cultural com referéncia ao contributo IMC, I.P. - 5 museus com actividades de
em todos os dominios histérico e cultural da diversi- promocao da diversidade cultural
e actividades com inci- dade cultural; no seu programa de 2008
deéncia na drea da Cultura | - NUmero de museus com
(MC/IMC, 1.P.) servicos educativos com ac-
tividades onde se promove o
valor da diversidade cultural;
59. Apoio a iniciativas que | - Numero de iniciativas de MC - 40 iniciativas ao longo de 2008,
promovam o didlogo promocao de interculturali- espalhadas por todo o pais, no
intercultural e a multicul- | dade, seja através da arte, ambito do Ano Europeu do Didlogo
turalidade (MC) literatura, musica ou filme; Intercultural
- Numero de artistas da co- - 20 artistas imigrantes envolvidos
munidade imigrante envolvi- em accoes
dos em accoes de promocao - 8 co-producoes nas areas das
da interculturalidade artes e espectaculo e 6 na area
do cinema e do audiovisual
-2007/2008
JUSTICA
60. Ap0io No acesso - Numero de folhetos (mate- M) - 25.000 folhetos distribuidos
a Justica de todos os rial informativo) distribuidos - Crescimento do numero de con-
cidadaos imigrantes (M), sobre o0 acesso 3 justica MTSS sultas ao portal da justica em 5%
MTSS) - NUumero de pessoas que
consultam o portal da justica
61. Reforco do apoio a - Numero de Accoes e MAI/GNR/ - 10 accoes/projectos desenvolvi-
instancias mediadoras Projectos promovidos pelas PSP/SEF dos ao longo de 2007
entre as vitimas imigran- Forcas e Servicos de Sequ- - 500 imigrantes abrangidos
tes e as instituicoes de ranca que envolvam cidadaos M)
Seguranca e de Justica imigrantes numa estratégia
(MAI/GNR/PSP/SEF, M), de aproximacdo e de aumen- MTSS
MTSS) to de confianca entre ambos;
- Numero de imigrantes
abrangidos por estes pro-
gramas.
62. Acesso a formas - Distribuicao de folhetos pCm/ - Distribuicao de 15.000 folhetos
alternativas de resolucdo | sobre formas alternativas de ACIDI, I.P. (em portugués, russo e inglés)
de litigios (MJ/GRAL, resolucao de litigios nome- através dos CNAI, CLAI e Tribunais
MEI/DGC) adamente, dos Julgados de MJ/GRAL
Paz, Centros de
arbitragem e Mediacao MEI/DGC
Penal.
63. Reforco do papel dos - Numero de atendimentos pPCMm/ - Crescimento em 10% do nu-
Gabinetes de Apoio Juridi- | realizados pelo GAJI nos CNAI ACIDI, I.P. mero de atendimentos do GAJI

co ao Imigrante - GAJI - e
do SOS Imigrante (PCM/
ACIDI, I.P.)

- Numero de atendimentos
da Linha SOS

(em200/)

- Servico de informacao juridica na
extensdo do CNAI no Algarve

- Crescimento de 10% dos atendi-
mentos da Linha SOS Imigrante




PLANO PARA

A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Medidas Indicadores Resp. Metas

64. Garantia do servico - Numero de pedidos de pCm/ - 100 pedidos/2007; aumento anu-

de traducao e inter- traducdo por parte de ACIDI, I.P. al do numero de pedidos em 25%

pretacdo em todos os instituicoes de mediacao ou

momentos de interaccdo | da Justica M)

dos imigrantes e do siste-

ma judicial, incluindo nos MEI/DGC

€asos em que sejam

utilizados meios alter-

nativos de resolucao de

litigios (PCM/ACIDI, 1.P,,

MJ, MEI/DGC)

65. Avaliacao de - Criacdo de um Grupo de M) - Reunides trimestrais do grupo

eventuais distorcoes na Trabalho no M) sobre a de trabalho

aplicacao da justica a aplicacao da justica a estran- - Elaboracdo de um relatério com

estrangeiros (M)) geiros propostas concretas em 2008

66. Incentivo ao desem- - NUmero de casos acom- MNE/ - 15 casos acompanhados de

penho de um papel activo | panhados conjuntamente DGACCP forma conjunta por ano

por parte das entidades por instituicoes nacionais e

consulares dos paises de estrangeiras, tanto ao nivel My

origem no apoio aos seus | da traducdo /interpretacao

reclusos (MNE/DGACCP, como da sua reintegracao na

M)) sociedade

67. Cooperacao entre os - Numero de reclusos MAI/SEF - Diminuir em 30% o numero

Servicos Prisionais e o libertos, sem pena acessoria de reclusos libertos em situacdo

Servico de Estrangeiros de expulsdo, em situacao MJ/DGSP irregular e sem pena acessoria

e Fronteiras (MAI/SEF, irreqular de expulsao (em 2007 e 2008)

MJ/DGSP) por forma a garantir, em 2009,
documentacdo a todos os reclusos
libertos

68. Accoes de escolariza- | - NUmero de reclusos MJ/DGSP - Garantir que nenhum recluso vé

cdo ou de formacdo para | abrangidos negado 0 acesso a3 accoes de

reclusos estrangeiros ME escolarizacao ou formacao por

(MJ/DGSP, ME) motivos de situacdo documental
(2007)

69. Prevencao da rein- - NUumero de situacoes MAI/SEF - Garantir, a todo o tempo, que nao

cidéncia de comporta- regularizadas por parte do existam jovens tutelados pela Di-

mentos desviantes e de SEF a jovens tutelados pela MJ/DGSP reccao-Geral de Reinsercdo Social

actividades ilicitas por Direccdo-Geral de Reinsercao em situacao irregular

jovens descendentes Social MTSS/DGRS

de imigrantes tutelados - Numero de jovens acom-

pela Direccdo-Geral de panhados ME

Reinserc ao Social (MAI/
SEF, MJ/DGSP, MTSS/
DGRS, ME)




Medidas Indicadores Resp. Metas

70. Agilizacao do trabalho | - Numero de cartoes de iden- MNE/ - Aumento do n.° de cartdes emi-

na area dos Registos e tificacao emitidos pelo MNE e DGACCP tidos pelo MNE e visados pelo SEF

Notariado (MNE/DGACCP, | visados pelo SEF (em 2006, 1154 cartoes do MNE

MAI/SEF, MJ/IRN, I.P.) - Tempo de espera nos MAI/SEF foram visados pelo SEF)
processos de aquisicao de - Reducao do tempo de espera em
nacionalidade MJ/IRN, 1.P. 30% em 2007
portuguesa e naturalizacao - Identificacdo da lista de paises e
- Identificacdo dos paises divulgacao em suporte electronico
onde, por forca da guerra, (ACIME, SEF) em 2007
arderam os registos, e - 3 acordos bilaterais até 2009
divulgacao da dispensa dos - Diminuicao do tempo de espera,
respectivos documentos em 509%, na instrucao dos proces-
- Numero de acordos bila- sos pendentes de comunicacao
terais que garantam maior a estabelecer entre as entidades
transparéncia portuguesas e estrangeiras
NOS pProcessos entre servicos - Dispensa de certidoes em 10%
publicos dos paises dos processos de casamento
- Celeridade das comunica- - Aceitacdo de documentos emiti-
coes, necessarias a correcta dos por representacoes diploma-
instrucao ticas e consulares em substituicao
dos actos e processos, entre de documentos emitidos pelos
as entidades portuguesas e paises de origem em 20% dos
as entidades estrangeiras processos de casamento
- Numero de actos e proces-
s0s em que se verificou a
dispensa de
certidoes e/ou aceitacao de
documentos emitidos por
representacoes diplomaticas
e consulares

SOCIEDADE DA INFORMACAO

71. Reforco de accoes de - NUumero de centros de pCm/ - 120 centros em 2007

inclusdo digital junto de inclusao digital no Programa ACIDI, I.P.

comunidades imigran- Escolhas

tes, nomeadamente no MCTES/

ambito do Programa UMIC

Escolhas (PCM/ACIDI, I.P.,

MCTES/UMIC)

72. 0rganizacao de - NUumero de accoes orienta- MCTES/ - Em 2007: 100 accoes

accoes orientadas para das para imigrantes na Rede UMIC - Em 2008: 150 accoes

imigrantes na Rede de
Espacos Internet (MG
TES/UMIC)

de Espacos Internet

- Em 2009: 200 accoes




PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Medidas Indicadores Resp. Metas

DESPORTO
73. Promocao do acesso - Numero de regulamentos pCm/ - Andlise dos regulamentos de
3 actividade desporti- analisados, no que toca o IDP, I.P. todas as federacoes, no que toca
va dos imigrantes em acesso a pratica desportiva o0s escaldes juvenis e juniores,
igualdade de circuns- federada por parte das crian- ME até 2008
tancias com os cidadaos ¢as e jovens - Garantia que nenhuma federacao
nacionais e simplificacao MCTES coloca limitacoes a pratica despor-
e desburocratizacao do tiva federada de criancas e jovens
acesso a pratica despor- estrangeiras até final de 2008
tiva (PCM/IDP. I.P., ME,
MCTES)
74. Reforcar a oferta - NUumero de mini-campos pCm/ - 8 mini-campos polidesportivos
desportiva em contextos | polidesportivos criados em IDP, I.P. em 2007 e 10 em 2008
sociais e urbanisticos bairros sinalizados pelo
problematicos (PCM/IDP, | ACIME
I.P)
75. Ultrapassar e eliminar | - Numero de campanhas de pPCMm/ - 1 em cada modalidade desporti-
a discriminacdo e o racis- | combate ao racismo ACIDI, I.P./ va durante 2007 e 2008
mo no desporto (PCM/ - Valor das coimas aplicadas IDP, I.P. - Aumento do valor das coimas em
ACIDI, I.P./IDP, I.P.) pela CICDR 30% em 2007

- Envio de carta de sen- - Envio de carta a todas as fede-

sibilizacao as Federacoes racoes

de todas as modalidades

desportivas, no sentido de

sensibilizar as mesmas para o

combate ao racismo e quanto

a necessidade de estabele-

cer mecanismos eficazes de

monitorizacdo e sancao de

todos os intervenientes
76. Accoes de divulgacdo | - Numero de pecas de comu- pCm/ - 2 pecas de comunicacao
de “casos de sucesso” de | nicacao desenvolvidas, que ACIDI, I.LP./ | - Participacao de 3 desportistas
desportistas imigrantes tenham em conta o efeito de IDP, I.P. imigrantes em campanhas/even-
junto da comunidade incentivo e exemplo que os tos
local (PCM/ACIDI, I.P./IDP, | desportistas imigrantes po-
I.P.) dem ter junto das criancas e

jovens, tanto como exemplos

de sucesso como no combate

30 racismo e a xenofobia

- Numero de desportistas

imigrantes a participar em

campanhas/eventos
77. Utilizar o desporto - NUumero de meios de pCm/ - Todos os tipos de meios de co-
para a promocao da comunicacdo envolvidos na ACIDI, I.P./ | municacdo social envolvidos
tolerancia e do didlogo campanha IDP, I.P.

intercultural (PCM/ACIDI,
I.P./IDP, I.P.)




Medidas Indicadores Resp. Metas
DESCENDENTES DE IMIGRANTES
78. Reforco da integracdo | - Numero de alunos des- pCm/ - Alunos descendentes de imigran-
escolar e combate ao cendentes de imigrantes ACIDI, I.P. tes abrangidos em escolas TEIP
insucesso e abandono contemplados - Aumento em 10% da taxa de
escolar (PCM/ACIDI, I.P., pelas actividades desenvolvi- ME conclusdo da escolaridade obriga-
ME, MCTES) das no ambito dos Territérios toria dos alunos descendentes de
Educativos de Intervencao MCTES imigrantes inseridos em escolas
Prioritaria TEIP até 2009
- Taxas de conclusao da - 20 escolas com projectos articu-
escolaridade obrigatoria lados com o Gabinete de Educa-
e de sucesso dos alunos cao/Formacao do ACIDI, I.P.
descendentes de imigrantes - 10.000 criancas e jovens descen-
inseridos em escolas TEIP dentes de imigrantes e minorias
- NUumero de projectos sobre abrangidos por actividades da
educacao inclusiva, medida | do Programa Escolhas
interculturalidade e cidadania até 2009
promovidos pelo Entrecultu-
ras nas escolas
- NUumero de destinatarios
descendentes de imigrantes
abrangidos em actividades
da medida | do Programa
Escolhas - Inclusdo Escolar e
Educacao Nao Formal
79. Combate a segrega- - Numero de projectos Esco- pPCMm/ - 40% dos projectos Escolhas
cdo espacial (PCM/ACIDI, | Ihas localizados em territorios ACIDI, I.P. localizados em territérios

1P)

segregados e estigmatizados,
com incidéncia de populacao
imigrante e seus descen-
dentes

- Numero de intercambios
regionais e actividades de ca-
racter nacional, envolvendo
destinatarios descendentes
de imigrantes, desenvolvi-
dos ao abrigo do Programa
Escolhas

- Numero de eventos “ACIDI,
I.P. junto das comunidades”
desenvolvidos em territorios
com expressdo de populacao
imigrante e seus descen-
dentes

segregados.

- Abranger 10.000 descendentes
de imigrantes como destinatarios
nas intervencoes ao abrigo do
Programa Escolhas

- Realizar, até 2009, 3 actividades
de intercambios nacional
envolvendo criancas e jovens
descendentes de imigrantes

- Realizacao de 3 iniciativas “ACIDI,
I.P. junto dos Imigrantes” por ano,
até final de 2009




PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Medidas Indicadores Resp. Metas
80. Combate a exclusao - Numero de projectos pCm/ - Apoiar 94 projectos, ao abrigo do
social dos descendentes Escolhas com descenden- ACIDI, I.P. Programa Escolhas, que contem-
de imigrantes (PCM/ tes de imigrantes no seu plem descendentes de imigrantes
ACIDI, I.P.) publico-alvo no publico-alvo
- Numero de destinatarios - Abranger 10.000 descendentes
descendentes de imigrantes de imigrantes como destinatarios
abrangidos no Programa nas intervencoes ao abrigo do
Escolhas, por medida Programa Escolhas
81. Acesso a formacao - Numero de utentes descen- PCM/ - Atendimento de 3000 pessoas
profissional e ao emprego | dentes de imigrantes na rede ACIDI, I.P. em 2007 (aumento de 20% nos
(PCM/ACIDI, I.P., MTSS)/ de Unidades de Insercao na anos subsequentes)
IEFP, I.P. Vida Activa (UNIVA) do CNAI MTSS/ - 25 UNIVA em 2007, das quais 10
- Numero de UNIVA na Rede IEFP, I.P. dinamizadas por Associacoes de
- NUumero de UNIVA dina- Imigrantes
mizadas por associacoes de
imigrantes
- Numero de destinatarios
descendentes de imigrantes
abrangidos em actividades
da medida Il do Programa
Escolhas - Formacao Profis-
sional e Empregabilidade
82. Incentivo a participa- - Numero de iniciativas pPCMm/ - Apoiar, até 2009, 12 iniciativas
cdo civica (PCM/ ACIDI, desenvolvidas no ambito ACIDI, I.P. decorrentes da participacao
1.P.) do Grupo de Trabalho para associativa e/ou do Grupo de
a Inclusao dos Descendentes Trabalho para a Inclusdo dos
de Imigrantes Descendentes
- NUmero de iniciativas de - Apoiar pelo menos 5 iniciativas
associacdes e/ou grupos de associacoes/grupos
informais de descendentes informais de jovens descendentes
de imigrantes apoiadas pelo - 3 Associacoes de Imigrantes em
ACIDI, I.P./Programa Escolhas 2007, 7 até 2009
- Numero de Associacoes
Imigrantes reconhecidas pelo
Registo Nacional do Associa-
tivismo Jovem (RNAJ)
83. Sensibilizacdo da - Numero de pecas de pCm/ - 20 pecas de comunicacao distri-
opinido publica para ain- | comunicacdo sobre a inte- ACIDI, I.P. buidas pelos diferentes meios

tegracdo dos descenden-
tes de imigrantes (PCM/
ACIDI, I.P.)

gracao dos descendentes de
imigrantes (Nd&s, BI, Revistas
Escolhas...)

- Numero de Selos de Préti-
cas Promissoras atribuidos

a projectos na drea de inte-
gracao de criancas e jovens
descendentes de imigrantes

de comunicacao
- Atribuir 6 “Selos de Praticas
Promissoras” até 2009




Medidas Indicadores Resp. Metas
84. Aprofundamento do - Numero de estudos reali- pCm/ - 2 estudos sobre descendentes de
conhecimento cientifico zados sobre descendentes ACIDI, I.P. imigrantes
sobre descendentes de de imigrantes no ambito do
imigrantes (PCM/ ACIDI, Observatorio da Imigracao,
1.P.) a disseminar em publicacao
de papel e através do site do
Observatorio da Imigracao
DIREITO A VIVER EM FAMILIA
- REAGRUP. FAMILIAR
85. Desburocratizacao e - Numero de processos pCm/ - Aumento em 10% do nimero
agilizacao do processo de | acompanhados pelo Gabinete ACIDI, I.P. de processos acompanhado pelo
reagrupamento familiar e | de Apoio ao Reagrupamento GARF em 2007 e sucessivamente
reforco da rede consular Familiar (GARF/CNAI) - 5.000 residentes a requerer
face as origens dos fluxos | - NUmero de residentes que reagrupamento familiar, com
migratorios para Portugal | requereu o direito ao reagru- 80% de sucesso
(MNE, MAI/SEF) pamento familiar e taxa de - Cumprimento dos prazos legais
processos deferidos estabelecidos, a partir de 2007
- Tempo médio de espera MNE - Aumentar em 10% os funcio-
para obtencdo e/ou renovacao narios nos postos consulares por-
do titulo MAI/SEF tugueses onde sao apresentados
- Numero de funciondrios mais pedidos de visto no ambito
em atendimento nos postos do reagrupamento familiar
consulares - Realizar 2 accoes de formacao
- Numero de funcionarios dos para 50 funcionarios dos consula-
postos consulares portugueses dos portugueses onde sao apre-
abrangidos pela formacao sentados mais pedidos de visto no
- NUmero de accoes de forma- ambito do reagrupamento familiar,
cdo de funciondrios dos postos a realizar pelo SEF
consulares
RACISMO E DISCRIMINACAO
86. Efectiva Igualdade - Numero de seminarios pcm/ - 1 Semindrio sobre discriminacao
de Oportunidades no - Numero de oficios de sen- ACIDI, I.P. no emprego e No acesso 3o em-
Emprego, com combate sibilizacdo a enviar a todas prego a realizar em 2007;
a todas as formas de as empresas de construcao - Envio de 500 oficios de esclareci-
discriminacao étnica civil registadas no Instituto da mento a intervenientes nesta area,
(PCM/ACIDI, I.P., MTSS.) Construcao e do Imobiliario, MTSS. em 2007;

I.P. (INCI, I.P.), e a outros
agentes na drea do emprego
- Numero de accoes de
formacao

- Revisao do enquadramento
e capacidade de actuacao da
Comissdo para a Igualdade e
contra a Discriminacao Racial
(CICDR)

- 2 Accoes de formacao (Lisboa e
Porto) para ONG e associacoes de
imigrantes por ano;

- Revisgo da Lei em 2007




PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Medidas Indicadores Resp. Metas
87. Combate a discrimi- - Criacdo de um Grupo pCm/ - 3 reunioes por ano
Nacao e a0 racismo no de Trabalho com entida- ACIDI, I.P. - Participacao de 6 entidades
acesso a habitacao PCM/ | des relavantes na area da publicas e privadas no grupo de
ACIDI, I.P.) habitacdo, tendo em vista a trabalho
monitorizacdo e o combate - Revisdo da Lei em 2007, com
a situacdes de discriminacao atribuicdo de mais competéncias a
no arrendamento e compra CICDR em matéria de acompanha-
de habitacao mento do mercado de arrenda-
- Revisdo do enquadramento mento e compra de habitacao
e capacidade de actuacao
da CICDR
88. Divulgacao e For- - NUumero de seminarios pCm/ - 2 semindrios por ano, com parti-
macado no combate ao realizados e numero de ACIDI, I.P./ | cipacdo de 100 entidades
racismo e a discrimina- participantes IP), I.P./ - Criacdo de um site para a CICDR
¢ao racial ((PCM/ACIDI, - Numero de visitantes do FOTI até Maio de 2007, com uma media
I.P./IPJ, I.P.//FDTI) site da CICDR; de 500 visitantes por més;
- Numero de folhetos e ME - Distribuicdo de 5.000 folhetos
brochuras distribuidos informativos em 2007
- Numero de escolas a - Participacdo de 100 escolas.
participar no concurso: “A - 70 concorrentes de design e
minha escola contra a discri- distribuicdo de 1000 cartazes para
minacao” afixacdo por entidades publicas e
- Numero de estudantes privadas
de design a participar no
concurso para obtencao
de cartaz para campanha
publicitaria contra o racismo
e a xenofobia
89. Elaboracao no ambito | - Numero de estudos produ- PCM/ - 1 estudo em 2007 e 2 estudos
do Observatério da Imi- zidos e respectiva divulgacdo ACIDI, I.P. em 2008, a divulgar em suporte
gracao de estudos sobre papel e através do site do Obser-
discriminacado na escola, MAOTR vatério da Imigracao
na drea da habitacdo e no
mercado de trabalho MTSS
(PCM/ACIDI, I.P,, MAO-
TDR, MTSS, ME) ME
90. Reforco do apoio a - Atendimentos realizados pCm/ - Aumento de 20% dos atendi-
vitima de actos racistas e | pela Unidade de Apoio a ACIDI, I.P. mentos
de discriminacao (PCM/ Vitima Imigrante e de Discri-
ACIDI, I.P) minacao Racial e Etnica
91. Alteracoes legislativas | - Prazo de alteracdo do actual pCm/ - Apresentacado de proposta de
para reforco da capaci- quadro legal ACIDI, I.P. lei 8 Assembleia da Republica em

dade interventiva da Co-
missao para a Igualdade
e Contra a Discriminacao
Racial (PCM/ ACIDI, 1.P))

Maio de 2007




Medidas Indicadores Resp. Metas
LIBERDADE RELIGIOSA
92. Consolidacao da Li- - NUumero de encontros pCm/ - 1 encontro com os responsaveis
berdade Religiosa (PCM/ | - Numero de estudos ACIDI, I.P. inter- religiosos durante 2008
ACIDI, I.P.) promovidos sobre liberdade - 1 estudo
religiosa - Promocao de 1 estudo sobre a
tematica no ambito do Observato-
rio da Imigracao em 2008
93. Formacao especifica - NUumero de accoes de M) - 2 accoes de formacao em 2008
de profissionais de secto- | formacao em areas sensiveis - 50 formandos em 2008
res- chave (MS, MJ, MC) para a gestao da diversidade MS - Curso em e-learning com 100
religiosa e respectivo nimero formandos, a realizar durante
de formandos MC 2008
- Realizacao do curso sobre
liberdade religiosa em e-lear-
ning e numero de formandos
ASSOCIATIVISMO IMIGRANTE
94. Promoc¢ao do As- - Numero de folhetos de pCcm/ - 10. 000 folhetos distribuidos
sociativismo junto das incentivo ao associativismo ACIDI, I.P. através dos CNAI, CLAI e Al
comunidades imigrantes imigrante distribuidos - 15 pecas de comunicacdo (Pro-
(PCM/ ACIDI, I.P.) - Numero de pecas de co- grama Nos, Bl)
municacdo tendo em vista a
promocao do associativismo
através dos diferentes media
95. Participacao das As- - Numero de encontros pCMm/ - 4 encontros por ano
sociacoes de Imigrantes promovidos pelo ACIDI, I.P. ACIDI, I.P. - Participacao das autarquias em
na politica de acolhimen- | com as 50% dos projectos das Al
to e integracdo (PCM/ Associacoes de Imigrantes financiados pelo ACIME
ACIDI, I.P.) para esclarecimento, infor- - 5 concelhos consultivos em 2007,
macao e 10 em 2008 e 20 em 2009
debate sobre politicas de
acolhimento e integracao
- Numero de parcerias entre
as Associacoes de Imigrantes
eas
autarquias em projectos
financiados pelo ACIDI, I.P.
- Numero de conselhos con-
sultivos municipais criados
96. Apoio no reconheci- - Numero de atendimentos pCm/ - 20 atendimentos de informacao
mento de representati- de informacao e de esclareci- ACIDI, I.P. e esclarecimento junto de associa-

vidade das Associacoes
de Imigrantes (PCM/
ACIDI, I.P.)

mento das associacoes can-
didatas ao reconhecimento
- NUmero de accoes de
formacao sobre reconheci-
mento e respectivo numero
de formandos

coes candidatas a reconhecimento
- Minimo de 1 accao de forma-
cdo/ano

- 15 formandos por ano




PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Medidas Indicadores Resp. Metas
97. Apoio na gestao de - Numero de visitas do Gabi- pCm/ - Visitar todas as Associacoes de
projectos associativos nete de Apoio Técnico as ACIDI, I.P. Imigrantes que, ndo tendo
para integracao de imi- Associacoes de Imigrantes e sido apoiadas financeiramente
grantes (PCM/ACIDI, I.P.) Minorias Etnicas (GATAIME) pelo ACIDI, I.P., estao reconhecidas,
as Associacoes de Imigrantes em 2007 e 2008
para sua capacitacao - Visita a todas as Associacoes de
- NUumero de accoes de Imigtantes apoiadas financeira-
formacao na area de gestao mente pelo ACIDI, I.P.,, no ambito
de projectos do acompanhamento das accoes
- Numero de apoios financei- financiadas
ros concedidos pelo ACIDI, I.P. - 6 accoes de formacao
e respectivo montante - Numero superior a 40 associa-
- Criacdo de base de dados coes financiadas por ano, num
sobre programas de apoio montante global de € 500.000,00.
publico (nacionais ou - Divulgacao e alimentacao da
comunitdrios) dos quais as base de dados e partir de Maio
Associacoes de Imigrantes de 2007, através do site do
possam beneficiar, tendo em ACIDI, I.P.
vista a execuc¢do das suas - 5 Associacoes de Imigrantes
actividades beneficidrias de projectos de
- Numero de Associacoes a Responsabilidade Social das Em-
beneficiarem directamente presas, anualmente
de projectos/apoios enqua-
drados na Responsabilidade
Social das Empresas
98. Disponibilizacado de - NUumero de sedes concedi- pCm/ - 30 Associacoes de Imigrantes
recursos para o funciona- | das ou disponibilizadas pelo ACIDI, I.P. com sedes atribuidas por
mento das Associacoes poder local as Associacoes Municipios (10% de aumento por
de Imigrantes (PCM/ de Imigrantes ano)
ACIDI, I.P.//DGAL/SEJD) - NUumero de Associacoes - 40 Associacoes de Imigrantes
de imigrantes com acesso com acesso a Internet, préprio
3 Internet na sua sede ou ou em parceria
perto dela
99. Oportunidades de - NUumero de accoes de for- pCm/ -1 curso de especializacao, sobre
formacao para lideres macao dirigidas a dirigentes ACIDI, I.P./ | “Gerir Parcerias” em parceria com
associativos associativos ou funcionarios FDTI uma universidade, em 2007, para

(PCM/ACIDI, I.P./FDTI)

de Al

- Numero de formandos

- Numero de Associacoes
de Imigrantes representadas
nessas formacoes

30 formandos (parceria anual com
uma universidade tendo em vista a
capacitacao das Al)

- 3 mini-accoes de formacao
promovidas pelo GATAIME, anu-
almente

- 50 formandos anuais e 35 asso-
ciacoes representadas




Medidas Indicadores Resp. Metas
100. Rede Inter-associati- | - Numero de encontros entre pCm/ - 1 encontro anual de todas Asso-
va (PCM/ACIDI, I.P./FDTI) Associacoes de Imigrantes ACIDI, I.P./ ciacdo de Imigrantes;
- NUumero de iniciativas FOTI - 5 iniciativas em parceria, envol-
promovidas em parceria por vendo 15 Associacdes, anualmente
mais de uma Associacdo de
Imigrantes
MEDIA
101. Incentivo ao desen- - Criacdo de um Grupo de pCm/ - 3 reunides por ano, apresentacao
volvimento de mecanis- Trabalho com representantes ACIDI, I.P./ | de uma proposta em 2008
mos de auto-regulacao dos Media sobre a nao iden- GMCS - Divulgacao de todos os docu-
dos media, estruturados tificacdo de nacionalidade ou mentos produzidos pela UE,
em funcao da ética e da etnia, excepto quando esta OIM, Conselho da Europa e
deontologia profissional for explicativa do assunto da UNESCO sobre a matéria, durante
(PCM/ACIDI, I.P./GMCS) noticia cada ano
- Numero de documentacao
relevante produzida por or-
ganizacoes internacionais en-
viada pelo GMCS aos meios
de comunicacao social
102.Fomento da diversi- - Numero de programas de pPCMm/ - 52 Programas de televisgo de 1
dade cultural nos media televisao “N6s” produzidos e ACIDI, I.P./ hora e 260 de 20 minutos
(PCM /ACIDI, I.P./GMCS) emitidos na RTP 2: GMCS - 52 Programas de radio de 20
- Numero de programas de minutos
radio “Gente como nos” pro- - 50 pecas concorrentes
duzidos e emitidos na TSF - Promover, até Junho de 2007, um
- Numero de pecas concor- encontro entre os responsaveis
rentes ao Prémio “Jornalismo pela Programacao da RTP e RDP
pela Tolerancia”
- Reunides com 0s respon-
saveis pela programacao da
RTP e RDP (estendendo ou
nao a iniciativa as televisoes
e radios nacionais privadas)
RELACOES COM PAISES DE ORIGEM
103. Sistemas financeiros | - Numero de accoes de pCm/ - Realizacdo de uma conferéncia
de envio de remessas sensibilizacao junto das insti- ACIDI, I.P. todos os anos, dirigida as institui-

mais eficientes (PCM/
ACIME)

tuicoes bancarias

- Numero de folhetos dis-

tribuidos sobre os diversos
servicos existentes para o
envio de remessas

coes financeiras
- 10.000 folhetos distribuidos




PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Medidas Indicadores Resp. Metas
104. Informacao nos - NUumero de Servicos CLAI pCm/ - Abertura de um CLAI em 3 paises
paises de origem (PCM/ criados nos paises de origem ACIDI, I.P. de origem (Cabo Verde, Brasil e
ACIDI, I.P, MNE/DGACCP, de imigrantes Ucrania) até final 2008
MAI/SEF) - Numero de folhetos (mate- MNE/ - Estabelecimento de formas con-
rial informativo) distribuidos DGACCP cretas de articulacdo e de
sobre os direitos e deveres participacdo directa, nos mesmos,
dos imigrantes em Portugal MAI/SEF dos Oficiais de Ligacao de Imigra-
nos paises de origem ¢cdo do MAI
- Numero de Grupos de - 25.000 Folhetos distribuidos nos
Trabalho sobre integracdo de paises de origem
imigrantes criados entre os - 2 Grupos de Trabalho: Portugal/
paises de origem e Portugal Cabo Verde e Portugal/Brasil
105. Ligacao ao pais de - Percentual de estudantes MNE/ - Aumento em 20% até 2009
origem dos estudantes que regressa ao pais de ori- IPAD, I.P. - 40 estagios disponibilizados e
estrangeiros (MNE/IPAD, | gem apds finalizar o curso financiados nos paises de
I.P., MCTES/FCT, I.P.) - NUumero de estagios profis- origem, por ano
sionais disponibilizados nos
paises de origem MTCES/
- Utilizacao dos oficiais de
ligacdo de Imigracdo do MAI FCT, I.P.

como meio potenciador de
difusdo de informacao nos
paises de origem

- Distribuicao de bolseiros por
area cientifica e por pais

- Numero de finalistas e gra-
duados por area cientifica de
formacao e por pais

- Ofertas de estagios e em-
prego a bolseiros finalistas e
graduados

- Numero de finalistas e
graduados integrados em
projectos apoiados pelo
IPAD, I.P.

- Numero de bolsas de for-
macao profissional, internas
e externas, atribuidas de
acordo com as areas de
formacao

- Numero de bolseiros forma-
dos nas iniciativas j& em cur-
so (estagios Microsoft, bolsas
de investigacao da FCT, I.P. e
de Formacao Profissional)




Medidas Indicadores Resp. Metas
106. Apoio ao retorno e - Numero de acordos bilate- MNE - 3 acordos bilaterais até final de
migracao circular (MNE, rais celebrados que prevéem 2009
MAI/SEF) a transferéncia de direitos MAI/SEF - 10 iniciativas empresariais apoia-
adquiridos por imigrantes em das nos paises de origem
Portugal - 1.000 imigrantes em migracao
(e.g. reformas) circular
- Numero de iniciativas
empresariais criadas por imi-
grantes nos paises de origem
COm 0 apoio ao
- Numero de imigrantes
beneficidrios do mecanismo
de migracao circular
107. Apoio ao envolvi- - Criacdo do Projecto 50/50, pCm/ - Implementacdo do Programa
mento das Associacoes numero de Associacoes ACIDI, I.P. em 2008
de Imigrantes no desen- envolvidas e montantes - 5 Associacoes beneficidrias do
volvimento dos paises de | atribuidos Programa em 2008 (aumento
origem (PCM/ACIDI, 1.P.) - Numero de projectos de em 50% em 2009)
Associacoes de Imigrantes - Montante global de apoio em
apoiados financeiramente 2008 de 50.000 Euros
que promovem o desenvolvi- - 3 accoes de formacdo por ano
mento da terra de origem
- Numero de accoes de for-
macao acerca de actividades
que promovem o desenvolvi-
mento dos paises de origem
a Associacoes de Imigrantes
108. Reforco da rede con- | - Reajustamento dos con- MNE/
sular face as origens dos sulados portugueses em DGACCP
fluxos migratorios para funcionamento
Portugal (MNE/DGACCP)
ACESSO A CIDADANIA E DIREITOS POLITICOS
109. Campanha de divul- - NUumero de processos pCm/ - 5.000 provas de conhecimento
gacao da nova Lei da instruidos ACIDI, I.P. de Lingua Portuguesa realizadas
Nacionalidade e criacdo - NUumero de provas de em 2007
de rede para apoio a Conhecimento Suficiente em MJ/IRN, I.P. | - 40 escolas envolvidas em accoes
instrucdo de processos de | Lingua Portuguesa realizadas de apoio e dinamizacao do
candidatura a aquisi- - Numero de escolas envol- ME processo, em 2007

cdo da nacionalidade vidas
(PCM/ACIDI, I.P., MJ/IRN,

I.P., ME,) envolvidos

de processos

- Numero de professores

- Numero de protocolos entre
a Instituto dos Registos e do
Notariado, I.P., e Associacoes
de Imigrantes ou ONG tendo
em vista a prestacao de es-
clarecimentos e/ou instrucao

- 200 professores envolvidos, em
2007

- 5 protocolos assinados em 2007
- Criacdo do Posto de Atendimento
da Conservatoria dos Registos
Centrais do Porto

- 15% de diminuicdo do tempo de
espera na obtencao da nacionali-
dade portuguesa




PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Medidas Indicadores Resp. Metas
-NUmero de pedidos de - 15.000 pedidos de nacionalidade
nacionalidade instruidos em 2007
-NUmero de accoes de - 400 funcionarios e membros de
formacao de funcionarios na associacoes de imigrantes
area da nacionalidade envolvidos em accoes de forma-
-Numero de Postos de Aten- ¢do a nivel nacional
dimento da Conservatdria -20.000 informacoes de apoio a
dos Registos Centrais instrucdo de pedidos de nacio-
Divulgacao da Lei da nalidade
Nacionalidade com recurso - 20 accoes de esclarecimento
ainternet, associacoes de realizadas junto de mediadores
imigrantes e accoes de escla- socio-culturais
recimento. - 5.000 atendimentos de cha-
- Esclarecimento e apoio madas telefénicas para apoio e
telefénico através da linha esclarecimento de questoes sobre
SOS e da Conservatdria dos nacionalidade
Registos Centrais.
110. Campanha de - NUumero de Accoes de pCm/ - 10 Accoes de Formacao
Divulgacdo da nova leida | Formacao Ministradas a Fun- ACIDI, I.P. - 10 pecas de comunicacdo (Nos,
imigracao cionarios do SEF, a elementos Bl, radio)
(PCM/ACIDI, I.P., MAI/SEF) | de Associacoes de Imigrantes MAI/SEF - 5.000 cartazes distribuidos e
e a funcionarios do ACIDI, I.P. 20.000 folhetos
- Numero de pecas de comu- - Aumento em 30% dos atendi-
nicacao mentos da Linha atendimentos
- Numero de folhetos e do Centro de Contacto do SEF SOS
cartazes distribuidos Imigrante sobre a nova
- Aumento do numero de lei, em 2007
atendimentos da Linha SOS
sobre a
nova lei de nacionalidade
111. Accao de promocao - Numero de pecas de comu- pPCMm/ - 6 pecas de comunicacdo (Nos,
de recenseamento de nicacao sobre a participacao ACIDI, I.P. Bl, radio..)
todos os imigrantes ele- politica dos imigrantes - Reunido com Associacoes de
giveis para participacao - Reunido com as Associa- Imigrantes, a realizar no final
politica nas eleicoes coes de Imigrantes sobre de 2007
autdrquicas a participacao politica dos - 5 projectos financiados em 2008
(PCM/ACIDI, 1.P.) imigrantes através do apoio financeiro
- Iniciativas de promocao do as Associacoes de Imigrantes
recenseamento eleitoral
112. Estudo no quadro - Estudo sobre a participa- pCm/ - Estudo em 2007/2008, com
do Observatorio da cdo politica dos imigrantes ACIDI, I.P. apresentacao e divulgacao dos

Imigracao e subsequente
discussao publica sobre
participacao politica

dos imigrantes residentes
de longa duracao.
(PCM/ACIDI, I.P.)

residentes
de longa duracao, no ambito
do Observatoério da Imigracao

resultados no 1° semestre de 2008




Medidas Indicadores Resp. Metas
113. Campanhas de - Numero de folhetos distri- PCMm/ - 10.000 folhetos distribuidos
divulgacao de direitos e buidos ACIDI, I.P. através dos CNAI, CLAI e
deveres dos imigrantes, Associacoes de Imigrantes
enquanto consumido- MEI/DGC
res (PCM/ACIDI, I.P,,
MEI/DGC)
QUESTOES DE GENERO
114. Combate 3 vulne- - NUumero de mulheres imi- pCm/ - 20 queixas apresentadas por
rabilidade das mulheres grantes que efectuam queixa ClG mulheres migrantes
imigrantes de violéncia doméstica junto - 20 mulheres autonomizadas rela-
(PCM/CIG, MAI/SEF) das Forcas e Servicos de MAI/SEF tivamente ao reagrupamento
Seguranca; familiar por motivos de proteccdo
- NUumero de Pessoas auto- das vitimas
nomizadas relativamente ao
reagrupamento familiar origi-
nal por motivos de proteccao
de vitimas.
115. Divulgacao, junto das | - Numero de campanhas de pcm/ - Promover 1 campanha de
mulheres imigrantes, de informacao e sensibilizacao aeG/ informacao dos direitos e deveres
informacao sobre os seus | - Numero de folhetos infor- ACIDI, I.P. das mulheres imigrantes com um
direitos e deveres especi- | mativos distribuidos folheto
ficos enquanto mulheres - Distribuicao de 5.000 folhetos
(PCM/ACIDI, I.P./CIG) informativos, traduzidos em 3
linguas, através dos CNAI, CLAl e
Associacoes de Imigrantes
116. Promocdo da empre- | - Numero de accoes de pCm/ - 3 Accoes de formacao profissio-
gabilidade e empreen- formacao profissional CIG nal abrangendo 45 mulheres
dedorismo das mulheres | - Numero de mulheres - 30 mulheres beneficidrias do
imigrantes, nomeada- abrangidas pelas accoes de regime de excepcao
mente através do formacao
acesso a educacdo e a - Numero de formandas que
formacao profissional beneficiaram da adopcao de
(PCM/CIG) requisitos especiais e de
excepcao para mulheres
imigrantes em situacgo de
vulnerabilidade, para a selec-
c3o de formandos/as, ao
nivel do IEFP, I.P.
117. Promocao da par- - Numero de mulheres pCm/ - 30% das Associacoes reconhe-
ticipacao das mulheres imigrantes a presidir a Asso- ACIDI, I.P./ | cidas (aumento do nimero para
na sociedade e do seu ciacoes de Imigrantes G 40% até 2008)

envolvimento em movi-
mentos associativos de
defesa dos direitos

das mulheres (PCM/
ACIDI, 1.P./CIG)

- Contemplar a importancia
da participacao das mulheres
migrantes no associativismo
no folheto sobre associa-
tivimo

- Folheto a ser distribuido no 1°
semestre de 2007




PLANO PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Medidas Indicadores Resp. Metas
118. Reforco do conhe- - NUumero de estudos realiza- PCM/ - Apoiar através, do Observatorio
cimento cientifico sobre dos neste ambito ACIDI, I.P./ da Imigracao, a elaboracao de 1
questoes de género ClG estudo cientifico sobre questoes
na imigracao (PCM/ de género na imigracao
ACDI, I.P./CIG)
TRAFICO DE SERES HUMANOS
119. Reforco na proteccdo | - Numero de cidadaos es- pPCMm/ - 15 cidaddos estrangeiros a usu-
legal e apoio juridico as trangeiros que usufruem do G fruir do estatuto de vitima de
vitimas, incluindo as estatuto de trafico, em 2007
criancas (PCM/CIG, MAI/ “vitima de trafico” MAI/SEF - Apresentacdo de 10 medidas
SEF, MJ) - Elaboracao do Plano Nacio- concretas no Plano e respectivos
nal Contra o Trafico de Seres M) indicadores e metas (durante
Humanos 2008)
120. Criacao de Centro de | - Numero de parcerias cria- pcm/ - 5 parcerias criadas com entidades
Acolhimento para vitimas | das com a sociedade civil CIG da sociedade civil
de trafico (PCM/CIG, - NUumero de vitimas acolhi- - 25 casos acompanhados no
MAI/SEF, MJ) das no Centro de Acolhimen- MAI/SEF Centro
to para vitimas de trafico - 12 pessoas encaminhadas pelas
- Numero de Vitimas a My Forcas e Servicos de Seguranca
quem ¢ atribuido Titulo de
Residéncia MS
- NUumero de pessoas
(re)encaminhadas pelas
Forcas e Servicos
de Seguranca para o Centro
de Acolhimento.
121. Criacdo de um - Criacdo de um Observatorio pCm/ - Publicacao de um estudo avalia-
Observatorio do Trafico do Trafico de Seres Humanos ClG tivo sobre o tréafico de seres
de Seres Humanos (PCM/ humanos e suas especificidades
CIG, MAI) MAI (até final de 2008)




Medidas Indicadores Resp. Metas

122. Desenvolvimento de | - Numero de investigacoes pCm/ - 15 investigacoes

estratégias mais eficazes | levadas a cabo pelos Orgdo ACIDI, I.P./ - Aumento em 15% do numero de

de combate ao trafico de | de Policia Criminal G accoes de fiscalizacao levadas a

seres humanos - Numero de accoes de cabo pelo SEF

(PCM/ACIDI, 1LP./CIG, Fiscalizacao levadas a cabo MAI/SEF - 15 denuncias

MAI/SEF, MJ) pelo SEF - 10 beneficiarios de proteccao
neste dominio M) - Aumento do numero de Titulos

- Numero de denuncias por
parte das vitimas

- Numero de beneficiarios

de proteccdo no ambito de
medidas de proteccao de
testemunhas em processo
penal (Lei n°93/99, de 14

de Julho).

- Numero de beneficidrios de
proteccao no ambito da lei de
estrangeiros, por colaboracao
com as autoridades judicias
na investigacao deste tipo

de crimes

de Residéncia concedidos por
colaboracao das vitimas com a
Justica, na investigacao deste tipo
de crimes.










