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IOM MISSION — POLAND

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA WNIOSKOW - CALL FOR EXPRESSION OF INTEREST
(CEI)

Konkurs grantowy IOM - dziatania integracyjne dla dzieci i mtodziezy ze spotecznosci lokalnej i
migranckiej

Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji — Agenda ONZ zaprasza do udziatu w ogdlnopolskim konkursie grantowym
skierowanym do szkdét oraz organizacji dziatajagcych w sSrodowisku szkolnym na realizacje lokalnych dziatan
integracyjnych dla dzieci i mtodziezy (ze szkdt podstawowych oraz ponadpodstawowych) ze spotecznosci lokalnej i
migranckie;j.

1. Informacje ogdlne
Call for Expression (CEIl) numer IOM 4200755797
Data publikacji 26 wrzesnia 2024
Termin sktadania wnioskow 3 listopada 2024
Wyniki Do 18 grudnia 2024
Poczatek dziatan 1 lutego 2025
Zakonczenie dziatan 15 maja 2025

2. Lokalizacja

Dowolna, na terenie Polski.
3. Podmiot ogtaszajqcy i informacje o projekcie

Zatozona w 1951 r. Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji (IOM) jest czescig Systemu Naroddéw Zjednoczonych.
IOM dziata w Polsce od 1992 roku.

Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji — Agenda ONZ, ogtasza ogdlnopolski konkurs grantowy skierowany do szkét
oraz organizacji dziatajgcych w sSrodowisku szkolnym na realizacje lokalnych dziatan integracyjnych dla dzieci i
mtodziezy (szkoty podstawowe oraz ponadpodstawowe) ze spotecznosci lokalnej i migranckiej. Granty pokryjg koszty
wybranych w konkursie dziatan integracyjnych dla dzieci i mitodziezy, ktére bedg odbywaé sie w szkotach lub we
wspotpracy ze szkotami i organizowanych przez instytucje publiczne lub organizacje pozarzadowe. Konkurs grantowy
byt konsultowany z Ministerstwem Edukacji Narodowej. Konkurs jest finansowany przez Stany Zjednoczone Ameryki.

4. Cele

Celem dziatan finansowanych w ramach konkursu grantowego jest wspieranie integracji w wielokulturowym
Srodowisku szkolnym, tworzenie inkluzyjnego, otwartego i bezpiecznego srodowiska szkolnego. Dziatania moga
obejmowaé miedzy innymi zajecia w szkotach, zawody sportowe, gry miejskie, zajecia teatralne, artystyczne, warsztaty
rekodzieta. Dziatania zaktadajg udziat zaréwno dzieci ze spotecznosci lokalnej jak i migranckiej. Konkurs ma na celu
wspieranie zapobiegania wykluczeniu i dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, jednoczesnie angazujac do



https://poland.iom.int/pl

dwustronnego procesu integracji spotecznos¢ lokalng. Aby osiggna¢ te cele, dziatania powinny uwzglednia¢ zasady
metodologii IOM “social mixing”. Zachecamy do wtgczania w dziatania dzieci z grup szczegdlnie wrazliwych.

5. Budzet

Budzet jednego grantu wynosi do 11 tysiecy ztotych. Wkfad wtasny nie jest wymagany.

6. Dodatkowe informacje

Granty o wysokosci do 11 000 PLN pokryjg 100% kosztéw wybranych w konkursie dziatan integracyjnych dla dzieci i
mtodziezy (ze spotecznosci lokalnej i migranckiej), ktére bedg odbywac sie w szkotach lub we wspétpracy ze szkotami.
Dziatania i koszty muszg by¢ realizowane i poniesione w catosci na terenie Polski. Do dziatan mogg by¢ réwniez
angazowani rodzice ucznidw. Szczegdtowe terminy oraz warunki realizacji dziatan beda kazdorazowo okreslone w
umowie pomiedzy IOM a wnioskodawcgy. We wnioskowanej kwocie grantu mozna ujg¢ takze koszty administracyjne,
personalne oraz koszty zakupu niezbednego sprzetu. Jeden podmiot moze aplikowaé o jeden grant.

Formularz konkursowy zawiera:

e Opis dziatan: cel, proponowane dziatania, grupa docelowa i sposoby zapewnienia udziatu grupy
docelowej, szacunkowe wskazniki (liczba uczestnikéw w podziale na dorostych i dzieci, osoby ze
spotecznosci migranckiej i lokalnej), lokalizacja dziatan (kryterium 1)

e Opis zidentyfikowanych potrzeb w spotecznosci szkolnej i lokalnej,

e Opis zaangazowania spotecznosci przyjmujgcej i dtugoterminowy wptyw (kryterium 2)

e Opis doswiadczenia i kwalifikacje organizatoréw i oséb zaangazowanych w inicjatywe, odsetek i liczba
dzieci ze spotecznosci migranckich w szkole, nowe partnerstwa i wspétpraca (kryterium 3)

e Harmonogram dziatan (catkowita liczba spotkan/wydarzen/itp.)

oczekiwanych
celow

w spotfecznosci wielokulturowej pod
katem integracji spotecznej (0-1)
Pytanie 10. Opis i cel proponowanych
dziatan (0-2)

Pytanie 11: Jak zostanie zapewnione
wdrozenie zasad social mixing? (0-1)
Pytanie 12. Opis grupy docelowej (0-
2)

szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci (maks. 1 punkt)

Dziatania stuzg wspieraniu
dwustronnego procesu integracji
spotecznej, cele odpowiadajg
zidentyfikowanym potrzebom,
uwzglednione sg zasady “social
mixing” (maks. 2 punkty)
Dziatania sg oparte o metodologie
social mixing (maks. 1 punkt)

Opis grupy docelowej jest
wyczerpujacy i obejmuje zaréwno

7. Kryteria oceny

Kryteria Pytania z kwestionariusza online Opis oceny Maks.
dotyczace poszczegdlnych liczba
kryteriow punktéw
Przydatnos¢ proponowanych dziatai e Potrzeby spotecznosci szkolnej i 6 pkt

1. pod wzgledem potrzeb integracyjnych lokalnej w zakresie integracji w tym

Adekwatnosé | grupy docelowej oraz uwzglednienie rowniez potrzeb migrantow i

dziatan do metodologii IOM “social mixing” migrantek i pozostatych os6b s3

. .. . . - dobrze przedstawione i opisane, ze
osiggnigcia Pytanie 9. Zidentyfikowane potrzeby



https://poland.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1346/files/documents/2024-09/sila-kontkatu-social-mixing_pl.pdf
https://poland.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1346/files/documents/2024-09/sila-kontkatu-social-mixing_pl.pdf

W przypadku projektow ktére uzyskajg te sama liczbe punktéw, bedzie brana pod uwage dostepnos¢ podobnego

dzieci migranckie jakijak i pozostate
dzieci, a takze spotecznos¢ szkolng
(maks. 2 punkty)

szanse: dziatania uwzgledniajg
uczestnictwo dzieci z grup szczegdlnie
wrazliwych (m.in. dzieci ze
spotecznosci romskiej, dzieci z
niepetnosprawnosciami, dzieci
bedace w pieczy zastepczej, dzieci
podlegajace obowigzkowi szkolnemu,
ale pozostajace poza systemem
edukacji/ nieuczeszczajace do szkoty)

Pytanie 19.

z grup szczegoblnie wrazliwych (maks. 1
punkt)

2. Trwatosé | Zaangazowanie lokalnej spotecznoéci | ® Obie spotecznosci - migrantki i 2 pkt
rezultatow w dziatania na rzecz integracji, migranci jak réwniez pozostate osoby
dtugotrwatos$¢ wptywu dziatan: ze spotecznosci szkolnej/lokalnej sg
zaangazowane w dziatania (maks. 1
Pytanie 14: Opis zaangazowania punkt)
spotecznosci przyjmujacej/lokalnej w
proponowane dziatania (0-1)
Pytanie 15: Dtugoterminowy wptyw L,
L o Wptyw dziatan wykracza poza ramy
dziatan (0-1) .
czasowe projektu (maks. 1 punkt)
Organizacyjne mozliwosci realizacji Whioskodawca jest w stanie 2 pkt
3. Inne proponowanych dziatan przez zorganizowac proponowane dziatania
whnioskodawce i partnerdw, (dzieki doswiadczeniu lub
adekwatnos¢ proponowanych wyksztatceniu opisanemu we
kosztéw do planowanych dziatan: whiosku, (maks. 1 punkt)
Pytanie 16: Opis odpowiedniego
dOSWI.adCZEI:\Ia _O kvyahﬂkac“ Koszty budzetowe sg adekwatne do
organizatoréw i oséb L
. o proponowanych dziatan (maks. 1
zaangazowanych w inicjatywe, nowe
. . punkt)
partnerstwa i wspotpraca (0-1)
Adekwatnos¢ budzetu (0-1)
4. Dodatkowe | Kryterium dodatkowe wyréwnujgce ° W dziatach uczestniczg dzieci 1 pkt

wsparcia.

Tylko wnioski, ktére spetniajg techniczne wymagania bedg rozpatrzone tzn.: wniosek zawiera wszystkie zatgczniki,

zostat przestany formularz online, dziatania sg zaplanowane na czas 1 lutego — 15 maja.

8.

Zatqczniki

e Budzet
e TOR - Skrécony formularz wniosku
e Conformity Form (deklaracja zgodnosci)
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9. Aplikowanie
Zestaw  dokumentow  potrzebnych do  aplikowania  dostepny jest na  stronie internetowej:

https://poland.iom.int/pl/zapytania-ofertowe. Aby utatwi¢ proces aplikacji, zostang zorganizowane 4 webinary
dotyczace procesu aplikowania a takze 4 webinary dotyczgce metodologii social mixing:

“SOCIAL MIXING” termin do wyboru, wymagana rejestracja:
1. Wotorek 8 pazdziernika 12.00 - 13.30 rejestracja: https://forms.office.com/e/SeqqjSbmLn
2. Wtorek 8 pazdziernika 17.00 - 18.30 rejestracja: https://forms.office.com/e/fM8kfZPQhW
3. Wtorek 15 pazdziernika 10.00 - 11.30 rejestracja: https://forms.office.com/e/FwviCxUEKE
4. Wrtorek 15 pazdziernika | 19.00 - 20.30 rejestracja: https://forms.office.com/e/8nagh4Vpf]

“PROCEDURA KONKURS GRANTOWY Q&A termin do wyboru, rejestracja nie jest wymagana:
1. Wtorek 15 Pazdziernika 12.00 - 13.30 Dotacz do spotkania teraz
2. Witorek 15 pazdziernika 17.00 - 18.30 Dotacz do spotkania teraz
3. Wtorek 22 pazdziernika 12.00 - 13.30 Dotacz do spotkania teraz
4. Witorek 22 pazdziernika 17.00 - 18.30 Dotacz do spotkania teraz

Bedziemy wdzieczni za wstrzymanie sie z zadaniem pytan do webinaru.
Aby ztozy¢ wniosek nalezy:

1. Wypetnié kwestionariusz aplikacyjny poprzez microsoft forms: https://forms.office.com/e/FbrRMAybHC

2. Nastepnie mailowo (w jednym mailu) przesta¢ poniisze dokumenty: Wypetniony i podpisany budzet
(budget), Wypetniony i podpisany skrécony formularz wniosku - TOR, wypetniony i podpisany Conformity Form -
Deklaracje Zgodnosci (CF) w mailu z tytutem: “KONKURS GRANTOWY 2024/2025 nazwa podmiotu” zapisujac je wedtug
klucza (bez polskich znakéw, w formacie pdf):

Skrécona nazwa podmiotu.budget
Skrécona nazwa podmiotu.TOR
Skrécona nazwa podmiotu.CF

Dokumenty konkursowe znajdujg sie pod linkiem: https://poland.iom.int/pl/zapytania-ofertowe

Dokumenty konkursowe prosimy o przestanie mailem do 3 listopada do konca dnia na adres:
SMPOLintegracja@iom.int z tytutem maila: “KONKURS GRANTOWY 2024/2025 nazwa podmiotu”. Przestanie
dokumentéw konkursowych nie jest rownoznaczne z otrzymaniem grantu.

Peten wniosek zawiera:
1. Kwestionariusz przestany przez microsoft form
2. Wystane mailowo 3 zatgczniki (wypetnione i podpisane): Budzet, Terms of Reference - TOR, Conformity Form

Potwierdzenie przyjecia wniosku zostanie przestane w ciagu 7 dni roboczych.

Organizacje odpowiadajgce na to zaproszenie muszg wykazaé swojg zdolnos¢ do realizacji wszystkich wymienionych
dziatarh w ramach jednego pakietu. Zgtoszenia cze$ciowe/niepetne nie beda rozpatrywane.



https://poland.iom.int/pl/zapytania-ofertowe
https://forms.office.com/e/Seqqj5bmLn
https://forms.office.com/e/fM8kfZPQhW
https://forms.office.com/e/FwviCxUEKE
https://forms.office.com/e/8naqh4VpfJ
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzQ0ODVlMzUtM2QzZC00Yjg2LTljNDEtMDU1ZDIwM2Y4NWY4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%221588262d-23fb-43b4-bd6e-bce49c8e6186%22%2c%22Oid%22%3a%229d20de3d-7af0-42c0-bb6d-7e8c913297c1%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGMxMjllNmYtMzRlYi00YTY3LTgyNGMtZjZiZTkxMjRmYzM2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%221588262d-23fb-43b4-bd6e-bce49c8e6186%22%2c%22Oid%22%3a%229d20de3d-7af0-42c0-bb6d-7e8c913297c1%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzkzM2UyMDItNGViYS00OGQ1LTg1NmQtMDgzYzdhNTY0ZWFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%221588262d-23fb-43b4-bd6e-bce49c8e6186%22%2c%22Oid%22%3a%229d20de3d-7af0-42c0-bb6d-7e8c913297c1%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDBhODA1MDAtMzg3ZS00ODFmLTlhMDEtNzAxMjNiYWM0OTIy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%221588262d-23fb-43b4-bd6e-bce49c8e6186%22%2c%22Oid%22%3a%229d20de3d-7af0-42c0-bb6d-7e8c913297c1%22%7d
https://forms.office.com/e/FbrRMAybHC
https://poland.iom.int/pl/zapytania-ofertowe
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IOM zastrzega sobie prawo do odwotania/ograniczenia zakresu planowanych dziatan lub wprowadzenia
nowych/poszerzenia zakresu dotychczasowych dziatan. Wybrany partner wdrazajgcy musi by¢ gotowy do opracowania
szczegdtowego budzetu na podstawie ztozonej propozycji w ciggu dwéch tygodni od otrzymania powiadomienia od
IOM.

Wszyscy kandydaci otrzymajg pisemne powiadomienie o wyniku procesu selekcji najpdzniej w dniu 18 grudnia 2024 r.
Jesli wnioskodawca poprosi o dalsze wyjasnienia, IOM udzieli odpowiedzi wyjasniajgcej przejrzystosé i integralnosc
przeprowadzonego procesu selekcji.

IOM zastrzega sobie prawo do odmowy ujawnienia specyfiki decyzji podjetej przez misje IOM ze wzgleddw zwigzanych
z poufnoscia.

IOM zastrzega sobie prawo do zaakceptowania lub odrzucenia dowolnego Zgtoszenia zainteresowania oraz do
anulowania procesu selekcji i odrzucenia wszystkich Zgtoszen zainteresowania w dowolnym momencie procedury
wyboru laureatéw, bez ponoszenia przez to jakiejkolwiek odpowiedzialnosci wobec partneréw wdrazajgcych, ktérych
to dotyczy.

Aby uzyskaé wiecej informacji, prosimy o kontakt na pi$mie, wysytajgc e-mail na adres SMPOLintegracja@iom.int

Wytyczne dotyczgce sktadania wniosku

Niniejszy dokument zawiera instrukcje dotyczgce przygotowania i ztozenia Wniosku

1. Whniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do 3 listopada 2024r do korica dnia. Pdzniejsze zgtoszenia nie beda juz
rozpatrywane.

2. Nalezy szczegdtowo opisaé, w jaki sposéb wymagania okreslone w Zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania (CEl)
ogtoszonym przez IOM zostang dopasowane do mozliwosci, doswiadczenia, wiedzy i kompetencji Partneréw
Wdrazajacych.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ w jezyku polskim i w formacie okreslonym przez IOM w ramach CEI. Nalezy poda¢ wszystkie
wymagane informacje, odnoszac sie jasno i zwiezle do wszystkich przedstawionych punktéw. Kazdy wniosek, ktory nie
spetnia w petni i kompleksowo wymagan CEl, moze zosta¢ odrzucony.

4. Dokument aplikacyjny powinien zawierac:

a. Nalezycie sporzadzong dokumentacje aplikacyjng, jak okreslono w CEl, podpisang na wszystkich stronach przez
Upowaznionego Przedstawiciela Partnera Wdrazajgcego; oraz

b. Wszelkie inne istotne dokumenty okreslone w CEl

5. Zgtoszenia mogg by¢ zmieniane lub wycofywane w formie pisemnej przed uptywem terminu zamkniecia okreslonego
w niniejszym Wezwaniu do CEl. Zgtoszen nie mozna modyfikowac po uptywie terminu.

6. Partner wdrazajacy ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem Whniosku, a IOM w zadnym
wypadku nie ponosi odpowiedzialnosci za poniesione koszty.

7. 10M w zadnym wypadku nie bedzie zadac¢ optaty aplikacyjnej od Partneréw Wdrazajgcych.

8. Wszelkie informacje przekazywane na pismie lub ustnie Partnerom Wdrazajgcym w zwigzku z niniejszym CEIl nalezy
traktowac jako $cisle poufne. Partner Wdrazajacy nie udostepnia ani nie powotuje sie na takie informacje osobom
trzecim bez uprzedniej pisemnej zgody IOM. Obowigzek ten bedzie kontynuowany po zakonczeniu procesu selekcji
niezaleznie od tego, czy wniosek Partnera Wdrozeniowego zostanie pozytywnie rozpatrzony.

9. IOM bedzie traktowac wszystkie informacje (lub oznaczone jako zastrzezone/wrazliwe/finansowe) otrzymane od
Partneréw Wdrazajgcych jako poufne, a wszelkie dane osobowe bedzie traktowaé zgodnie ze swoimi Zasadami
ochrony danych (IOM ma status misji dyplomatycznej i nie podlega prawu krajowemu).

10. Partner Wdrazajacy sktadajgc wniosek wyraza zgode na udostepnienie przez IOM informacji osobom, ktére musza
je znac dla celéw oceny i zarzgdzania wnioskiem.

IOM zastrzega sobie prawo do zaakceptowania lub odrzucenia dowolnego Whniosku oraz do anulowania procesu i
odrzucenia wszystkich Wnioskéw w dowolnym momencie procesu selekcji bez ponoszenia przez to jakiejkolwiek
odpowiedzialnosci wobec partnera wdrazajgcego, ktérego dotyczy problem, ani obowigzku poinformowania
zainteresowanego partnera wdrazajgcego o podstawach dziatania.
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Deklaracja Zgodnosci

NAzwA
ORGANIZACII:

ADRES:

TELEFON:

EMAIL:

STRONA INTERNETOWA:

Nizej podpisany, bedacy nalezycie upowaznionym przedstawicielem organizacji wymienionej powyzej ("Organizacja"), oswiadcza
i deklaruje, ze:

TAK | NIE

1. Organizacja jest zobowigzana do przestrzegania podstawowych wartosci
ONZ, w tym Karty Narodow Zjednoczonych (https://www.un.org/en/about-us/un-
charter) i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (https://www.un.org/en/about-

us/universal-declaration-of-human-rights).

2. Organizacja zobowigzuje sie do przestrzegania zasad a) réwnosci b)
przejrzystosci c) podejscia zorientowanego na wyniki d) odpowiedzialnosci i
e) komplementarnosci, zatwierdzonych przez Globalng Platforme
Humanitarng w lipcu 2007 r.
(https://interagencystandingcommittee.org/other/principles-partnership-global-

humanitarian-platform-17-july-2007).

3. Organizacja zapewnia, ze nie bedzie dyskryminowac zadnej osoby ani grupy
ze wzgledu na rase, kolor skéry, ptec, orientacje seksualng, gender, tozsamos¢
ptciowa, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, pochodzenie narodowe,
etniczne lub spoteczne, majgtek, zdrowie, niepetnosprawnos¢, urodzenie,
wiek lub inny status.

4. Organizacja zapewnia, ze wszyscy jej pracownicy, personel, wykonawcy i
podwykonawcy przestrzegajg standardéw postepowania wymienionych w
sekcji 3 Biuletynu Sekretarza Generalnego ONZ w sprawie Specjalnych
Srodkéw Ochrony przed Wykorzystywaniem Seksualnym i Niegodziwym
Traktowaniem w Celach Seksualnych (https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N03/550/40/PDF/N0355040.pdf).

5. Organizacja i jej Kierownictwoll za$wiadczajg, Zze nie znajdujg sie na
Skonsolidowanej liscie sankcji Rady Bezpieczenstwa Organizacji Naroddw|
Zjednoczonych i nie wspierali ani nie wspierajg, bezposrednio ani posrednio,
0s6b i podmiotéw objetych sankcjami Rady Bezpieczenstwa lub w inny|
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en%2DUS&rs=en%2DUS&wopisrc=https%3A%2F%2Fiomint.sharepoint.com%2Fteams%2FWAW_SP%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fab4198a8d87c441f8b05ef8120c4199b&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=AB2B05AA-BBED-496C-9A3E-147946E88E49&wdorigin=Outlook-Body.Sharing.ServerTransfer.WSL&wdhostclicktime=1699996115451&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=f83e18f0-02ce-49b2-b052-9e183a519f41&usid=f83e18f0-02ce-49b2-b052-9e183a519f41&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_ftn1
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sposOb zaangazowanych w dziatania zakazane rezolucjg Rady Bezpieczenstwa
przyjeta na mocy Rozdziatu VII Karty Narodéw Zjednoczonych
(https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list).

6. Organizacja i jej Kierownictwo zaswiadczajg, ze nie sg zaangazowani w zadne
z ponizszych dziatan:

1. oszustwo;

2. korupcja;

3. zachowanie zwigzane z organizacjq przestepczg;

4. pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu;

5. przestepstwa terrorystyczne lub przestepstwa zwigzane z
dziafalnoscia terrorystyczng;

6. wykorzystywanie seksualne i niegodziwe traktowanie w celach
seksualnych;

7. praca dzieci, praca przymusowa, handel ludzmi; lub

8. nieprawidtowosci (nieprzestrzeganie jakichkolwiek wymogow
prawnych lub regulacyjnych majacych zastosowanie do Organizacji
lub jej kierownictwa).

7. Organizacja i jej Kierownictwo zaswiadczajg, ze nie zostali uznani winnymi
powaznego wykroczenia zawodowego na mocy prawomocnego wyroku lub
ostatecznej decyzji administracyjnej.

8. Organizacja i jej Kierownictwo zaswiadczaja, ze nie sg: w stanie upadtosci, nie
podlegaja postepowaniu upadto$ciowemu lub likwidacyjnemu, nie podlegaja
zarzagdowi majgtku przez likwidatora lub sad, nie znajdujg sie w uktadzie z
wierzycielami, nie podlegajg prawnemu zawieszeniu dziatalnosci
gospodarczej ani nie znajdujg sie w zadnej analogicznej sytuacji wynikajace;j z
podobnej procedury przewidzianej w obowigzujgcym prawie krajowym.

9. Organizacja i jej Kierownictwo zaswiadczajg, ze w stosunku do nich nie
wydano prawomocnego wyroku ani ostatecznej decyzji administracyjnej
stwierdzajacej naruszenie przez nich obowigzkéw zwigzanych z ptatnoscig
podatkow lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

10. Organizacja i jej Kierownictwo zaswiadczajg, ze nie byli przedmiotem
prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji administracyjnej, w ktorej
stwierdzono, ze utworzyli oni podmiot w innej jurysdykcji zzamiarem obejscia
zobowigzan podatkowych, spotecznych lub innych zobowigzan prawnych w
jurysdykcji jej siedziby, administracji centralnej lub gtéwnego miejsca
prowadzenia dziatalnosci (utworzenie spotki fasadowey).

11. Organizacja i jej Kierownictwo zaswiadczajg, ze nie byli przedmiotem
prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji administracyjnej, w ktorej
stwierdzono, ze Organizacja zostata utworzona z zamiarem, o ktérym mowa
w punkcie (11) (bycie spotkq fasadowgq).

IOM zastrzega sobie prawo do zdyskwalifikowania Organizacji, zawieszenia lub rozwigzania partnerstwa lub innego porozumienia
miedzy IOM a Organizacja, ze skutkiem natychmiastowym i bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku jakiegokolwiek
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wprowadzenia w bfad przez Organizacje w niniejszej Deklaracji. Obowigzkiem Organizacji jest niezwtoczne informowanie IOM o
wszelkich zmianach sytuacji zadeklarowanych powyzej.

Niniejsza Deklaracja stanowi uzupetnienie, nie zastepuje, nie anuluje ani nie dziata jako zrzeczenie sie jakichkolwiek warunkoéw
ustalen umownych miedzy IOM a Organizacja.

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO:

PoDPIS | DATA:

w "Kierownictwo" oznacza kazdg osobe posiadajgcq uprawnienia do reprezentowania, podejmowania decyzji lub sprawowania
kontroli nad Organizacjq. Moze to obejmowacd, na przyktfad, kierownictwo wykonawcze i wszystkie inne osoby posiadajgce
uprawnienia kierownicze nizszego szczebla, kazdego cztonka zarzqdu i akcjonariuszy posiadajgcych pakiet kontrolny.

1. Timeline

Call for Expression of interest ID # IOM 4200755797

Posted (date)

Application Deadline
Notification of Results By 18" December 2024
Implementation Start Date 1st February 2025
Implementation End Date 15" May 2025

2. Locations

Any location in Poland

IOM MISSION — POLAND

CALL FOR EXPRESSION OF INTEREST

26™ September 2024
34 November

Issuing Agency and project background

Established in 1951, the International Organization for Migration (IOM) is part of the United Nations System.
IOM has been operating in Poland since 1992.



https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en%2DUS&rs=en%2DUS&wopisrc=https%3A%2F%2Fiomint.sharepoint.com%2Fteams%2FWAW_SP%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fab4198a8d87c441f8b05ef8120c4199b&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=AB2B05AA-BBED-496C-9A3E-147946E88E49&wdorigin=Outlook-Body.Sharing.ServerTransfer.WSL&wdhostclicktime=1699996115451&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=f83e18f0-02ce-49b2-b052-9e183a519f41&usid=f83e18f0-02ce-49b2-b052-9e183a519f41&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_ftnref1

The International Organization for Migration - UN Agenda, announces a nationwide grant competition
addressed to schools and organizations operating in the school environment for the implementation of local
integration activities for children and youth (primary and secondary schools) from the local and immigrant
community. The grants will cover the costs of integration activities for children and youth (Polish and
experienced migrants), which will take place in schools or in cooperation with schools and organized by public
institutions or non-governmental organizations. This grant competition is organized in consultation with the
Ministry of Education and Science. The grant is financed by the United States Government.

Goals

The aim of the activities financed under the grant is to support integration in a multicultural school
environment, and to create an inclusive, open and safe school environment. Activities may include but are not
limited to sport or art events, workshops, picnics, additional lessons, city games, walks etc. The activities have
to include the participation of both local children and migrant children. The activities can be also organized
during the winter break. The competition aims to support the prevention of exclusion and discrimination based
on origin while involving the local community in the bilateral integration process. To achieve these goals,
activities should take into account the principles of “social mixing” methodology: social mixing. We encourage
the inclusion of children from vulnerable groups. We encourage the inclusion of children from vulnerable
groups.

Indicative Budget

Up to 11 000 PLN per grant. The financial contribution of the applying organization is not required.

Other Information

The grant will cover 100% of the costs of up to 11 000 PLN of the activities and it can include purchasing
necessary materials and equipment. Activities have to take place in Poland. Parents can be also involved in the
activities. Each partner will sign an agreement with IOM. The total amount of grant can also cover purchasing
necessary equipment or personnel costs.

The concept note includes:

e Description of the activities: goal, proposed activities, target group and ways of providing the

participation of the target group, estimated indicators (the number of participants divided into adults

and children, migrant/polish nationals), location of the activities (criteria 1)

e Description of identified needs in the school and local community,

e Engagement of the host community and long-term impact (criteria 2)

e Relevant experience and qualifications of the organizers and people engaged in the initiative, ratio of
children with migration background at school (criteria 3)

¢ Timeline of the activities (total number of meetings/events/etc)

In case of the same number of points, the availability of similar support will be taken into consideration.

Selection Criteria

Criteria Questions relevant to the criteria Rating Desription Maximum
points
| ¢ Relevance of the proposed activities e Needs of local and migrant 6 points
Relevance o in terms of the integration needs of community are well presented — (max total
the proposal . . .
oo the target group and taking the social 1 points)
to achieving . hodol . . . .
ted mixing. methodology into account: e The activities support social
expec Question 9. Identified needs in the integration process and goals

results
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multicultural community in terms of
integration (0-1)

Question 10. Description and goal of
the activities (0-2)

Question 11. How the principles of
social mixing will be implemented?
(0-1)

Question 12. Description of the target
group (0-2)

corresponds to the identified needs
and to the integration — ( max 2
points)

The target group is well described
and include both migrant and local
children and school community (max
2 point)

Social mixing methodology is
included (max 1 point)

account the participation of children
from vulnerable groups (children
from the Roma community, children
with disabilities, children in foster
care, children with irregular legal
status, children not attending to
school)

Question 19.

participate in the activities (max. 1
point)

Sustainability Involvement of the local community in Both communities (local and 2 points
of the activities supporting integration, migrant community) are involved in total
intervention long-term impact: the activities (max 1 point)

Question 14.Description of host/local Activities’ impact continues beyond

community involvement in proposed the project timeframe (max 1 point)

activities (0-1)

Question 15. Long term impact of the

activities (0-1)

Organizational possibilities for the Organizers are capable of organizing 2 points
Other implementation of the proposed proposed activities (through total

activities by the applicant and experience or education described

partners, new partnerships, and in the application, (max 1 point)

relevance of costs to the planned Budget costs are feasible and

activities: relevant to the proposed activities

Question 16. Description of relevant (max 1 point)

experience of the organizers and

people involved in the activities and

of new partnerships within the

activities (0-1)

Relevance of the budget (0-1)

4. Additional Additional criteria: activities take into children from vulnerable groups 1 point

In order for the application to be revised, it has to meet the technical requirements: application has to include all the

attachments (below), the applicant needs to fill the microsoft form and the activities has to be planned within the

timeframe of the project (1%t February until 15" May)

8. Attachments

e TOR- Concept note
e Budget

e Declaration of Conformity Form

9. Submission
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The set of documents needed to apply is available on the website: https://poland.iom.int/pl/zapytania-ofertowe.
To facilitate the application process, webinars on the process will be held:

“SOCIAL MIXING” 4 available dates, registration needed:
5. Tuesday 8 October 12.00 - 13.30 registration: https://forms.office.com/e/Seqgj5bmLn
6. Tuesday 8 October 17.00 - 18.30 registration: https://forms.office.com/e/fM8kfZPQhW
7. Tuesday 15 October 10.00 - 11.30 registration: https://forms.office.com/e/FwviCxUEKE
8. Tuesday 15 October 19.00 - 20.30 registration: https://forms.office.com/e/8nagh4Vpf)

“INTEGRATION GRANT PROCEDURE Q&A 4 dates available, registration not needed, links below:
5. Tuesday 15 October 12.00 - 13.30 Dotacz do spotkania teraz
6. Tuesday 15 October 17.00 - 18.30 Dotacz do spotkania teraz
7. Tuesday 22 October 12.00 - 13.30 Dotacz do spotkania teraz
8. Tuesday 22 October 17.00 - 18.30 Dotacz do spotkania teraz

To apply, you need to:

- Fill out the application questionnaire via microsoft forms: https://forms.office.com/e/FbrRMAybHC

- Then email (in one email) the following documents (Budget (budget) — filled and signed, Terms of Reference
(TOR) —filled and signed, Declaration of Conformity Form (CF) —filled and signed, in one email with the title:
"GRANT COMPETITION 2024/2025 entity name" saving them according to the key below and without Polish
characters.

Summary of the application process
Full application includes:
Submitted online microsoft form

Sent through an email: TOR, budget, conformity form - documents in pdf format should be filled and signed, and
named as:

Short name of the entity.budget

Short name of the entity.CF

Short name of the entitiy. TOR

Within 7 days, the acceptance of your application will be sent.

Sending the competition documents is not equivalent to receiving a grant.

Competition documents are published on https://poland.iom.int/pl/zapytania-ofertowe, please send an e-mail to:
SMPOLintegracja@iom.int with the title of the e-mail: KONKURS GRANTOWY.

The organizations responding to this call need to demonstrate their capacity to implement all listed activities as a single
package. Partial applications for individual activities will not be considered.

IOM reserves the right to cancel/reduce the scope of planned activities or to introduce new/broaden the scope of the
existing activities. Selected Implementing partner needs to be ready to develop a detailed budget based on submitted
proposal in two weeks upon receiving the notification from IOM.

All applicants will receive written notification of the outcome of the selection process no later than 18 December 2024.
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https://forms.office.com/e/FbrRMAybHC
https://poland.iom.int/pl/zapytania-ofertowe
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Should an applicant request further clarification, IOM will provide a response explaining the transparency and integrity
of the selection process undertaken.

IOM reserves the right to decline disclosure of the specificity of decision derived by the IOM mission due to reasons
related to confidentiality.

IOM reserves the right to accept or reject any Expression of Interest, and to annul the selection process and reject all
Expression of Interest at any time, without thereby incurring any liability to the affected Implementing Partners.

For more information, please contact in writing by sending email to SMPOLintegracja@iom.int

Expression of Interest submission guidelines

This document contains instructions on the preparation and submission of the Application

1.

10.

The Application must be submitted through no later than 3 November by the end of the day. Late Application
will no longer be considered.

A detailed description must be provided on how the requirements specified in the Call for Expression of
Interest (CEl) issued by IOM will be matched by the capabilities, experience, knowledge and expertise of the
Implementing Partners.

The Application must be submitted in the Polish language and in the format prescribed by IOM within the CEI.
All required information must be provided, responding clearly and concisely to all the points set out. Any
application which does not fully and comprehensively address this CEl requirements may be rejected.

The Application document should comprise of the following:

a. Duly accomplished application documentation as outlined within the CEl signed on all pages by the
Implementing Partner’s Authorized Representative; and

b. Any other relevant documents

Applications may be modified or withdrawn in writing, prior to the closing time specified in this Request for
Eol. Applications shall not be modified or withdrawn after the deadline.

The Implementing partner shall bear all costs associated with the preparation and submission of the
Application and IOM will not in any case be responsible and liable for the costs incurred.

IOM at no occasion will ask an application fee from Implementing Partners.

All information given in writing to or verbally shared with the Implementing Partners in connection with this
CEl is to be treated as strictly confidential. The Implementing Partner shall not share or invoke such
information to any third party without the prior written approval of IOM. This obligation shall continue after
the selection process has been completed whether or not the Implementing Partner application is successful.

IOM will treat all information (or that marked proprietary/sensitive/financial) received from Implementing
Partners as confidential and any personal data in accordance with its Data Protection Principles.

The Implementing Partner by submitting an application gives consent to IOM to share information with those
who need to know for the purposes of evaluating and managing the proposal.

IOM reserves the right to accept or reject any Application, and to cancel the process and reject all Applications, at any
time without thereby incurring any liability to the affected Implementing partner or any obligation to inform the
affected Implementing partner of the ground for IOM’s action.
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Declaration of Conformity

NAME OF
ORGANIZATION:

ADDRESS:

TELEPHONE:

EMAIL:

WEBSITE:

The undersigned, being a duly authorized representative of the Organization named above (the “Organization), represents and
declares that:

YES NO

1. | The Organization is committed to the core values of the UN, including the Charter of the
United Nations (https://www.un.org/en/about-us/un-charter) and the Universal Declaration of

Human Rights (https: www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights).

2. | The Organization is committed to the principles of a) Equality b) Transparency c) Result-
orientated approach d) Responsibility and e) Complementarity, as endorsed by the Global
Humanitarian Platform in July 2007 (https://interagencystandingcommittee.org/other/principles-

partnership—global—humanitarian—platform—l7—july—2007).

3. | The Organization will not discriminate against any person or group on the basis of race,
colour, sex, sexual orientation, gender, gender identity, language, religion, political or other
opinion, national, ethnic or social origin, property, health, disability, birth, age or other
status.

4. | The Organization ensures that all its employees, personnel, contractors and sub-
contractors comply with the standards of conduct listed in Section 3 of the UN Secretary-
General’s Bulletin on Special Measures for Protection from Sexual Exploitation and
Abuse (https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N03/550/40/PDF/N0355040.pdf).

5. | The Organization and its Managementlll are not included on the Consolidated United
Nations Security Council Sanctions List, and have not supported and do not support,
directly or indirectly, individuals and entities sanctioned by the Security Council or
otherwise engaged in activities prohibited by a Security Council resolution adopted under
Chapter Vi of the Charter of the United Nations
(https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list).

6. | The Organization and its Management are not involved in any of the following:

a. fraud;

b. corruption;

c. conduct related to a criminal organisation;
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d. money laundering or terrorist financing;

e. terrorist offences or offences linked to terrorist activities;

f. sexual exploitation and abuse;

g. child labour, forced labour, human trafficking; or

h. irregularity (non-compliance with any legal or regulatory requirement applicable
to the Organization or its Management).

7. | The Organization and its Management have not been found guilty pursuant to a final
judgment or a final administrative decision of grave professional misconduct.

8. | The Organization and its Management are not: bankrupt, subject to insolvency or winding-
up procedures, subject to the administration of assets by a liquidator or a court, in an
arrangement with creditors, subject to a legal suspension of business activities, or in any
analogous situation arising from a similar procedure provided for under applicable national
law.

9. | The Organization and its Management have not been the subject of a final judgment or a
final administrative decision finding them in breach of their obligations relating to the
payment of taxes or social security contributions.

10 The Organization and its Management have not been the subject of a final judgment or a
final administrative decision which found they created an entity in a different jurisdiction
with the intent to circumvent fiscal, social or any other legal obligations in the jurisdiction
of its registered office, central administration, or principal place of business (creating a shell
company).

11} The Organization and its Management have not been the subject of a final judgment or a
final administrative which found the Organization was created with the intent referred to
in point (11) (being a shell company).

IOM reserves the right to disqualify the Organization, suspend or terminate any partnership or other arrangement between the
IOM and the Organization, with immediate effect and without liability, in the event of any misrepresentation made by the
Organization in this Declaration. It is the responsibility of the Organization to immediately inform IOM of any changes in the
situations declared above.

This Declaration is in addition to, and does not replace or cancel, or operate as a waiver of, any terms of contractual arrangements
between IOM and the Organization.

NAME:

TITLE:

SIGNATURE AND DATE:
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W “Management” means any person having powers of representation, decision-making or control over the Organization. This
may include, for example, executive management and all other persons holding downstream managerial authority, anyone on
the board of directors, and controlling shareholders
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