SEMINAIRE NATIONAL

Vendredi 22 mars 2024

9h30 - 16h30
Pole Joubert - 22 rue Joubert - 75009 Paris

Prevention des discriminations et
choix d’orientation :
quels enjeux, quelles alliances ?
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Depuis 2019, le Réseau Ressources pour [égalité des chances et
'intégration (RECIH) meéne différents travaux sur la prévention des
discriminations ethno-raciales dans le champ scolaire. Un certain nombre
d’enquétes internationales présentent le systeme éducatif francais comme
inégalitaire et dans ce cadre, certaines études pointent leffet des
discriminations ethno-raciales. En effet, l'institution scolaire connait comme
d'autres domaines (Ffemploi, le logement...)) des pratiques discriminatoires.
Fort de ces constats et sur la base des travaux et études menés, le réseau
RECI poursuit sa réflexion en interrogeant le champ de l'orientation scolaire,
source denjeux et de tensions & la fois pour les institutions tantot
incriminées parfois impuissantes et les familles, tantdt stratéges, parfois
résignées face & un systeme qui peine & assurer la justice sociale.

Alors que les discriminations sont rarement intentionnelles et directes,
aborder les risques de discrimination dans les choix dorientation implique
d’adopter une approche systémique. A partir dune sélection de ressources
documentaires, le réseau a publié une note documentée intitulée

« Prévention des discriminations et choix d’orientation ».

Les réflexions se sont centrées sur lidentification et la compréhension du
systeme dacteurs et la répartition des compétences en matiére
d’orientation, mais également sur la compréhension des processus d
'ceuvre ainsi que sur les conditions de déploiement de dispositifs publics
pouvant les contrer. Le réseau a cherché & identifier les différents acteurs
en place, les inter-relations et le réle de chacun dans cet écosysteme.

A lissue de cette publication, le réseau RECI souhaite ouvrir le débat et les
réflexions avec ce séminaire, organisé en collaboration avec deux
associations d¢lus des collectivités et métropoles, France urbaine et
Intercommunalités de France.

Les objectifs de ce séminaire :
e Eclairer les acteurs sur les processus de discrimination & 'ceuvre ;
e Interroger lécosysteme des acteurs pour préciser le role et la p
chacun sur la prévention des discriminations ;
e \aloriser les initiatives territoriales en faveur de la prévention des
discriminations dans les choix d'orientation avec une attention sur le réle
et la place accordés aux familles.
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Programme prévisionnel
9H Accueil café

9H30 Ouverture

e Floriane BOULAY, Directrice
générale, Intercommunalités de
France

e Hélene CHAPET, Directrice du
orogramme Lien social et image
des quartiers, ANCT

e Agathe FORT, Co-animatrice du
groupe de travail Lutte contre les
discriminations, France urbaine

10HOO0 Inégalités et Discriminations
ethno-raciales quelles réalités,
quels impacts sur les choix
d’orientation et parcours scolaires
des éléves issus des quartiers
populaires ? Quels enjeux en
matiere de politiques publiques ?

e Bénédicte GALTIER, Adjointe au
directeur du département Société

et politiques sociales, France
Stratégie
e Ingrid DEQUIN et Emilie

ARNOULET, Réseau RECI

11HOO Table ronde

Politique éducative et politique de
lutte contre les discriminations
Quelle place accordée a
I’orientation scolaire ? Quelles
préconisations en faveur du service
public de I’'orientation ? Quelles
mobilisations et quels efforts &
poursuivre ?

e Sarah BENICHOU, Directrice de la
oromotion de [égalité et de
'accés aux droits, Défenseur des

droits
e Frédéric BOURTHOUMIEU,
Directeur du programme

Education, ANCT

e Anne DE ROZARIO, Directrice
Générale Adjointe, ONISEP

e Agathe FORT, Adjointe Ville
inclusive, lutte contre les
discriminations et santé,
Villeurbanne

12H45-14H00 Pause déjeuner
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https://www.intercommunalites.fr/
https://biblio.reseau-reci.org/
https://franceurbaine.org/

14HOO Les orientations au prisme Ce séminaire s’adresse é:
des origines et du genre

différenciation, vecus

discriminatoires et impacts sur

I’insertion  professionnelle des e Institutions en charge de l'orientation et des
descendants d’immigrés dispositifs favorisant 'egalité des chances

e Services Etat (ANCT, Délégués du préfet,
Education nationale, acteurs du service
public de 'orientation)

Yoél BRINBAUM.,  Mqaitresse  de

conferences en sociologie au Cnam, e Acteurs en charge du soutien et de
chercheuse au Laboratoire 'accompagnement des jeunes et de leurs
interdisciplinaire pour la sociologie familles  (associations en charge du

économique (I_ise), affiliee au Centre mentorat, tutorat, wﬁervenonts soclzloux);. ,
e Acteurs de la politique de la ville (Cités

détudes de lemploi et du travail &ducatives, CRPV..)

(CEET) et Fellow de [Institut e Les collectivités  (Associations  d’élus,
Convergences Migrations (ICM) intercommunalités et communes, conseils
régionaux conseils départementauy, ...)

14H45 Ouvrir le champ des e Les fédérations de parehtsdeleves
e Le Defenseur des droits, la DILCRAH, le

possublgs, soutenlr. les aspuratuoﬁns CNESCO. I'FE. INJEP
des familles et des jeunes, quel rdle .
pour les associations locales ?

e Mathilde  BOULAY, Deéléguée
générale de LAscenseur (Paris)

e Aissa GRABSI, Directeur de
'association “Le Sel de la vie”
(Marseille)

16H-16H30 Rapport d’étonnement
du grand témoin

Etienne BUTZBACH, Coordinateur du
réseau Mixités a I'école, CNESCO

Propos conclusifs

Le réseau RECI est soutenu par TANCT
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https://irev.fr/inscriptions-seminaire-prevention-des-discriminations-et-choix-dorientation-quels-enjeux-quelles

